






 





 





 

 

  

 شماره صفحه فهرست مطالب
  1 تقدیر و تشکر 

   3 پيام ریاست دانشگاه 

 5 اطلاعات دانشگاه یآمار و فناور ریمد اميپ 

 حوزه ریاستفصل اول : 

 9 دانشگاه  شکایات به عملکردورسيدگی ارزیابی بازرسی، مدیریت

 11 دانشگاه  شکایات به پاسخگویی و عملکرد ارزیابی ، بازرسی مدیریت وظایف

 11 1391گزارش کمی بازرسی در سال 

 15 1391گزارش عملکرد پاسخگویی به شکایات در سال 

 11 1391گزارش عملکرد کميته ها در سال 

 19 1391گزارش کمی مربوط به سایر امور محوله در راستای اهداف دانشگاه در سال 

 11 هيات تخلفات اداری دانشگاه 

 11 دانشگاه  عمومی روابط مدیریت

 31 اداره امور شاهد و ایثارگر دانشگاه

 31 مدیریت هسته گزینش دانشگاه 

 35 آمار عملکرد هسته گزینش دانشگاه 

 11 مجموعه مدد ایران 

 11 سير قانونی تشکليل مجموعه مدد ایران ) مدیریت داروخانه های بيمارستانی(

 11 مزایای ایجاد مجموعه مدد ایران 

 13 ایجاد مکان مستقل در ساختمان غذا و دارو 

 13 کاتبه با سازمانهای بيمه گرم

 11 تاسيس داروخانه شيمی درمانی 

 11 نحوه جذب نيروی انسانی مجموعه مدد ایران 

 15 برگزاری جلسات کميسيون خرید 

 14 برگزاری دوره های آموزشی، تهيه مقالات علمی و تاليف کتب 

 14 برگزاری جلسات شورای راهبردی 

 14 بازسازی فضای داروخانه و انبار و ایجاد وسایل در داروخانه های تابعه 

 مدیریت آمار و فناوری اطلاعات فصل دوم: 

 55 عملکرد مدیریت آمار و فناوری اطلاعات 

 55 توسعه خدمات مبتنی بر اتوماسيون اداری 

 54 1391عملکرد حوزه آمار در سال 

 54 سایت مدیریت آمار و فناوری اطلاعات 

 51 1391سالنامه آماری دانشگاه در سال 
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 شماره صفحه فهرست مطالب
 41 وب سایت دانشگاه علوم پزشکی ایران

 41 دانشگاه الکترونيکی نشریات و سایت وب ی حوزه در 91 سال در شده انجام ی ها فعاليت اهم

 43 سامانه ها

 45 آزمایشگاهی های سامانه شبکه

 44 سامانه اماکن اقامتی

 44  نیريخ سامانه

 44 علمی هيات اعضای بالندگی و رشد سامانه واحد

 44 دانشگاه ایثارگران و شاهد امور سامانه 

 41 سایت های همایش ،نشریه و کنفرانس

 49  دانشگاه      ایميل سامانه

 41 91مدیریت آمار و فناوری اطلاعات  سال  عملکرد حوزه شبکه و سخت افزار واحد فناوری اطلاعات  

 41 به روزرسانی حوزه امنيت و نظارت بر شبکه 

 41 سامانه وب کنفرانس 

 43 سامانه نظام نوین مالی دانشگاه  

 43 سرویس استعلام هویت سپاس

 41 پذیرش کلينيک و پاراکلينيک نرم افزار تجميع اطلاعات و مدیریت

 41 سامانه جامع پيامک دانشگاه 

 45  راه اندازی امکانات کاربردی

 45  آنتی ویروس متمرکز

 44 درمانگاه در موسسه مطالعات طب اسلامی  تیرینرم افزار مد

 44  یدرمانگاه در دانشکده علوم رفتار تیریافزار مد نرم

 44 شرکت پيوند طب و نرم افزار شگاهیافزار آزما نرم

 44 1391در سال  یحوزه بيمارستان یترین نرم افزارها مهم

 HIS  44اطلاعات  عيتجم یفن رساختیز

 44  ییاطلاعات دارو معيتج 

 44  یآزمایشگاه یجوابدهی اینترنتی تست ها سامانه

 44  یشیو آزما لوتیبصورت پا  HISشده  یراه انداز یها ستميرسیز

 HIS    41تشکيل کميته 

 41 شرح وظایف کميته

 41  91تا پایان سال  91در کميته ، از زمان تشکيل کميته در بهمن  اقدامات انجام شده

 41 طرح تحول نظام سلامت )سپاس( 

 49 داشبوردینگ تخصصی برروی بانکهای اطلاعاتی

 11 داشبورد آموزش
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 شماره صفحه فهرست مطالب
 11 انسانی)هيئت علمی( داشبورد نيروی

 11 داشبورد نيروی انسانی)غيرهيئت علمی(

 HIS  11داشبوردینگ نظام آماری مبتنی بر 

 13 تشکيل کميته فناوری اطلاعات دانشگاه

 13 برگزاری کارگاه های آموزشی 

 فصل سوم: معاونت آموزشی

 14 1391آمار دانشجویان شاغل به تحصيل در دانشگاه علوم پزشکی ایران سال تحصيلی 

 91 1391شده در دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصيلی پذیرفته آمار دانشجویان

 93 1391آمار دانش آموختگان دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصيلی 

 94 1391آمار دانشجویان خارجی پذیرفته شده در دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصيلی 

 91 1391آمار دانش آموختگان خارجی دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصيلی 

 99 1391آمار دانشجویان خارجی شاغل به تحصيل در دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصيلی 

 111 علمی دانشگاهاعضای هيأت 

 111 هااعضای هيأت علمی شاغل در دانشکده

 یو فرهنگ ییفصل چهارم: معاونت دانشجو

 134 معاونت دانشجویی و فرهنگی

 134 وظایف معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه

 131 و فوق برنامه یفرهنگ تیریمد

 131 و فوق برنامه یفرهنگ تیریمد یها تيفعال عمده

 139 و فوق برنامه یفرهنگ تیریمد یواحد ها یمعرف

 151 مدیریت امور دانشجویی 

 151 عمده فعاليت های مدیریت امور دانشجویی 

 151 ادارات و واحدهای مدیریت امور دانشجویی 

  151 اداره تعاون 

  153 اداره تغذیه 

  155 واحد ایاب و ذهاب دانشجویی 

  154 واحد صدور کارت دانشجویی 

  154 مدیریت امور خوابگاهها 

  141 مدیریت تربيت بدنی 

  145 اداره مشاوره و راهنمایی 

 141 درمانگاه معاونت دانشجویی و فرهنگی 

 141 درمانگاه معاونت دانشجویی و فرهنگی معرفی واحدهای

 141 واحد فناوری اطلاعات معاونت دانشجویی 
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 شماره صفحه فهرست مطالب
 141 فعاليتهای واحد فناوری اطلاعات معاونت دانشجوییعمده 

 143 شورای انظباطی دانشجویان 

 143 عمده فعاليت های شورای انظباطی دانشجویان

 144 واحد تحقيق و توسعه معاونت دانشجویی 

 144 عمده فعاليت های واحد تحقيق و توسعه معاونت دانشجویی

 141 مدیریت امور عمومی 

 141 فعاليت های  مدیریت امور عمومیعمده 

 فصل پنجم : معاونت بهداشتی

 119-113 دانشگاهتحت پوشش معاونت بهداشتی  واحدهایمعرفی فعاليتهای  11الی  1جداول شماره 

 191 خلاصه ای از گزارش عملکرد معاونت بهداشتی دانشگاه

 191 بهداشتی دانشگاه گروه ها و واحدهای ستادی معاونت 

 191 گزارش عملکرد یک ساله واحد  بيمه روستایی و پزشک خانواده و واحد آمار معاونت بهداشتی 

 193 معاونت بهداشتی گزارش عملکرد یک ساله واحدگسترش شبکه 

 194 گروه پيشگيری و مبارزه با بيماری ها 1391عملکرد و اهم فعاليت ها و اقدامات انجام شده در سال  گزارش

 111  1391اهم فعاليت گروه بلایا معاونت بهداشتی در سال 

 111 1391ای و طب کار معاونت بهداشتی  سال گزارش عملکرد واحد بهداشت حرفه

 113 1391عناوین و خلاصه عملکرد واحد بهداشت محيط معاونت بهداشتی  در سال 

 فصل ششم : حوزه درمان

 115 مقدمه

جداول مربوط به شاخصها و توزیع فراوانی بيمارستانهای تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

  1393درمانی ایران در سال 
111-114 

 113 فهرست بيمارستانهاومراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ایران

ماری درمان در بيمارستانهای تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و نمایش شاخصهای آ - 11الی  1نمودارهای 

  1393خدمات بهداشتی درمانی ایران در سال 
119-111 

 معاونت تحقیقات و فناوریفصل هفتم : 

 153 علوم پزشکی ایران  آمار تعداد پژوهشگران دانشگاه  -1جدول 

 153  1393توزیع امتياز کسب شده از محور انتشار علم سال - 1جدول 

های معاونت تحقيقات و فناوری به تفکيک واحدمحل خدمت ومدرک آمار کارکنان غير هيأت علمی حوزه -3جدول 

 1393تحصيلی سال
151 

واحدمحل خدمت ونوع استخدام های معاونت تحقيقات و فناوری به تفکيک آمار کارکنان غير هيأت علمی حوزه - 1جدول

 1393سال
154 

 154 1393دانشگاه درسال پژوهشی هایفعاليت ارزشيابی به مربوط اطلاعات -5جدول
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 شماره صفحه فهرست مطالب
 154 1393ها در مراحل مختلف درسال عملکرد مدیریت امور تحقيقات دانشگاه از نظر تعداد طرح -4جدول 

 154 1393های کتابخانه مرکزی طی سالمهمترین فعاليت  -4جدول 

 151 1393های برگزار شده در کتابخانه مرکزی دانشگاه طی سال اسامی کارگاه -1جدول 

 159 1393های ثبت شده در سال آمار تعداد پایان نامه  -9جدول

 141 1393دانشگاه در سال  تخصصی مجلات علمی نمایه سازی فهرست و مشخصات  -11 جدول

 141 1393طی سالکشور  ارزشيابی مراکز تحقيقات علوم پزشکیمراکز تحقيقاتی شرکت داده شده در طرح  -11جدول 

 141 1393تعداد مقالات چاپ شده در نشریات خارجی و داخلی  تحت پوشش بانکهای اطلاعاتی معتبر در سال  -11جدول 

 141 1393برگزار شده از طرف واحد انتشارات، تشویق مقالات و علم سنجی دانشگاه در سال های آمار کارگاه - 13 جدول

 141 1393نام و تلفن مراکزتوسعه تحقيقات بالينی موجود در دانشگاه طی سال -11جدول 

 143 1393در سال آمارکارکنان همکار و مشاوران مرکزتوسعه تحقيقات بالينی بر حسب نوع استخدام -15جدول 

 143 1393تحصيلی در سال آمارکارکنان مرکزتوسعه تحقيقات بالينی برحسب مدرک  -14جدول 

 143 1393آمار مشاورین همکار مرکزتوسعه تحقيقات بر حسب نوع تخصص در سال -14جدول 

 141 1393های در سالکنندگان مرکز توسعه پژوهشآمار خدمات ارائه شده به مراجعه - 11جدول 

 : معاونت غذا و دارو فصل هشتم

عملکرد مدیریت نظارت بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی در حوزه توليد، نگهداری، عرضه و فروش  -1جدول 

 1391سال
144 

 141 1391عملکرد مدیریت نظارت بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی  در حوزه واردات سال   - 1جدول

 141 1391بهداشتی صادره و شکایات دریافتی سال های ها/گواهیتعداد پروانه - 3جدول

 149 1391ميانگين زمان رسيدگی و صدور پروانه/مجوز در سال  -1جدول  

حجم عملکرد مدیریت آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشاميدنی، آرایشی و بهداشتی  نمونه های دریافتی در   - 5جدول 

 1391سال 
149 

در خصوص نتایج ارزیابی  حجم عملکرد مدیریت آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشاميدنی، آرایشی و بهداشتی  -4جدول

 1391شناسی در سال نمونه های ارسال شده به آزمایشگاه ميکروب
141 

 141  1391های مشکوک به آلودگی در سال های جدا شده از نمونهميکروارگانيسم  - 4جدول 

در خصوص نتایج  حجم عملکرد مدیریت آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشاميدنی، آرایشی و بهداشتی   - 1جدول

 1391های ارسال شده به آزمایشگاه شيمی مواد غذایی در سال ارزیابی نمونه
141 

نتایج حجم عملکرد مدیریت آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشاميدنی، آرایشی و بهداشتی   در خصوص   - 9جدول

 1391های ارسال شده به آزمایشگاه سم شناسی در سال ارزیابی نمونه
141 

حجم عملکرد مدیریت آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشاميدنی، آرایشی و بهداشتی در خصوص نتایج   -11جدول

 1391های ارسال شده به آزمایشگاه شيمی آرایشی و بهداشتی در سال ارزیابی نمونه
141 

حجم عملکرد مدیریت آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشاميدنی، آرایشی و بهداشتی  در خصوص نتایج   -11جدول

 1391های ارسال شده به آزمایشگاه ظروف و بسته بندی در سال ارزیابی نمونه
141 

نظارت بر حجم عملکرد مدیریت آزمایشگاه کنترل مواد غذایی، آشاميدنی، آرایشی و بهداشتی  در خصوص   -11جدول

 1391فعاليت آزمایشگاه های همکار و مجاز و آزمایشگاه های واحد توليدی  در سال 
141 
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 شماره صفحه فهرست مطالب
 فصل نهم : معاونت بین الملل

 145 1391الملل دانشگاه در سال های معاونت بينآمار فعاليت -1جدول 

 145 از کشور بر اساس موقعيت دانشگاهیهای خارج آمار شرکت کنندگان در همایش - 1جدول 

 145 های خارج از کشور در همایش توسط شرکت کنندگانمقالات نحوه ارائه آمار  - 3جدول 

سفرهای انجام شده به کشورهای واقع در قاره های مختلف جهان جهت  شرکت و ارائه مقاله در همایشهای   - 1جدول  

 علمی
144 

 مراکز های خارج از کشور  بر اساس دانشکده ها واعضای هيات علمی شرکت کننده در همایشآمار تعداد  - 5جدول 

 تحقيقاتی 
144 

 های خارج از کشور  توسط اعضای دانشگاه بر اساس مرتبهآمار اعضای هيات علمی شرکت کننده در همایش - 4جدول 

 علمی
144 

 144 التحصيلان دانشگاهفارغهای تحصيلی آمار صدور تأیيدیه - 4جدول 

 144 1391های مطالعاتی ارائه شده درسالها و فرصتآمار بورس - 1جدول 

 144 1391های داخلی و خارجی دانشگاه علوم پزشکی ایران درسالآمار تفاهم نامه - 9جدول 

 اطلاعات نیروی انسانیفصل دهم : 

 111 مقدمه 

 111 کليات مربوط به آمار کارکنان دانشگاه 

 111 آمار کارکنان غير هيات علمی دانشگاه بر حسب مقطع تحصيلی و به تفکيک جنسيت

 111 آمار کارکنان غير هيات علمی دانشگاه بر حسب نوع استخدام و به تفکيک جنسيت

 113 يک مقطع تحصيلی آمار کارکنان غير هيات علمی دانشگاه بر حسب نوع استخدام و به تفک

 111 تعاریف مربوط به طبقه بندی مشاغل دانشگاه

 114 دانشگاه بر اساس رسته شغلى یعلم اتيه ريآمار کارکنان غ

 114 دانشگاه بر اساس رسته شغلى و مقطع تحصيلى یعلم اتيه ريکارکنان غ آمار

 114 درمانى –شاغل در رسته شغلى بهداشتى   یعلم اتيه ريکارکنان غ آمار

 119 شاغل در رسته شغلى آموزشى و فرهنگى یعلم اتيه ريکارکنان  غ آمار

 191 شاغل در رسته شغلى ادارى و مالى یعلم اتيه ريکارکنان  غ آمار

 191 شاغل در رسته شغلى امور اجتماعى یعلم اتيه ريکارکنان  غ آمار

 191 شاغل در رسته کشاورزى و محيط زیست یعلم اتيه ريکارکنان غ آمار

 191 شاغل در رسته شغلى خدمات یعلم اتيه ريکارکنان  غ آمار

 193 شاغل در رسته شغلى فناورى اطلاعات  یعلم اتيه ريآمار کارکنان غ

 191 شاغل در رسته شغلى فنى و مهندسى یعلم اتيه ريکارکنان  غ آمار

 195 دانشگاه بر حسب  واحدمحل خدمت یعلم اتيه ريکارکنان  غ آمار

 194 دانشگاه  درهشت معاونت  دانشگاه  یعلم اتيه ريکارکنان غ آمار

 191 دانشگاه  تويدر دانشکده ها وانست یعلم اتيه ريشاغل  غ کارکنان
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 311 درمانی آموزشی و مراکز و در بيمارستانها غير هيات علمی آمار کارکنان شاغل

 313 بهداشت دانشگاه مراکز و درمانى –هاى بهداشتى در شبکهغير هيات علمی کارکنان شاغل 

 315 داراى مدرک دکتراى حرفه ای و بالاتر به تفکيک رشته تحصيلى غير هيات علمی  آمار کارکنان

 فصل یازدهم : معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع

 319 وهيات عالی نظارتگروه برون سپاری 

 311 گزارش عملکرد گروه برون سپاری و هيات عالی نظارت 

 314 مدیریت برنامه ریزی بودجه وپایش عملکرد

 311 مدیریت توسعه سازمان وسرمایه انسانی

 313 مدیریت امورحقوقی

 315 مدیریت فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی

 314 عمرانی عملکرد مدیریت فنی و نظارت بر طرحهای

 319 مدیریت نظارت و امورعمومی

 331 مدیریت امورمالی دانشگاه 

 331 مدیریت امور مالی 1391گزارش عملکرد سال 

 پیوست
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 1149آمار كاركنان شاغل در مدیریت بازرسی دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  -1جدول
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 1149آمار كاركنان شاغل درمدیریت بازرسی دانشگاه برحسب مدرک تحصیلی در سال  -2جدول
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 1149سالدر نرم افزارهای مورد استفاده در مدیریت بازرسی دانشگاه    -1جدول 

1-Microsoft  office  word  2007  

2- Microsoft  office  Excel  2007 

1- Microsoft  office  Power point  2007 

9- Foxit  Reader 

5-PDF  Factory pro 

6-ASP.NET 

 مجموعه نرم افزاری دیدگاه )میز كار، مکاتبات، اشخاص( -7

 

arefi.f
Typewriter
9



 

 

 1149فرایندهای مدیریت بازرسی دانشگاه  سال   -9جدول 

 بازرسی -1

 ارزیابی عملکرد -2

 پاسخگویی به شکایات -1

فعالیت های مربوط به كمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم و كمیته  -9
 مدیریت عملکرد

 فعالیت های مربوط به :  -5

 سامانه شکایات سازمان بازرسی كل كشور  -الف 
پاسخگویی به درخواست های ارسالی مردم در سامانه الکترونیکی مردم و دولت  -ب

 )سامد(
سایت مشاور وزیر و مدیر كل دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به  -ج

 شکایات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
ادات و پیشنهادات موجود در فرم ثبت نظر در سایت مدیریت بررسی شکایات، انتق -د 

 بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات  دانشگاه 

 سایر امور محوله در راستای تحقق اهداف دانشگاه -6

 

کایات دانشگاه  وظایف مدیریت بازرسی ، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به ش
 بازرسی –الف  
برنامه های بازرسی مستمر دوره ای و یا موردی از واحد های تحت پوشش دستگاه در بخش خصوصی و تهیه و تنظیم  -1

دولتی برای سنجش میزان مطابقت عمل و عملکرد اقدام كنندگان با اهداف، برنامه ها، دستور العمل ها و ضوابط و شاخص 
 های مورد ارزیابی

زان رضایت مردم از واحد های مختلف و نحوه برخورد مدیران و كاركنان بازرسی از عملکرد مدیران و كاركنان و سنجش می -2
 با ارباب رجوع

تهیه گزارشات نوبه ای در فواصل مختلف ماهانه، سه ماهه ، شش ماهه، نه ماهه و یا سالانه برای اطلاع بالاترین مقام  -1
 واحد های مختلف  اجرایی دستگاه از عملکرد

قانون تشکیل سازمان بازرسی كل كشور ،  12بازرسی كل كشور و ایفای وظیفه مندرج در ماده  برقراری ارتباط با سازمان -9
 مجلس شورای اسلامی و واحد های نظر سنجی دستگاهها و رسانه های جمعی و مطبوعات  40و 88كمیسیون اصول 

 ه و كاركنان براساس بازرسی های انجام شد تجزیه و تحلیل عملکرد واحدها، مدیریت ها -5
كشف مفاسد اداری از طریق بازرسی های آشکار و پنهان و ارائه گزارشات لازم به مدیران ذیربط و بالاترین مقام اجرایی  -6

 دستگاه
 آموزش و توانمند سازی مستمر بازرسان با همکاری واحد آموزش دستگاه  -7
واحد امور اداری برای اعمال در وضعیت و مزایای   اعلام نظر در مورد میزان رضایت مردم از عملکرد كاركنان و مدیران به -8

 استخدامی آنها در چارچوب قوانین و مقررات ذیربط
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 ارزیابی عملکرد -ب 
 وتدوین شاخص های اختصاصی و معیارهای ارزیابی عملکرد دستگاه اجرایی و واحدهای تحت پوشش آن  همکاری درتهیه -1
 و تکمیل فرم های مربوط و تهیه مستندات لازماجرای دستور العملهای ارزیابی عملکرد  -2
 احصاء فرم های تکمیل شده و مستندات آنها و ارائه به شورای تحول اداری  یاكمیسیون تحول اداری دستگاه   -1
 همکاری و هماهنگی با شورای )یا كمیسیون( تحول اداری دستگاه به منظور تعیین و تائید امتیازات -9
 كمیسیون تحول اداری دستگاهراساس عملکرد واقعی توسط شورای یل شده و تایید آنها ببررسی برگه های تکم -5
 پیگیری و اجرای ارزیابی عملکرد واحد های تحت پوشش دستگاه اجرائی در مقاطع زمانی تعیین شده -6
ل ارزیابی های انجام شده و نظارت بر حسن اجرای برنامه های ارزیابی عملکرد در  واحدهای تحت پوشش دستگاه اجرایی و تحلی -7

 ارائه پیشنهاد های لازم 
انجام مطالعات و تحقیقات لازم در رابطه با برنامه های ارزیابی عملکرد و شاخصهای مورد عمل در دستگاه اجرائی و ارائه پیشنهاد  -8

 های لازم  
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارجاع می انجام سایر اموری كه در چارچوب برنامه های ارزیابی عملکرد دستگاه از طرف  -4

 گردد
 دریافت برگه های تکمیل شده توسط مدیران مسئول و مجریان دستگاه ذیربط و تلفیق آنها و ارسال جهت تصویب به مراجع ذیربط -10

 

  پاسخگویی به شکایات -ج 
 دریافت شکایات حضوری و مکتوب مردم)مراجعین(از واحد های تحت پوشش و كاركنان دستگاه   -1

 بررسی و تحقیق پیرامون صحت یا سقم موضوع شکایات و پیگیری تا اخذ نتیجه نهایی به منظور پاسخگویی به شاكی  -2
 یل نهاد ریاست جمهوری و سازمان بازرسی كل كشوربررسی و پاسخگویی در خصوص مراجعات به نهادهای نظارتی و بازرسی از قب -1
 پیگیری و اخذ نظریات و پیشنهادهای واحد های تخصصی در ارتباط با شکایات واصله به منظور رسیدگی و اعلام پاسخ به شاكیان -9
ام اجرایی دستگاه به گونه جمع بندی شکایات در مقاطع مختلف و تجزیه و تحلیل علل بروز شکایات وارائه گزارش برای بالاترین مق -5

 ای كه موجب كاهش شکایات مردمی گردد
 پیگیری نتایج گزارشهای تهیه شده -6
 پیگیری برای ارسال پاسخ به شاكیان -7
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 4931گزارش کمی عملکرد بازرسی در سال 
 1931سال در ها نانجام بازرسی های دوره ای نامحسوس از مراکز آموزشی درمانی و بیمارستا  -1         

 به شرح ذیل: 
 4931تعداد بازرسی های دوره ای انجام شده از مراکز آموزشی درمانی و بیمارستان ها در سال  -5جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 نام واحد ردیف
نوع 

 بازرسی

تعداد دفعات 

 بازرسی
 نتیجه

4 
 مجتمع آموزشی و درمانی حضرت رسول

 اکرم)ص(
 1 دوره ای

ارائه گزارش و 

تکمیل چک 

 لیست

 ″ 2 ″ آموزشی و درمانی فیروزگرمرکز  2

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی و درمانی روانپزشکی ایران 9

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی و درمانی شهیدهاشمی نژاد 1

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی و درمانی حضرت فاطمه 5

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی و درمانی شهید مطهری 6

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی و درمانی شهید اکبرآبادی 7

 ″ 2 ″ آموزشی و درمانی شفا یحیائیانمرکز  8

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی و درمانی حضرت علی اصغر 3

 ″ 2 ″ بیمارستان امام سجاد شهریار 41

 ″ 2 ″ بیمارستان لولاگر 44

 ″ 1 ″ بیمارستان شهدای هفتم تیر 42

 ″ 1 ″ بیمارستان فیروزآبادی 49

 ″ 2 ″ بیمارستان شهید فهمیده 41

 ″ 2 ″ شهدای یافت آبادبیمارستان  45

 ″ 2 ″ بیمارستان حضرت فاطمه الزهرا رباط کریم 46

 ″ 2 ″ انستیتو غدد داخلی و متابولیسم 47
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 1931موردی محسوس و نامحسوس  از واحدهای تحت پوشش دانشگاه در سالانجام بازرسی های  -2

     به شرح ذیل : 

 4931انجام شده از واحدهای تحت پوشش دانشگاه در سال  تعداد بازرسی های موردی – 6جدول شماره 

  

 نام واحد ردیف
نوع 

 بازرسی

تعداد 

 دفعات
 نتیجه

 4 موردی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 4

ارائه گزارش به 

مسئولین و مراجع 

 ذیصلاح

 ″ 2 ″ کتابخانه مرکزی 2

 ″ 4 ″ دانشکده بهداشت 9

 ″ 4 ″ روان دانشکده علوم رفتاری و سلامت 1

 ″ 9 ″ معاونت بین الملل 5

 ″ 4 ″ شبکه بهداشت و درمان  رباط کریم 6

 ″ 4 ″ بیمارستان شهدای یافت آباد 7

 ″ 9 ″ بیمارستان فیروزآبادی 8

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی درمانی حضرت فاطمه 3

 ″ 2 ″ مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی ایران 41

 ″ 2 ″ رسول اکرممجتمع آموزشی درمانی حضرت  44
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دوره ای محسوس و نامحسوس  از واحدهای دولتی و خصوصی تحت پوشش دانشگاه در انجام بازرسی های  -9

 به شرح ذیل : 1931ایام نوروز سال 
در ایام نوروز سال از واحد های دولتی و خصوصی تحت پوشش دانشگاه تعداد بازرسی های دوره ای انجام شده  -7جدول 

4931 

 نام واحد ردیف
نوع 

 بازرسی

تعداد دفعات 

 بازرسی
 نتیجه

 بیمارستان شهدای هفتم تیر 4
دوره ای 

 نوروزی
4 

ارائه گزارش و 

تکمیل چک 

لیستهای 

 مربوطه

 ″ ″ ″ بیمارستان فیروزآبادی 2

 ″ ″ ″ بیمارستان شهدای یافت آباد 9

 ″ ″ ″ بیمارستان شهید فهمیده 1

 ″ ″ ″ بیمارستان لولاگر 5

 ″ ″ ″ مجتمع آموزشی درمانی حضرت رسول اکرم)ص( 6

 ″ ″ ″ مرکز آموزشی درمانی فیروزگر 7

 ″ ″ ″ مرکز آموزشی درمانی شهید مطهری 8

 ″ ″ ″ مرکز آموزشی درمانی شهید هاشمی نژاد 3

 ″ ″ ″ مرکز آموزشی درمانی شهید اکبر آبادی 41

 ″ ″ ″ مرکز آموزشی درمانی حضرت علی اصغر 44

 ″ ″ ″ مرکز آموزشی درمانی شفا یحیائیان 42

 ″ ″ ″ بیمارستان لاله 49

 ″ ″ ″ بیمارستان دی 41

 ″ ″ ″ بیمارستان کسری 45

 ″ ″ ″ بیمارستان پیامبران 46

 ″ ″ ″ بیمارستان ابن سینا 47

 ″ ″ ″ بیمارستان خیریه غیاثی 48

 ″ ″ ″ درمانگاه شبانه روزی ابن سینا 43

 ″ ″ ″ شبانه روزی ایران پارسدرمانگاه  21

 ″ ″ ″ درمانگاه شبانه روزی الزهرا 24

 ″ ″ ″ مجتمع پزشکی امیر کبیر 22
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انجام بازرسی های موردی از مراکز بهداشتی تحت پوشش مرکز بهداشت غرب تهران و مرکز بهداشت  - 1

 به شرح ذیل: 1931در سال  شمال غرب تهران
 

 4931تعداد بازرسی های موردی انجام شده از مراکز بهداشتی در سال   -8جدول 

 نام مرکز بهداشت ردیف
نوع 

 بازرسی

تعداد دفعات 

 بازرسی
 نتیجه

 4 موردی مرکز شهید کاظمیان 4
ارائه گزارش به مسئولین 

 و مراجع ذیصلاح

 ″ ″ ″ مرکز سعادت آباد 2

 ″ ″ ″ مرکز مسجدالسادات 9

 ″ ″ ″ مرکز سردارجنگل 1

 ″ ″ ″ مرکز شهرک آزادی 5

 ″ ″ ″ مرکز دهکده المپیک 6

 ″ ″ ″ مرکز والفجر 7

 ″ ″ ″ مرکز شمس 8

 ″ ″ ″ مرکز کن 3

 ″ ″ ″ مرکز شهدای یافت آباد 41

 

کایاتکمی  گزارش  )بصورت کلی و مختصر(4931سال در عملکردپاسخگوئی به ش
 

 
 

 

 

 تعداد شکوائیه و درخواست های ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات دانشگاه  - 4جدول 
 1149 به تفکیک نحوه ارسال شکوائیه و درخواست ها در سال

 تعداد نحوه ارسال شکوائیه

 109 مراجعه حضوری

 74 ارجاع از سایر واحدها

 5 ارسال از طریق پست

 174 ارسال از طریق فاكس

 91 گزارش تلفنی

 1 ارسال از طریق ایمیل

 11 ارسال از طریق سایت مدیریت بازرسی

 5 سایر

 772 (سامد)درخواست هاشبکه 

 925+  772= 1147 كل
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درصد شکوائیه و درخواست های ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات دانشگاه به تفکیک نحوه ارسال  -1نمودار 
 1149درخواست ها درسال شکوائیه و

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1149درسالدانشگاه به تفکیک نوع شکوائیه تعداد شکوائیه ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات   - 10جدول 
 

 تعداد نوع شکوائیه

 45 اداری

 26 اداری مالی

 80 مالی

 101 درمانی

 10 بهداشتی

 2 دانشجوئی

 10 آموزشی

 101 سایر

 925 كل
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 1149درسال شکوائیه نوع تفکیک به دانشگاه شکایات به پاسخگوئی و بازرسی مدیریت به شده ارسال های شکوائیه درصد  -2نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  1149به تفکیک اقدامات صورت یافته درسال تعداد شکوائیه ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات   - 11جدول

 

 تعداد شکوائیه نتایج بررسی

 197 شکوائیه پاسخ داده شده

 52 شکوائیه در حال پیگیری

 10 انصراف شاكی

 16 غیر قابل بررسی

 925 كل
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 1149درصد شکوائیه ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات به تفکیک اقدامات صورت یافته درسال  -1نمودار 

 
 

 4931کمی عملکرد کمیته ها در سال گزارش 
 4931تعداد جلسه های برگزار شده در خصوص کمیته های مربوطه در سال              

 1149تعداد جلسات برگزار شده كمیته ها در سال  -12جدول 

 نام كمیته ردیف
تعداد جلسات 

 برگزار شده
 تاریخ برگزاری جلسات

1 
سلامت نظام اداری و صیانت از 

 مردمحقوق 
9 

16/9/49 – 21/9/49 – 25/5/49 – 
20/11/49 

 27/7/49 – 16/9/49 2 مدیریت عملکرد 2
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ف دانشگاه در سال    4931گزارش کمی مربوط به سایر امور محوله در راستای اهدا
مراكز آموزشی تدوین و طراحی چک لیستهای مربوط به شاخص های عمومی و اختصاصی جهت ارزیابی عملکرد بیمارستان ها،   -1

 درمانی، شبکه های بهداشت و درمان، مراكز بهداشتی ، دانشکده ها و معاونتهای دانشگاه
 جلسات حضوری با ریاست،  معاونت ها و مدیران دانشگاه جهت رفع مشکلات واحدهای تابعه دانشگاه -2
 و مدیریت حراست دانشگاه   جلسات هماهنگی جهت رفع مسائل مشترک بین مدیریت بازرسی، مدیریت امور حقوقی -1
 جلسات مشترک اختصاصی با مدیریت آمار و فن آوری اطلاعات -9
 جلسات حضوری مدیریت بازرسی با شاكیان در راستای حل مشکلات مربوطه  -5

 انجام مشاوره تلفنی كارشناسان با شاكیان قبل از ارسال شکایت در راستای برطرف كردن مشکل و رضایتمندی شاكیان  - 6
 انجام مشاوره حضوری كارشناسان با شاكیان قبل از ارسال شکایت در راستای برطرف كردن مشکل و رضایتمندی شاكیان -7
 

 1149تعداد جلسات برگزار شده در خصوص سایر موارد در سال   -11جدول

 عنوان جلسات ردیف
تعداد 

جلسات در 
 1149سال 

 20 تدوین و طراحی چک لیست های ارزیابی عملکرد 1

 29 جلسات حضوری با ریاست، معاونت ها و مدیران دانشگاه 2

 5 جلسات هماهنگی رفع مسائل مشترک مدیریتهای بازرسی، امور حقوقی و حراست 1

 9 جلسات مشترک اختصاصی با مدیریت آمار و فن آوری اطلاعات 9

5 
جلسات حضوری مدیریت بازرسی با شاكیان در راستای حل مشکلات مربوطه 

 )تقریبی(
109 

 

 1149تعداد مشاوره های انجام شده توسط كارشناسان در سال  – 19جدول 

 )تقریبی( 1149تعداد مشاوره در سال  نوع مشاوره ردیف

 1200 تلفنی 1

 220 حضوری 2
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 تخلفات  اداری دانشگاه هیات 

 تخلفات اداری  آدرس سایت  -1جدول 

http://ibv.iums.ac.ir 

 
 1149برحسب نوع استخدام در سال   دانشگاه رسیدگی به تخلفات اداریآمار كاركنان شاغل در هیات بدوی  -2جدول
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 2 - 1 - - 1 - تعداد

 
 1149برحسب مدرک تحصیلی در سال   دانشگاهآمار كاركنان شاغل در هیات بدوی رسیدگی به تخلفات اداری  -1جدول
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 2 - 1 - 1 - - تعداد

 
 1149در سال  تعداد پرونده رسیدگی شده به تفکیک واحد  -9جدول 

 توضیحات تعداد پرونده نوع واحــد ردیف

 فرهنگی،توسعه،غذاودارو بین الملل ، درمانستاد،دانشجوئی  12 معاونت 1

 پزشکی،پیراپزشکی،علوم رفتاری 5 دانشکده 2

 مركزبهداشت غرب 6 مركز بهداشت 1

 شهریار،رباط كریم، ملارد، بهارستان 8 شبکه بهداشت و درمان 9

 51 مركز آموزشی درمانی 5
اكبرآبادی،رسول اكرم،روانپزشکی ایران، شفا،فیروزگر،حضرت علی 

 اصغر،حضرت فاطمه شهید مطعری

 24 بیمارستان 6
امام سجاد، شهدای هفتم تیر، یافت آباد ، شهید فهمیده ، فیروزآبادی،لولاگر، 

 حضرت فاطمه

 111 جمــــع كل
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 به تفکیک واحد 1141و 11 49تعداد پرونده بررسی شده در سال های   -1نمودار

 

 
 1149تعداد پرونده ارجاع شده از مراكز آموزشی درمانی در سال  -2نمودار 
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 1149در سال  تعداد پرونده ارجاع شده از مراكز بیمارستانی  -1نمودار

 

 

 1149نوع تخلفات رسیدگی شده در سال  -5جدول

 ردیف
 تخلف نوع

 8طبق بندهای ماده 
 شرح تخلف

تعداد 

 پرونده

 10 رفتار خلاف شئون اداریاعمال و  8ماده   1بند  1

 15 نقض قوانین و مقررات 8ماده   2بند   2

 5 ترک خدمت در ساعات موظف اداری 8ماده   8بند  1

 7 تاخیر ورود و خروج بدون مجوز 8ماده   4بند  9

 2 در حدود وظایف سرپیچی از اجرای دستور مقام مافوق 8ماده   11بند  5

 15 در انجام وظایف محوله سهل انگاریكم كاری و  8ماده   19بند  6

 2 خواری اخذ وجوه غیرقانونی و یا اخذ اموال و رشوه 8ماده   17بند  7

 1 ارائه گواهی و یا گزارش خلاف واقع 8ماده   16بند  4

 1 استعمال و یا اعتیاد به مواد مخدر 8ماده   21بند  10

 1 موقعیت اداری و یا اموال دولتیاستفاده غیرمجاز از شئون،  8ماده   25بند  11

 1 یا مخدوش نمودن اسناد و اوراق دولتی جعل و 8ماده   26بند   12

 69 غیبت غیرموجه بصورت متناوب و یا متوالی 8ماده   24بند  11

 1 استفاده از مقام و یا موقعیت شغلی سوء 8ماده   10بند  19
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 1149نوع تخلفات بررسی شده در سال  -9نمودار

 

 
 1149آرای صـادر شده در سال   -6 جـدول

 ردیف
 رای صــادره

 4طبق بندهای ماده 
 تعداد  رای صادره شرح مجازات

 19 اخطار كتبی بدون درج در پرونده 4الف ماده    بند 1

 28 در پرونده توبیخ كتبی با درج 4ب ماده    بند 2

 12 كسر حقوق و فوق العاده شغل 4ج ماده    بند 1

 6 انفصال موقت از یکماه تا یکسال 4د ماده    بند 9

 2 تغییر جغرافیایی محل خدمت 4هـ ماده    بند 5

 15 سال 25و  20بازخرید سنوات خدمت با سابقه  4ح  ماده    بند 6

 9 سال 25و  20بازنشستگی با سابقه بیش از  4ط ماده    بند 7

 28 اخراج از دستگاه متبوع 4ی  ماده    بند 8

 9 برائت از اتهام وارده ----- 4

 پرونده 111 جمع كل
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 1149آرای صادره در سال  -5نمودار 

 

 

 

 
 1149نوع شغل در سال  به تفکیک ( 8آرای صادر ه اخراج از دستگاه)بند ی ماده  -6نمودار
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 1149سال  در سال  به تفکیک واحد در 8آرای صادر شده اخراج از دستگاه)بند ی( ماده  -7جدول 

 واحد محل خدمت ردیف
 تعداد آرای

 8ماده « ی»صادره بند 
 تعداد  رای صادره

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  مركز بهداشت غرب 1

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  شبکه بهداشت درمان شهریار 2

 6 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  مركز آموزشی درمانی رسول اكرم)ص( 1

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  مركز آموزشی درمانی  شهید مطهری 9

 2 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  مركز آموزشی درمانی شفا یحیائیان 5

 9 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  بیمارستان فیروزآبادی 6

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  بیمارستان شهدای هفتم تیر 7

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  بیمارستان شهید اكبرآبادی 8

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  بیمارستان امام سجاد)ع( 4

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  بیمارستان شهدای یافت آباد 10

 1 )اخراج از دستگاه( 8بند ی ماده  معاونت / ستاد دانشگاه 11

 پرونده 28 جمع كل
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 1149سطح تحصیلات  پرونده ارجاع شده به هیات بدوی تخلفات در سال  -7نمودار

 

 
 به تفکیک گروه های شغلی 1149تعداد پرونده بررسی شده در سال   -8جدول 

 مشاغل مرتبط گروه شغلی ردیف
تعداد 
 پرونده

1 
كارشناس امور 

 اداری
 4 متصدی امور دفتری و .... كارشناسان امور اداری، پذیرش،

 بهداشتی و درمانی 2
گروه های پزشکی، پیراپزشکی و پرستاری، كارشناسان گروه 

 بهداشت
64 

 21 پیشخدمت، راننده، نگهبان، تاسیسات و .... خدمات و پشتیبانی 1

 7 حسابدار، مسئول صندوق، كارپرداز ، تداركات و ... اداری و مالی 9

 7 و بین الملل امور پژوهشی، آموزشكارشناسان  سایر 5

 پرونده 111 جمع كل
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 1149سطح تحصیلات  پرونده ارجاع شده به هیات بدوی تخلفات در سال  -8نمودار

 

 

 هیات تجدید نظر رسیدگی1149عملکردسال  - 4 نمودار
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 مدیریت روابط عمومی  دانشگاه

 سایت روابط عمومی دانشگاه

www.iums.ac.ir 

     
 

 1149آمار كاركنان شاغل در مدیریت روابط عمومی دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  -1جدول
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 7 - 9 - - 2 1 تعداد

 

 1149آمار كاركنان شاغل درمدیریت روابط عمومی دانشگاه برحسب مدرک تحصیلی در سال  -2جدول
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 7 - 2 1 2 1 1 تعداد

 

 1149نرم افزارهای مورد استفاده در مدیریت روابط عمومی دانشگاه  سال  -1جدول 

 لایت روم –ایندیزاین -ادیوس-فتوشاپ -ورد
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 1149دیریت روابط عمومی دانشگاه  سالفرایندهای م  -9جدول 

 صدور مجوز جهت تهیه گزارش از واحد های تابعه 

 صدور مجوز جهت تو لید فیلمهای سینمایی در مراكز تابعه 

 پوشش تصویری برنامه ها در سطح دانشگاه 

  آرشیو تصاویر و فیلم های تهیه شده

 پوشش خبری برنامه ها در سطح دانشگاه

 ویرایش اخبار رسیده 

ودیو و ارسال آن به كانال تلگرام دانشگاه ، استدانشگاه بارگذاری اخبار در سایت 
 سلامت و روابط عمومی های دانشگاه های علوم پزشکی 

 هماهنگی با رسانه ها جهت تهیه اخبار و گزارش از گنگرهها و سمینارها 

 تهیه اخبار و مصاحبه های مختلف از روساء و هئیت علمی واساتید دانشگاه 

 تهیه بنر جهت مناسبتهای علمی و فرهنگی و مذهبی  

 تهیه كلیپ و تیزر و  پخش در كانال تلگرام 

 نصب صندوق ارتباط مستقیم با ریاست دانشگاه در كلیه مراكز و دانشکده ها

استخراج ، بررسی و پیگیری موضوعات مطرح شده در برگه های داخل صندوق 
 "ارتباطات مستقیم با ریاست دانشگاه "

 همکاری با مراكز مختلف جهت برگزاری كارگاهها و سمینار ها 

 صدور مجوز جهت بازدید از ساختمان پیرنیا برای دانشجویان رشته های معماری 

 تهیه و تقدیم هدایا به دانش آموزان بازدید كننده از دانشکده ها 

 ممیزی اطلاعیه ها و پوستر های منصوبه در سطح دانشگاه و مراكز تابعه 
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 اداره امورشاهدوایثارگردانشگاه

 سایت اداره امورشاهد وایثارگر دانشگاه -1جدول 

http://isar.iums.ac.ir 

 

 1149سالدانشگاه برحسب مدرک تحصیلی در اداره امورشاهد وایثارگر  در آمار كاركنان شاغل -2جدول

 در كاركنان شاغل
ترا اداره امورشاهد وایثارگر 
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 1 - - - 1 - - تعداد

 

 1149برحسب نوع استخدام در سال اداره امورشاهد وایثارگر دانشگاه  آمار كاركنان شاغل در -1جدول

 در كاركنان شاغل
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 1 - - - - 1 - تعداد

 
 

 1149درسال اداره امورشاهد وایثارگر دانشگاه اهداف   -9جدول 

معزز شاهد و كاركنان وخانواده عزت و كرامت ارائه خدمات شایسته و مناسب با حفظ 
 ایثارگر در راستای ارتقاء وضعیت آموزشی، فرهنگی و رفاهی آنان

 ترویج فرهنگ ایثار وشهادت
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 1149شاخص های عملکردی قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران سال -5جدول 
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  پانزده 1
كمک به تامین 
 سلامت ایثارگران

درصد پیشرفت پرونده الکترونیکی 
 ایثارگران

ی 
شک

 پز
وم

عل

ان
ایر

 

  -  

  شانزده 2
كمک به تامین 
 سلامت ایثارگران

تعدادافراد بهره مند شده از واكسیناسیون 
 خاص به نسبت ایثارگران واجد شرایط

 
" 

  -  

 مشاوره ومدد كاری  بیست 1

 تعدادمراكز مشاورمددكاری تاسیس شده

" 

  -  

تعداد ایثارگران بهره مند از خدمات 
 مشاوره مددكاری نسبت به كل ایثارگران

  -  

9 
بیست 
 ویک

1 
تسهیلات اداری 

واستخدامی 
 ایثارگران

تعداد ایثارگران متقاضی استخدام 
درصد حد نصاب آزمون علمی آخرین 80

نفر پذیرفته شده به كل ایثارگران شركت 
 كننده در آزمون استخدامی

"   -  

5 
بیست 
 وچهار

1 

تسهیلات اداری 
واستخدامی 

 ایثارگران

تعدادایثارگران استفاده كننده از امتیاز 
 سال سنوات ارفاقی بازنشستگی با پنج

" 

  9  

2 
تعدادهمسران شاهد شاغل استفاده كننده 

 از كاهش ساعت كاری
  9  

1 
تعداد جانبازان بازنشسته شده بدون شرط 

 سنی
  -  

6 
بیست 
 وپنج

 
تامین معیشت 

 ایثارگران

تعدادهمسران شاهد سرپرست خانواده 
وبالاتر وآزادگان متوفی %50وجانبازان 

 از حق سرپرستی بهره مند
"   -  

7 
بیست 
 وشش

 
كمک به تامین 
 سلامت ایثارگران

 تعداد جانبازان بهره مند از حق پرستاری

" 

  8  

 
 تعدادجانبازان بهره مند از حق همیاری

  -  

8 
بیست 
 وهفت

 
تسهیلات اداری 

واستخدامی 
 ایثارگران

آزادگان –رزمندگان –تعداد جانبازان 
خدمت داوطلبانه در وشهدا ی دارای 

جبهه هاقبل از استخدام وبهره مند از 
پرداخت سنوات مابه تفاوت كسور بیمه 

 وبازنشستگی
" 

  -  

متوسط هزینه مابه التفاوت كسور بیمه 
 وبازنشستگی ایثارگران

  -  
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 1149شاخص های عملکردی قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران سال -5ادامه جدول 

ر
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انو
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ه  
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ان
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ان
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گاه
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 دا
ام

ن
 

 واحد سنجش

كز
مر

صد 
در

 

فر
ن

 

ال
 ری

ون
یلی

م
 

4 
بیست 
 وهشت

 
تسهیلات اداری 

واستخدامی 
 ایثارگران

تعدادخانواده های شهدا ومفقودان بهره 
مند از امتیاز دیپلم برای شهدا ی دارای 

 دیپلممدرک كمتر از 
" 

  -  

تعدادخانواده های شهدا ومفقودان بهره 
 مند از امتیاز یک مقطع تحصیلی بالاتر

  17
1

 

 

10 
سی 
 وجهار

 ج
كمک به اشتغال 

 ایثارگران

تعداد ایثارگران بهره مند از طرح آموزش 
 كارورزی خاص فارغ التحصیلان

" 

  -  

 د
 تعدادایثارگران اعزام شده برای اشتغال

 دستگاهها به خارج از كشور توسط
  -  

11 
سی 
 وهفت

 
كمک به تامین 
 معیشت ایثارگران

تعداد آزادگان وجانبازان بهره مند از 
 پرداخت كسوران بازنشستگی

 " میزان هزینه انجام شده درطی سال

  1  

     میزان هزینه انجام شده درطی سال

 
12 
 
 

  سی ونه
كمک به تامین 
 معیشت ایثارگران

 
تعدادایثارگران استفاده كننده از حقوق 

 حالت اشتغال
" 

  11  

     میزان هزینه انجام شده درطی سال

تعداد ایثارگران اسفاده كننده از تبصره دو 
 قانون جامع14ماده 

  -  

  چهل 11
كمک به تامین 
 معیشت ایثارگران

تعدادایثارگران بازنشسته بهره مند از 
 بازنشستگیحقوق 

" 

  9  

تعدادایثارگران بهره مند از امتیازات 
 بازنشستگی

  9  

19 
چهل 
 وشش

 
كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

تعداد ایثارگران استفاده كننده از 
 هزینه بیمه عمر وحوادث50%

"   60
0

 

 

15 
 

چهل 
 وهشت

 
 

كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

درصد فوت به تفکیک گروه های 
ایثارگری ومیزان هزینه انجام شده 

 درطی سال
"   -  

16 
چهل 

 ونه
 

 
كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

تعداد ایثارگران استفاده كننده از هدیه 
 ازدواج

"   -  

17 
پنجاه 
 ویک

 
 

كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

تعداد ایثارگران بهره مند از فوق العاده 
 ایثارگری

"   78  
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 1149شاخص های عملکردی قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران سال -5ادامه جدول 

ف
ردی

 

ی
نون

 قا
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 ما
ره

ما
ش
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ص

 تب
ره

ما
ش
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الی

/فع
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نام
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ص
اخ
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ان

نو
ع

 

گاه
نش

 دا
ام

ن
 

 سنجش واحد

كز
مر

صد 
در

 

فر
ن

 

ون
یلی

م
 

ال
ری

 

  پنجاه سه 18
 

كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

بهره مند از مزایای مرخصی تعدادایثارگران 
 استحقاقی استفاده نشده

"   -  

14 
پنجاه 
 چهار

 
كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

تعداد ایثارگران بهره مند از تسهیلات رفاهی 
 وفرهنگی دستگاه نسبت به كل كاركنان شاغل

"   90  

20 
پنجاه 

 پنج
 

كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

جانبازان از كارافتاده كلی تعداد خانوار تحت تکفل 
فوت شده قبل از سن بازنشستگی بهره مند از 

 حقوق ومزایای حالت اشتغال
"   _  

21 
 

پنجاه 
 شش

 
كمک به تامین 
 رفاه ایثارگران

تعدادایثارگران بهره مند از معافیت مالیاتی حقوق  
 فوق العاده شغل وسایر فوق العاده

"   10  

22 
پنجاه 
 وهفت

 
تامین كمک به 

 رفاه ایثارگران

تعدادآزادگان شاغل بهره مند از ذخیره مرخصی 
 استحقاقی طول ایام اسارت

" 

  -  

 میزان هزینه انجام شده درطی سال
 

    

21 
شصت 

 ودو
 

آموزش عالی 
 ایثارگران

تعداد دانشجویان منتقل شده به محل سکونت به 
كل دانشجویان شاهد وایثارگر درهرسال به 

 مقطع تحصیلیتفکیک 
"   2  

29 
شصت 

 وسه

 

ترویج فرهنگ ایثار 
 وشهادت

  –فرهنگی  –تعدادتشکل ها ی غیر دولتی 
 ورزشی  جامعه ایثارگری

" 

  -  

تب
صر
 2ه 

میزان حمایت مادی دستگاههای اجرایی به 
 تشکلهای غیر دولتی جامعه ایثارگری

  -  

  هفتاد 25
آموزش عالی 

 ایثارگران

سهمیه داوطلبان شاهد وایثارگر به نسبت اعمال 
كل متقاضیان واجدالشرایط از سهمیه در 

 هرآزمون
"     

26 
 
 

هفتاد 
 ویک

 
آموزش عالی 

 ایثارگران

نسبت جذب متقاضیان شاهد وایثارگر برای هیئت 
علمی دانشگاهها وموسسات آموزش عالی به كل 
جذب شدگان هیئت علمی درهرسال)به همراه 

 ایثارگر جذب شده( اعلام مشخصات كامل

"   - 
 
 

27 
هفتاد 

 ودو
 

فرهنگی ورزشی  
 هنری

تعدادایثارگران بهره مند از خدمات رفاهی 
 وتفریحی هنری دستگاههای اجرایی

" 

  -  

میزان هزینه انجام شده دستگاههای اجرایی برای 
 جامعه هدف
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 مدیریت هسته گزینش دانشگاه

 اداره گزینش دانشگاه سایت  -1جدول

ttp://iran.selection.behdasht.gov.ir 

 

  1149آمار كاركنان شاغل در اداره گزینش دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال -2جدول

ش
زین

 گ
ت

یری
مد

شی 
مای

 آز
ی

سم
ر

 

عی
قط

ی 
سم
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رف
 ح
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ق
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رف
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یر
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داد
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ق
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س

 

كل
 

 27 19 7 0 6 0 تعداد
 

 
 1149آمار كاركنان شاغل در اداره گزینش دانشگاه برحسب مدرک تحصیلی در سال  -1جدول

ش
زین

ت گ
یری

مد
 

ی
كتر

ق د
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ی
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دك
 

شد
 ار

س
شنا

كار
 

س
شنا

كار
 

ان
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كا
لم 

دیپ
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دیپ
زیر

 

كل
 

 27 0 1 2 19 5 2 1 تعداد

 

 1149دانشگاه  سال  اداره گزینش نرم افزارهای مورد استفاده در  -9جدول

1 MIS 

 نرم افزار ثبت اطلاعات 2

 

 1149دانشگاه  سال  اداره گزینش سامانه الکترونیک مورد استفاده در  -5جدول 

 سامانه پیام كوتاه 1

 چارگون -اتوماسیون اداری 2
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 ایران پزشکی علوم دانشگاه گزینش هسته آمارعملکرد

 نامه معرفی تاریخ گزینش طبق به شده معرفی افراد عملکرد آمار -1نمودار 

 

 1149عملکرد اداره گزینش بر حسب جنسیت در سال  -6جدول 

 ماهای سال
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ف
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 آمار عملکرد تحقیق -2نمودار 

 

 1149عملکرد اداره گزینش دانشگاه بر حسب جنسیت و ماهیت در سال  -7جدول 
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  1149در سال  مصاحبهگزینش دانشگاه بر حسب عملکرد  -8جدول 

 جمع اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین ماه

 610 47 52 20 18 61 121 71 91 50 90 90 11 تعدادپرونده

 650 101 51 22 18 64 126 75 91 51 90 91 11 تعدادتحقیق

 

  1149تعداد پرونده /تعداد تحقیق در سال  -1نمودار 

 

  1149در سال  شده تشکیل آمار جلسات -4جدول 

 ماه

 جمع اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

6 6 10 6 6 11 11 6 6 6 6 7 41 
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  1149عملکرد گزینش به تفکیک ماهها در سال  -9نمودار 

  

 
 

  1149گزینش در سال  آمارعملکرد شورای هسته -5نمودار 
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    1149عملکرد اداره گزینش دانشگاه بر حسب پذیرفته شده / و نشده در سال  -10 جدول
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ج

 

 1512 48 109 49 78 157 186 147 106 78 186 111 45 پذیرفته شده

 95 0 5 2 9 9 5 9 1 9 5 9 7 پذیرفته نشده

 -پذیرفته شده 
 تجدید نظر اول

0 1 2 8 1 1 5 1 1 9 9 0 12 

 -پذیرفته نشده 
 تجدید نظر اول

1 1 1 1 2 0 2 2 1 2 2 0 21 

 

                                     

arefi.f
Typewriter
39



 

 

 مجموعه مدد ایران
 سایت مجموعه مدد دانشگاه -1جدول 

Hpm.iums.ac.ir 

 

 1149كاركنان شاغل در مجموعه مدد دانشگاه برحسب مدرک تحصیلی در سالآمار  -2جدول

ترا كاركنان شاغل در مجموعه مدد دانشگاه
دك

 

شد
 ار

س
شنا

كار
 

س
شنا

كار
 

ان
رد

كا
لم 

دیپ
لم 
دیپ

ر 
زی

 

 كل

 191 - 116 61 107 11 28 تعداد

 

 1149آمار كاركنان شاغل در مجموعه مدد دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  -1جدول

 كاركنان شاغل در مجموعه مدد دانشگاه

شی
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 آز
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سم
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 ح
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ق
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 ح
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ق
 

ایر
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 كل

 191 27 247 15 - 9 - تعداد

 
 

 1149نرم افزارهای مورد استفاده در مجموعه مدد دانشگاه درسال  - 9جدول 

 تجهیزات )مددیار(نرم افزار ثبت اطلاعات فاكتورهای دارو و  1

 نرم افزار ثبت اطلاعات مالی )روزآمد( 2

 (HISنرم افزار ثبت اطلاعات در برنامه داروخانه ) 1

 )درآمدیاب(نرم افزار ثبت اطلاعات ارسالی و وصولی مدارک به سازمانهای بیمه گر 9

 نرم افزار دیدگاه)چارگون( 5
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 1149دانشگاه در سال سامانه الکترونیک مجموعه مدد  - 5جدول 

1 
سامانه سجاد )ثبت كلیه ارسالی،وصولی و كسورات بیمه ای، ثبت درآمد صندوق داروخانه ها، ثبت درآمد حاصل 

 از طرح تحول سلامت(

 )ثبت كلیه درآمد حاصل از بیمه كلیه داروخانه ها( HSEسامانه  2

1 
داروخانه و استعلام نسخ برای تحویل شیرخشک به  pkuسامانه متالولیک )ثبت درخواست سهمیه شیرخشک 

 (pkuبیمار

 

 

 1149درسال   اهداف مجموعه مدد دانشگاه  -6جدول 

 خدمات دارویی به بیماران كلیه ارتقاء 1

 مدیریت كاهش هزینه های پرداختی توسط بیماران 2

 سلامتای دارو، ملزومات، تجهیزات پزشکی و طرح تحول اجرای كامل پوشش بیمه 1

 حذف مراجعه بیماران به خارج از بیمارستان برای تهیه اقلام مورد نیاز 9

 

 
ت
 :کیل مجموعه مدد ایران )مدیریت داروخانه های بیمارستانی(ش سیر قانونی 

های بیمارستانی)مجموعه مدد(دانشگاه علوم پزشکی ایران در سه جلسه به تاریخهای موضوع تشکیل مدیریت داروخانه
توسط دكتر مهران ولائی معاون غذا و دارو دانشگاه ایران و دكتر فرهاد بارانی مدیریت  25/01/41و  01/11/42، 17/10/42

یروی انسانی، چگونگی واگذاری مراكز دارو و مواد مخدر دانشگاه علوم پزشکی ایران مطرح و مصوبات لازم جهت تأمین ن
های بیمارستانی دانشگاه  تشکیل مدیریت داروخانهكه در نهایت درمانی، آموزشی و بیمارستانی به این مجموعه اخذ گردید. 

و  مورد تصویب اعضاء هیئت امناء دانشگاه علوم پزشکی ایران قرار گرفت 01/11/42علوم پزشکی ایران در جلسه مورخ 
اساسنامه اجرایی پس از تصویب كلیات تشکیل این مجموعه در هیئت امناء و هیئت رئیسه در اساسنامه آن تدوین گردید. 

 مورد تصویب شورای راهبردی قرار گرفت. در ادامه چارت سازمانی مجموعه مدد ایران مطرح و تصویب گردید.ماده 11
در راستای استقرار مدیریت متمركز ارائه  1142بیمارستانی( در تاریخ اول دی ماه های مجموعه مدد ایران )مدیریت داروخانه

خـدمات دارویی متعلق به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران شروع بکار رسمی خود را آغاز نمود. در 
حضرت رسول اكرم)ص(، حضرت علی  های بیمارستانهای شهید اكبرآبادی،داروخانه 01/10/1142ابتدای امر و از تاریخ 

اصغر)ع(، روانپزشکی، شفا یحیائیان و حضرت فاطمه)س( به این مجموعه ملحق شدند. در ادامه كار و مطابق با برنامه 
 داروخانه دیگر نیز اضافه شدند.  10دی شده نزمانب
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 مزایای ایجاد مجموعه مدد ایران
 ران:ارتقاء ارائه خدمات دارو درمانی به بیما -1
 از جمله راه اندازی بخش شیمی درمانی رسول( اندازی خدمات تخصصی دارویی در راستای ارتقای ایمنی بیمار راه( 

 ممانعت از تهیه دارو، تجهیزات و ملزومات از منابع غیر مجاز  

 

 :پرداختی توسط بیمارانارتقاء وضعیت خدمات دارویی و افزایش رضایتمندی پرسنل و كادر بیمارستان و كاهش هزینه های  -2

 تأمین تعهدات مالی بیمارستان در قبال شركتهای توزیع دارو، ملزومات و تجهیزات پزشکی  

 حضور فعال مسئول فنی و كاهش خطاهای دارویی  

 فعال سازی و مدیریت كمیته دارو و درمان بیمارستان 

 افزایش كیفیت دارو و تجهیزات خریداری شده  

 های بستری های توزیع دارو به بخش و بررسی مرتب پرونده بازنگری و اصلاح روش  

 بهبود فضای فیزیکی داروخانه  

 بهبود شرایط ذخیره دارو و تجهیزات در انبار 

 مدیریت تأمین، تدارک و توزیع دارو در شرایط بحرانی  

 مشاركت فعال در فرایند اعتبار بخشی و ارزشیابی بیمارستان ها  

 با استقرار ترخیصکار در داروخانه ها به منظور كنترل پرونده دارویی  نظور صرفه جویی منابعكاهش كسورات بیمه ای به م
 بیماران قبل از ترخیص و جلوگیری از هدر رفتن داروها و تجهیزات

 كاهش شکایات بیماران از خدمات داروخانه به مدیریت و ریاست مركز درمانی  

  بیمارستان جهت تأمین دارو با راه اندازی پیک شبانه روزی در بیمارستان رسول ممانعت از مراجعه بیماران بستری به خارج از
 جهت خدمات رسانی به كلیه داروخا نه های تابعه

 .ایجاد خدمات شبانه روزی در مراكزی كه تا قبل از الحاق به مجموعه، فعالیت روزانه داشتند 

 

واجرای كامل پوشش بیمه ای دارو، ملزومات و تجهیزات  گر های توزیع و سازمانهای بیمه افزایش رضایتمندی شركت -1
  پزشکی:

 های توزیع دارو، ملزومات و تجهیزات پزشکی ایجاد رویه یکسان جهت تسویه حساب شركت  

 های ابلاغی حمایت از تولیدات داخلی با توجه به دستورالعمل  

 از كاذبجلوگیری از حضور ویزیتورهای دارویی در راستای پیشگیری از ایجاد نی  

 ها و تبعات آن خرید متمركز و جلوگیری از انبارش غیرضروری بعضی اقلام در بیمارستان  

 

 های مرتبط دانشگاهی و وزارت متبوع و ابعاد خدماتی: تعامل اثر بخش با معاونت -9
  مراكز آموزشی درمانیرعایت كامل قوانین ومقررات،ضوابط و... ابلاغی درراستای ارائه خدمات دارو درمانی مطلوب در–

  پژوهشی )دانشگاهی(

 

 ابعاد پرسنلی، آموزشی و پژوهشی: -5
  دریافت مجوزهای لازم جهت برگزاری كارگاهها و دوره های مختص گروههای كاری در مجموعه 

 ... مشاركت فعال در برگزاری كارگاهها و دوره های آموزشی تخصصی، اداری و رفتاری و 

 و پژوهشی یا ارگانها، سازمانها، ادارات و ... ایجاد تعامل فکری آموزشی 

 حضور فعال كاركنان در مجمع های آموزشی و پژوهشی 

  ... تهیه استانداردهای دارویی، تدوین طرح های تحقیقاتی، تألیف كتب و 

 

 تفکیک كامل حسابهای دارویی و تجهیزاتی: -6
 ایجاد شناسه مالی جهت هر بیمارستان 

 یمه گری تأمین اجتماعی و خدمات درمانی جهت واریز مستقیم مطالباتقرارداد با سازمانهای ب 

 ها جهت دریافت سهم دارو بیماران توسط داروخانه بصورت مستقلایجاد صندوق در داروخانه 
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کان مستقل در ساختمان غذا و دارو  ایجاد م
 

مجموعه مدد ایران بلحاظ چارت سازمانی زیر مجموعه حوزه ریاست دانشگاه علوم پزشکی ایران می باشد. این مجموعه 
در راستای استقرار مدیریت متمركز ارائه خـدمات دارویی متعلق به دانشگاه علوم پزشکی و  1142تاریخ اول دی ماه از 

ی مکان مستقل در ساختمان غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی ایران و دارا .خدمات بهداشتی درمانی ایران تأسیس گردید
 می باشد.

کاتبه با سازمانهای بیمه گر  م
سازمانهای بیمه گر مطرح گردید . از اینرو،  اب مدد مجموعهپس از ایجاد مجموعه مدد ایران، بحث معرفی و بستن قرارداد 

بستن  دد ایران به سازمانهای بیمه گری معرفی گردیدند و سركار خانم دكتر فاطمه فتحی بعنوان سرپرست مجموعه م
 انجام گردید. )بیمه سلامت ایران، بیمه تأمین اجتماعی و بیمه نیروهای مسلح(ها قرارداد با بیمه 

معرفی مراكز ، هااعلام شماره حساب به بیمه جدا كردن حساب های بیمارستاها از داروخانه های تحت پوشش، در ادامه 
معرفی مراكز جدید تحت و  )به همراه مهر و امضاء(ها معرفی مسؤولین فنی داروخانه ،  هاتحت پوشش مجموعه با بیمه 

 انجام شد. پوشش مجموعه
 

 در تحویل داروخانه های بیمارستانی مطابق با برنامه زمانبندی عملکرد مجموعه -7جدول

 داروخانهنام  تاریخ ساعت فعالی پرسنل تعداد

 بیمارستان شهید اكبرآبادی 01/10/42 شبانه روزی نفر 10

 بیمارستان حضرت رسول)ص( 01/10/42 شبانه روزی نفر 57

 بیمارستان حضرت علی اصغر)ع( 01/10/42 شبانه روزی نفر 11

 بیمارستان روانپزشکی 01/10/42 17صبح لغایت  8 نفر 5

 شفا یحیائیان بیمارستان 01/10/42 شبانه روزی نفر 17

 بیمارستان فاطمه )س( 01/10/42 شبانه روزی نفر 19

 بیمارستان شهید مطهری 11/02/41 17صبح لغایت  8 نفر 8

 بیمارستان لولاگر 20/01/41 شبانه روزی نفر 15

 بیمارستان امام سجاد)ع( شهریار 01/09/41 شبانه روزی نفر 14

 شهدای یافت آبادبیمارستان  01/09/41 شبانه روزی نفر 18

 بیمارستان فاطمه الزهرا )س( رباط كریم 06/09/41 شبانه روزی نفر 17

 بیمارستان شهدای هفنم تیر 01/06/41 شبانه روزی نفر 29

 بیمارستان شهید فهمیده 24/06/41 شبانه روزی نفر 10

 بیمارستان فیروزآبادی 01/11/41 شبانه روزی نفر 20

 تأسیس داروخانه شیمی درمانی 21/11/41 17صبح لغایت  8 نفر 1

 بیمارستان فیروزگر 26/12/41 شبانه روزی نفر 91

 بیمارستان هاشمی نژاد 01/09/49 شب 12صبح لغایت  8 نفر 16
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  تأسیس داروخانه شیمی درمانی
تصمیم به  بیمارانرضایتمندی و بمنظور  تهیه داروهای مورد نیاز بیمارانو در راستای طرح تحول نظام سلامت 

 تأسیس داروخانه شیمی درمانی در بیمارستان حضرت رسول اكرم گرفته شد.
در بیمارستانها به دلیل اینکه داروخانه سرپایی با گرایش خاص وجود نداشت كه داروهای شیمی درمانی از آنجائیکه  

صورت متمركز در مجتمع حضرت رسول  مقرر شد داروخانه شیمی درمانی به و ویژه را در اختیار بیماران قرار دهد،
اكرم)ص( ایجاد شود تا داروهای فوق الذكربه داروخانه های بیمارستانهای دیگر تحویل داده شود و طرح تحول به 

 .صورت كامل اجرا گردد

این داروخانه خدمت افتتاح گردید.  21/11/41داروخانه شیمی درمانی بیمارستان حضرت رسول در تاریخ از اینرو، 
دیدی در دانشگاه علوم پزشکی ایران است كه به همت رئیس دانشگاه، معاونت توسعه، معاونت غذا و دارو، ج

و به صورت متمركز داروی شیمی درمانی تهیه می نماید و چون شرایط خاصی برای  شدمعاونت درمان ایجاد 
 .نگهداری نیاز دارد، روزانه برای بیماران مراكز دیگر نیز ارسال می شود

 
 

 مجموعه مدد ایران نحوه جذب نیروی انسانی
پس از الحاق داروخانه ها به مجموعه مدد ایران، بحث جذب نیروی انسانی مطرح گردید. از اینرو مطابق با اساسنامه و 
دریافت مجوز از شورای راهبردی و تصمیمات ریاست دانشگاه علوم پزشکی ایران، كمیته جذب نیروی انسانی انتخاب 

 و شروع به فعالیت نمود. 

ت مجموعه مدد ایران، معاون اداری، معاون بالینی داروسازی، معاون اجرائی، مسئول اداره این كمیته متشکل از سرپرس
  7،  در 1149بازرسی، مسئول كارگزینی دانشگاه و مسئول امور اداری مجموعه مدد ایران انجام می گردد. در سال 

  نوبت كمیته جذب نیروی انسانی برگزار گردیده است. 
 

 یروی انسانیبرگزاری كمیته ن -8جدول

 عنوان تاریخ

 نفر مصاحبه شده: 11اولین كمیته نیروی انسانی با محوریت بررسی  1149/1/24
 نفر در نوبت انتظار 1نفر رد صلاحیت و  2نفر پذیرفته شده،  10

 نفر مصاحبه شده: 61كمیته نیروی انسانی با محوریت بررسی  1149/2/10
 نفر در نوبت انتظار 2و نفر رد صلاحیت  29نفر پذیرفته شده،  17

 نفر مصاحبه شده: 95كمیته نیروی انسانی با محوریت بررسی  1149/9/11
 نفر در نوبت انتظار 1نفر رد صلاحیت و  12نفر پذیرفته شده،  10

 نفر مصاحبه شده: 26كمیته نیروی انسانی با محوریت بررسی  1149/6/11
 در نوبت انتظار نفر 1نفر رد صلاحیت و  7نفر پذیرفته شده،  18

 نفر مصاحبه شده: 11كمیته نیروی انسانی با محوریت بررسی  1149/8/16
 نفر در نوبت انتظار 1نفر رد صلاحیت و  2نفر پذیرفته شده،  10

 كمیته نیروی انسانی با محوریت بررسی مصاحبه شده های قبلی: 1149/4/10
 نفر پذیرفته شد 9

 نفر مصاحبه شده: 17با محوریت بررسی كمیته نیروی انسانی  1149/12/29
 نفر در نوبت انتظار 6نفر رد صلاحیت و  15نفر پذیرفته شده،  16
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 خانه هاروایجاد خدمات شبانه روزی در دا -4جدول 

 نام داروخانه تاریخ

 روزی شدن داروخانه بیمارستان شهید اكبرآبادیشبانه 01/05/49

 بیمارستان محب فاطمه)س( روزی شدن داروخانهشبانه 01/06/49

 
 
 

 فراهم آوردن دارو و ملزومات پزشکی  -10جدول 

 عنوان تاریخ

19/01/49 
15/01/49 

فراهم آورن دارو و تجهیزات بیمارستان صحرائی حرم مطهر بنیان گذار جمهوری 
 اسلامی ایران

26/12/49 
شبانه روزی شدن داروخانه شهید مطهری)سوانح سوختگی( و شهدای یافت آباد 

 شنبه سوری 9در 

 

 برگزاری جلسات کمیسیون خرید
  پس از مطرح بودن مبحث ایجاد كمیسیون خرید در شورای راهبردی مجموعه مدد ایران، ابلاغ اعضای كمیته

سرپرست مجموعه مدد ایران)سركار خانم دكتر فتحی( بعنوان توسط ریاست دانشگاه مورد بررسی قرار گرفت. مقرر گردید 
 دبیر كمیسیون انتخاب گردید. و مکان دبیرخانه در محل دفتر سرپرست مجموعه مدد ایران باشد.

  :اعضاء كمیسیون خرید مجموعه مدد ایران شامل 
 ه(، نماینده معاونت غذا و نماینده حراست دانشگاه )مدیر حراست( ، نماینده معاونت توسعه )مدیر مالی دانشگا

 دارو)مدیر دارویی و مدیر تجهیزاتی(، نماینده ریاست دانشگاه )مدیر مجموعه مدد(
 فعالیت كمیسیون خرید: 
 جمع آوری پیشنهادات خرید 

 ارسال پیشنهادات به دبیرخانه كمیسیون 

  نشست اعضائ كمیسیون 

 خرید اقلام 

  

 
 برگزاری جلسات كمیسیون خرید -11جدول

 عنوان تاریخ كمیسیوننتیجه 

 اولین جلسه كمیسیون خرید 01/06/49 اعلام فراخوان جهت ساک بیمار

 دومین جلسه كمیسیون خرید 19/07/49 بررسی پیشنهادات شركت ها در خصوص ساک بیمار

 اعلام فراخوان  -انتخاب شركت های ساک بیمار 
 جهت البسه یکبار مصرف

 سومین جلسه كمیسیون خرید 28/07/49

 بررسی پیشنهادات شركت ها در خصوص البسه یکبار مصرف و
 انتخاب شركت های البسه

 چهارمین جلسه كمیسیون خرید 09/08/49

 پنجمین جلسه كمیسیون خرید 01/04/49 تدوین شیوه نامه كمیسیون خرید –اعلام فراخوان جهت ارتز و پروتز 
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 برگزاری جلسات شورای مدیران -12جدول 

 عنوان تاریخ

 اولین جلسه شورای مدیران 08/02/49

 دومین جلسه شورای مدیران 05/01/49

 سومین جلسه شورای مدیران 05/05/49

 چهارمین جلسه شورای مدیران 09/06/49

 پنجمین جلسه شورای مدیران 07/07/49

 ششمین جلسه شورای مدیران 11/08/49

 هفتمین جلسه شورای مدیران 16/04/49

 هشتمین جلسه شورای مدیران 19/10/49

 نهمین جلسه شورای مدیران 11/11/49

 دهمین جلسه شورای مدیران 17/12/49

 

 برگزاری دوره های آموزشی، تهیه مقالات علمی و تألیف کتب
 برگزاری كلاس، دوره و كارگاه آموزشی -11جدول 

 تاریخ عنوان

 كارگاه آموزشی آشنایی با انواع نخ و سوزن های جراحی 
 1149/01/27 )مخصوص مسئولین فنی(

 كارگاه آموزشی آشنایی با انواع نخ و سوزن های جراحی
 )مخصوص تکنسین ها(  

1149/01/27 
1149/01/28 

 1149/02/01 كارگاه آموزشی آشنایی با تجهیزات ارولوژی )مخصوص مسئولین فنی(

 آموزشی آشنایی با تجهیزات ارولوژی )مخصوص تکنسین ها( كارگاه
1149/02/01 
1149/02/09 

 1149/02/11 )مخصوص مسئولین فنی( 2و  1كارگاه آموزشی آشنایی با تجهیزات گوارش 

 )مخصوص تکنسین ها( 1كارگاه آموزشی آشنایی با تجهیزات گوارش 
1149/02/11 
1149/01/01 

 )مخصوص تکنسین ها(  2با تجهیزات گوارش  كارگاه آموزشی آشنایی
1149/01/07 
1149/01/08 

كارگاه آموزشی آشنایی با انواع ابزار و استپلرهای جراحی )مخصوص 
 1149/01/28 مسئولین فنی(

كارگاه آموزشی آشنایی با انواع ابزار و استپلرهای جراحی )مخصوص 
 تکنسین ها(

1149/01/28 
1149/01/24 

 1149/05/08 آموزشی امور بیمه گریدوره 
 1149/05/10 دوره آموزشی داروهای شیمی درمانی

 1149از مرداد تا آذر ماه  دوره تکنسین های دارویی
 1149/10/10 همایش مراقبتهای ویژه و آموزش بیمار

 1149/11/01 دوره آموزشی رفع مشکلات برنامه روزآمد و آموزش انبارگردانی

 MEو  ADR كارگاه آموزشی

1149/11/12 
1149/11/14 
1149/11/24 
1149/11/06 

 1149/11/06 چهارمین كنگره اخلاق پزشکی
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 برگزاری جلسات شورای راهبردی
گذاری عالی بر نحوه گردش كار این مدیریت را  شورای راهبردی مجموعه مدد ایران  مسئولیت نظارت و سیاست

 میباشد:بعهده دارد و شامل افراد ذیل 

ریاست محترم دانشگاه، معاونت محترم توسعه، معاونت محترم درمان، معاونت محترم غذا و دارو، مدیر محترم 
نوبت  5در  1149این شورا در سال مالی دانشگاه و مدیر محترم مجموعه  داروخانه های بیمارستانی می باشد. 

 كاری برگزار گردید كه به قرار جدول ذیل می باشد:
 

 برگزاری جلسات شورای راهبردی مجموع مدد ایران -19جدول 

 عنوان تاریخ

 اولین جلسه شورای راهبردی 15/09/49

 دومین جلسه شورای راهبردی 11/07/49

 سومین جلسه شورای راهبردی 11/10/49

 چهارمین جلسه شورای راهبردی 11/11/49

 پنجمین جلسه شورای راهبردی 04/12/49

 

 داروخانه و انبار و ایجاد وسایل در داروخانه های تابعهبازسازی فضای 
 بازسازی فضای داروخانه و انبار داروخانه های تابعه  -15جدول 

 تاریخ عنوان

 1149/1/29 دستگاه كولر گازی جهت بهبود دمای محیط داروخانه 1اجرای  داروخانه فیروزآبادی

داروخانه روانپزشکی 
 ایران

  11/2/1149لغایت  MDF   8/2/1149رنگ آمیزی فضای داخلی داروخانه و اجرای قفسه بندی 

داروخانه شهدای یافت 
 آباد

 25/2/1149 دستگاه كولر گازی جهت بهبود دمای محیط انبار دارویی 5اجرای 

 16/1/1149 دستگاه كولر گازی جهت بهبود دمای محیط داروخانه 1اجرای  داروخانه شفاء یحیائیان

 22/1/1149لغایت  14/1/1149 اجرای قفسه بندی صنعتی برای انبار دارویی  داروخانه شهید مطهری

 10/9/1149 دستگاه كولر گازی جهت بهبود دمای محیط انبار داروخانه 1اجرای  داروخانه محب فاطمه

داروخانه حضرت رسول 
 اكرم)ص(

دارویی، داروخانه ها، ترخیص و اجرای دوربین مدار بسته برای انبار 
 داروخانه شیمی درمانی

 20/9/1149لغایت  1/9/1149

داروخانه حضرت رسول 
 اكرم)ص(

دستگاه كولر گازی جهت بهبود دمای محیط داروخانه  1اجرای 
 تخصصی

1/5/1149 

 10/5/1149 جابجایی قفسه و كانتر  داروخانه سرپایی و بستری  داروخانه محب فاطمه

داروخانه شهدای هفتم 
 تیر

اجرای رنگ آمیزی ، سنگ كاری ، برق كشی ، اصلاح روشنایی ،  

 جهت داروخانه اورژانس MDFكانتر ، پارتیشن و قفسه بندی 
 10/6/1149لغایت  15/5/1149

داروخانه شهدای یافت 
 آباد

 20/7/1149لغایت  15/7/1149 و اتاقک برای انبار دارویی  MDFاجرای پارتیشن  

ستاد مجموعه واحد مالی 
 مدد ایران

جداره ،  2، اجرای پنجره  MDFاجرای پارتیشن های دارای از نوع 
اجرای سقف كاذب ، اجرای روشنایی ، رنگ آمیزی دیوارها ، اجرای 

 داكت جهت برق و شبکه ، اجرای سانترال
 20/7/1149لغایت  20/5/1149

داروخانه حضرت رسول 
 اكرم)ص(

عایق بندی و ایزوگام سقف انبار و هدایت راه آب به  اجرای راه آب و
 بیرون ساختمان

 15/6/1149لغایت  5/6/1149
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 بازسازی فضای داروخانه و انبار داروخانه های تابعه -15جدول ادامه 

 
 
 
 

 سایر اقدامات - 16جدول 

 عنوان تاریخ

هر سه ماه 
 یکبار

 عملکرد مجموعه مدد در برگزاری جلسه با بیمارستان ها
 (1)جدول پیوست 

هر سه ماه 
 یکبار

عملکرد تیم بازرسی مجموعه مدد در بازدید از داروخانه های 
 (2تابعه )جدول پیوست 

 

  

 تاریخ عنوان

داروخانه حضرت رسول 
 اكرم)ص(

 15/8/1149لغایت  1/8/1149 جهت داروخانه اورژانس MDFاجرای كانتر و قفسه بندی 

 12/8/1149لغایت  10/8/1149 دستگاه كولر گازی جهت بهبود دمای محیط  5اجرای  ستاد مجموعه مدد ایران

 25/8/1149لغایت  10/8/1149 اجرای قفسه بندی و نیم طبقه صنعتی و ایجاد كانتر و گیشه مجزا داروخانه فیروزگر

 داروخانه شهید فهمیده 
موجود در اتاق مدیر داروخانه ، رنگ آمیزی ، تخریب كانال كولر 

 اصلاح روشنایی ، اجرای شبکه كامپیوتر
 21/8/1149لغایت  15/8/1149

داروخانه شهید 
 اكبرآبادی

 اجرای دوربین مدار بسته برای انبار دارویی،انبار تجهیزات و داروخانه 
لغایت  25/10/1149

5/11/1149 

 داروخانه فیروزآبادی

اجرای سنگ كف ، رنگ آمیزی دیوارها و سقف ، اصلاح روشنایی ، 
قفسه بندی صنعتی ، بازسازی سرویس بهداشتی انبار دارویی و 

 MDFداروخانه بستری و انبار سرم . اجرای قفسه بندی و پارتیشن 
 جهت داروخانه سرپایی

 2/12/1149لغایت  1/11/1149

 داروخانه شهدای 
 هفم تیر

رنگ آمیزی دیوارها و سقف ، اصلاح روشنایی ،  اجرای سنگ كف ،
قفسه بندی صنعتی انبار دارویی و اجرا ی قفسه بندی داروخانه 

 بستری
 2/12/1149لغایت  1/11/1149

 جابجایی قفسه ها و پالت بندی انبار دارویی به مکان جدید داروخانه محب فاطمه
لغایت  17/11/1149

20/11/1149 

 داروخانه فیروزگر
رنگ آمیزی سقف ، اجرای قفسه بندی صنعتی و فروشگاهی ، اجرای 

، اصلاح روشنایی ، تعویض تابلو برق ، اجرای  MDFپارتیشن 
 استراكچر بالابر انبار دارویی

لغایت 20/11/1149
20/12/1149 

 داروخانه حضرت 
 ع علی اصغر

تخریب دیوارها ، ایزوگام كف ، رنگ آمیزی ، اصلاح روشنایی ، قفسه 
 بندی صنعتی انبار دارویی

لغایت  22/11/1149
20/12/1149 

 داروخانه شهید فهمیده
رنگ آمیزی دیوارها و سقف ، اصلاح روشنایی ، جابجایی درب 

،   upvcورودی و پله های انبار دارویی ، اجرای درب و پنجره 
 اجرای قفسه بندی صنعتی و نیم طبقه انبار دارویی

لغایت  2/11/1149
25/12/1149 

 داروخانه شهدای 
 یافت آباد

اجرای دوربین مدار بسته برای انبار دارویی، داروخانه بستری و 
 سرپایی

لغایت  28/11/1149
6/12/1149 

 داروخانه لولاگر 
اجرا و تقویت اسکلت داروخانه و سقف داروخانه جهت قرار گیری 

 كانکس بعنوان انبار دارویی 
لغایت  1/12/1149

24/12/1149 
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 (1برگزاری جلسه با رؤسا و مدیران بیمارستان ها )جدول پیوست عملکرد مجموعه مدد در  -17جدول 

 نام بیمارستان
تاریخ برگزاری 

 فصل اول
تاریخ برگزاری 

 فصل دوم
تاریخ برگزاری 

 فصل سوم

 17/04/49 10/06/49 10/01/49 شهید اكبرآبادی

 - 17/0/49 01/02/49 حضرت رسول )ص(

 18/04/49 10/06/49 07/02/49 حضرت علی اصغر)ع(

 12/10/49 28/06/49 06/02/49 روانپزشکی

 19/04/49 11/06/49 02/02/49 شفا یحیائیان

 16/04/49 15/06/49 - محب فاطمه)س(

 21/04/49 29/06/49 10/01/49 شهید مطهری

 21/04/49 28/06/49 11/01/49 لولاگر

 29/04/49 16/06/49 02/02/49 امام سجاد شهریار)ع(

 22/04/49 22/06/49 09/02/49 آبادشهدای یافت 

 21/04/49 24/06/49 11/01/49 فاطمه زهرا)س( رباط كریم

 15/04/49 18/06/49 01/02/49 شهدای هفتم تیر

 02/10/49 29/06/49 24/01/49 شهید فهمیده

 15/10/49 21/06/49 04/02/49 فیروزآبادی

 02/10/49 25/06/49 - فیروزگر

 06/10/49 21/06/49 - شهید هاشمی نژاد

جلسه كلی با حضور كلیه 
مدیران و رؤسا و معاونین 

 دانشگاه ایران
- 05/07/49 - 
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 (2عملکرد تیم بازرسی مجموعه مدد در بازدید از داروخانه های تابعه )جدول پیوست  -18جدول 
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 (2عملکرد تیم بازرسی مجموعه مدد در بازدید از داروخانه های تابعه )جدول پیوست  -18ادامه جدول 
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 رد مدیریت آمار و فناوری اطلاعاتعملک 

 مقدمه
در  حوزه ی آمار و فناوری اطلاعات آن سازمان می باشد. بدون شک با ورود به عصر هزاره ی سوم یکی از بخش های مهم هر سازمان ،

آمار و اطلاعات از جمله قوی ترین ابزارها  اطلاعات امکان سودمندی و کارآمدی اطلاعات را ممکن ساخته است.جهان امروز تکنولوژی 
بين  اند مطالعات و تحقيقات نشان داده .جهت برنامه ریزی آینده، ارزیابی عملکرد گذشته و تصميم گيری در سطوح مختلف مدیریتی ميباشد

 سرمایه گذاری در حوزه ی آمار و فناوری اطلاعات هر سازمان وبازدهی و بهره وری منابع انسانی آن  ارتباطی دو سویه و مثبت وجود دارد.
مدیریت آمار و  آمار و فناوری اطلاعات در جایی که سلامت جامعه مطرح می باشد نقشی به مراتب مهم تر و حساس تر خواهد داشت.

عات دانشگاه علوم پزشکی ایران در این حوزه تلاش نموده با تکيه بر دانش روز دنيا و استفاده از تجهيزات جدید و ایجاد بستری فناوری اطلا
د امن و مطمئن ، بهترین ابزار را برای جمع آوری دیتا و تبدیل آن به اطلاعات و آمار سودمند در اختيار بخش های مختلف دانشگاه  قرار ده

 ه ی خدمات بهتر در حوزه ی بهداشت و سلامت جامعه باشيم.تا شاهد ارائ
و نگاه  زمينه ارائه خدمات سلامت محور مستلزم همکاری همه جانبه دست اندرکاران بوده آوردن فراهم ما در جهت موفقيتشکی نيست 

 نقادانه عزیزان به همراه ارائه طریق، هدایتگر ما در این راه خواهد بود. 

 

 توسعه خدمات مبتنی بر اتوماسیون اداری 
بـه کارگيـری تکنولـوژی در جمع آوری اطلاعات سازمان در 
ابتــدا محــدود بــه اســتفاده از مدیریــت سيســتمهای 
اطلاعاتی و تنهــا مربــوط بــه فعاليتهــای روزمــره و ســطح 

بيشــتر عملياتــی ســازمان بــود. پيچيدگــی هــر چــه 
فرآیندهای جاری سازمان و لزوم ارتباط مستقيم فناوری اطلاعات 
در داده های پردازش شده بــر تصميمگيریهــای مدیــران و 
بســياری نيازمندیهــا، نهایـت منجـر شـد کـه استراژی دانشگاه 
به سمت رویکرد یکپارچه سازی نرم افزارها پيشروی داشته باشد . 

مدیریت آمار و فناوری اطلاعات بتواند با  این مهم سبب شد تا
برقراری ارتباط بين زیر سيستم ها و سيستم های مدیریتی نقش 

 بسزایی در عملکرد کليه واحد های تابعه داشته باشد.
 دانشگاه بدین منظور اهم فعاليت های حوزه اتوماسيون ادری مدیریت فناوری اطلاعات دانشگاه پشتيبانی از نرم افزار های موجود در 

ها )مکاتبات، پرسنلی، حضور و غياب، تشکيلات( و توسعه آنها در راستای برنامه های استراتژی دانشگاه بوده است که در ذیل به مواردی از آن
 اشاره شده است : 

  رویکردپيشروی به سوی یکپارچه سازی اتوماسيون اداری ونرم افزارهای زیر ساخت  در دانشگاه 

 حقوق ودستمزد مجموعه نرمافزاری دیدگاه در دانشگاه و نگهداری نرم افزار حقوق و دستمزد سابق)آذرخش( به  استقرار نرم افزار
 طور موازی به منظور بررسی و نياز سنجی و انتخاب اصلح نرم افزارها 

  برقراری ارتباط ميسرتر نرم افزار آموزش ضمن خدمت  با نرم افزار پرسنلی 

 4931دی ماه  به روز رسانی نرم افزار در 

 برگزاری مميزی در دانشگاه در جهت تکميل نياز سنجی و بازآموزی پرسنل ومدیران 

  برگزاری کارگاه آموزشی در سطح کارشناسانIT مراکز 

 بازدید از دانشگاه علوم پزشکی تهران درراستای ارتقاء خدمات الکترونيکی 

  توسعه زیر ساخت سخت افزاری اتاق سرور 
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 گ سازی استفاده از راه اندازی و فرهنBPMS  در واحدهای تابعه جهت برقراری ارتباط با ستاد دانشگاه 

  راه اندازی پروتکل عملياتیARR  درجهت مدیریت ترافيک کاری در اتوماسيون 

  برقراری ارتباط با بيمارستانهای خصوصی و مراکز جراحی محدود از طریق اتوماسيون 

  رویکرد برقراری ارتباط الکترونيک اتوماسيون دانشگاه از طریق پروتکلeceبادیگرسازمانهای مجهز به این خدمت 

  راه اندازی نرم افزار مدیریت اسناد 

  خرید، نصب و راه اندازی نرم افزار پایشگر به منظور کنترل بيشتر بر منابع سخت افزاری و نرم افزاری 

 ور خصوصی با مراکز تابعه به منظور ارتقاء سطح دانش فنی برگزاری جلسات راهبری به ط 

 
 

 4931عملکرد حوزه آمار درسال 

 مقدمه:
نقش آمار در دانشگاه و نوع نگاه به آن سهم بسزائی در موفقيت دانشگاه دارد. دانشگاه های برتر و موفق دنيا بصورت فعال مشکلات خودرا 

 از دانش نوین به رفع معایب آماری می پردازند.جستجو می کنند وبا استفاده از طریق آمار 
تغيير عملکرد از حالت جمع آوری اطلاعات در قالب ،  ارتقای نظام ثبتی اصلاح و بيشتر مبتنی بر 4931دانشگاه در سال  سياست حوزه آمار 

اتوماسيون پرسنلی و با در نظر گرفتن  د موجود مانن فرایندها و نرم افزارهای طریقاستخراج اطلاعات از  وبخصوص فرمهای قدیمی  ،فرم ها
توليد فرم ها در قالب سيستم  نهایت طراحی و در وکليه اطلاعات درمانی ، آموزشی و نيروی انسانی )اعم از هيات علمی و غير هيات علمی( 

 .قرارگرفتداشبورد مدیریتی 
نمودارهای آماری  یمجموعه از  که معمولا  مدیریتی بوردتوسط داش بمنظور یکپارچه نمودن اطلاعاتی های نظام آماردتدوین استاندار

می باشد، یعنی  آموزشبيمارستانی، سيستم اتوماسيون اداری وسيستم سما  HISتشکيل شده است و قادر به پيوستن به سيستم های 
. تا داده می شودم بالا نمایش اطلاعات از بانک های اطلاعاتی موجود استخراج و به صورت یکپارچه در داشبورد مدیریتی با دقت و نظ

شناخت گلوگاه های  تشخيص ومستلزم شناسائی وطراحی فرایندها و  مهممدیران بتوانند با یک نگاه وضعيت موجود را ارزیابی کنند. که این 
 دد. توجه به مفاهيم استاندارهای آماری منطبق با وزارت بهداشت تنظيم می گر توليد اطلاعات و نحوه خروج اطلاعات با

 
ازاین رو عملکرد این حوزه ضمن تامين نيازهای آماری مجموعه های برون سازمانی ،ایجادنظام تجميع داده ها وبانکهای اطلاعاتی به منظور 

 فراهم سازی دسترسی 
 آسان حوزه ها به اطلاعات صحيح ودقيق به منظور تصميم گيری است.

 خلاصه فعالیت  ها:
 فرم 41                                                       ازفرمهای آماری برروی سایت استانداریثبت داده های استخراج شده 

 فرم 14                                      ثبت داده های استخراج شده ازفرمهای آماری برروی سایت وزارت بهداشت )سيناسا(
 رکورد 4241                                رت ماهيانه و ثبت درسامانه سيناسادریافت اطلاعات آماری بيمارستان خصوصی به صو

 فرم 434                                 دریافت اطلاعات فرمهای آماری ماهيانه ازواحدها ،بررسی ،تحليل ورفع خطاهای موجود
لاعات برروی سایت دانشگاه در حوزه های  بهداشتی ، درمانی، تکميل بانکهای اطلاعاتی درون دانشگاه به صورت ماهيانه وبارگذاری اط

                                                                                                                            پرسنلی هيات علمی، پرسنل غير هيات علمی
 فرم 32

 سالنامه آماری دانشگاه از ثبت در تحليل و جمع آوری اطلاعات ازواحدهای مرتبط ، ماری دانشگاه  ،یکسان سازی فرمت فرمهای سالنامه آ
 واحدهای ریاست  دانشگاه و

 فرم 914                                                                              زیرمجموعه آن ، معاونتها واطلاعات نيروی انسانی
 فرم 41                    انسانی ،نيروی بهداشت ، درمان حوزه در تفضيلی بودجه فرمهای درقالب اطلاعات تکميلو استخراج

 جلد41                                                ویرایش وچاپ مجموعه سالنامه آماری بصورت نشریه سالنامه آماری دانشگاه
 نامه 011بيش از                                     درخواست اطلاعات ازمحيطهای داخل و خارج سازمانپيگيری وپاسخگویی نامه های 

 فرم  1                                                  آموزشی های گروه زمينه در دانشکده 1 از علمی هيات اطلاعات آوری جمع
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 بارگذاری اطلاعات در سامانه های ذیل:
 پرسنل 44111فيلد شامل  412                                                             انه تجميع اطلاعات منابع انسانی وزارت بهداشتسام -
 رکورد 44                                                       اطلاعات پرسنل هيات علمی برخورداراز حق اشعهسامانه  -
 رکورد 441                                                 برخورداراز حق اشعهسامانه اطلاعات پرسنل غير هيات علمی  -

 مورد 42             در سایت گزارش عملکرد جذب مشاغل پرستاری وزارت بهداشتسامانه اطلاعات پرستاران  -
 

مراکز تحقيقاتی جهت گزارشات ارسالی به سامانه وزارت بهداشت و آمارهای  1معاونت ،  8،دانشکده  1جمع آوری اطلاعات احکام هيات علمی از 
 فرم  11درخواستی 
 وزارت بهداشت ودانشگاه     (ارتباطی پل) FTPاطلاعات نيروی انسانی در سایت   قراردادن 

 ارائه گزارشات جهت جشنواره شهيد رجائی
 تهيه مستندات جهت برنامه دولت الکترونيک

 جدول فرایندهای کاریتهيه وتدوین 
 اصلاح وارتقاء فرآیندها

 رفع اشکالات محتوائی و آمارهای درمانی 
 برگزاری جاسات مکررباهمکاران محترم کارگزینی ستاد دانشگاه وواحدهای تحت پوشش

ی ذیل می های دولتبا سایر نهادها و سازماندانشگاه های آماری همکاری و مشارکت در طرحاز دیگراقدامات و مجموعه فعاليت های مدیریت آمار، 
 باشد:

 http://sitm.iums.ac.ir              اطلاعات سایت مدیریت آمار و فناوری 
) شش ماهه فرم در حوزه پرسنلی غير هيات علمی 41 )شش ماهه( فرم در حوزه بهداشت  2 )ماهيانه، شش ماهه، یکساله( فرم در حوزه درمان 92تعداد 

 می گردد.فرم در حوزه پرسنلی هيات علمی  دراین سامانه بطور کامل بارگذاری  41(  

 خروجی آمارهای سایت شامل موارد زیر می باشد:
آمار کل نيروی انسانی) اعم از هيات علمی و غير هيات علمی( برحسب جنسيت، مقطع تحصيلی ، مدرک تحصيلی ، نوع استخدام ، محل خدمت ،      •

  مرتبه علمی ، سن و به تفکيک واحدهای تحت پوشش رسته شغلی ،
سال،  0گرم،ميزان موارد بيماریها،مرگ ومير گروهای سنی خاص، مرگ ومير کودکان زیر  4011آمار بيماریها وواکسيناسيون،نوزادان باوزن کمتراز      •

 مراجعين سر پاییپزشک خانواده، جمعيت مراکزتحت پوشش ، مراکزارائه دهنده مراقبهای بهداشتی و 
آماروشاخص های بيماران بستری ، مراجعين سرپائی)مراجعين درمانگاههای تخصصی ، مراجعين پيراپزشکی و مراجعين پاراکلينک( ، ومراجعين      •

  اورژانس کليه بيمارستانهای تابعه
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 4931در سال  سالنامه آماری دانشگاه
هد بود ازآنجا که ارزیابی سازمان ها ومراکز باتخصص های مختلف جز با دسترسی به اطلاعات دقيق که بيانگر وضع موجود می باشد، امکان پذیر نخوا

سالنامه آماری دانشگاه شامل آمارعملکرد کليه واحدها این سالنامه هرساله منتشر ميشود.سالنامه می تواند منبع مقایسه بسيار لذا دراین راستا مجموعه 
 خوبی برای بررسی روند روبه رشد دانشگاه وبرنامه ریزی های کلان در طی سالهای آینده باشد.

 اه می باشد . این سالنامه مربوط به مدیریت آمارو فناوری اطلاعات دانشگ 
ه ها ، اطلاعات کل واحدهای تحت پوشش دانشگاه شامل : ریاست ، معاونت ها ، دانشکده ها ، بيمارستان های آموزشی و غير آموزشی ، انستيتو ، شبک

تحقيقات وفناوری ومنابع  مراکزبهداشتی و مراکزتحقيقاتی با موضوعات: بهداشتی ، درمانی ، آموزشی ، دانشجوئی فرهنگی ، بين المللی ، غذاودارو ،
 انسانی ساليانه بطور کامل گردآوری درقالب نشریه آماری و فایل الکترونيکی تهيه می گردد. 
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ری تهران  http://salnameh.sci.org.ir    سامانه استاندا

 و، غذاودارو، مجموعه مدد بهداشت ، درمان  های فرم اطلاعات حوزه 41تعداد دفترآمارواطلاعات( می باشد. این سامانه متعلق به استانداری تهران )
 دراین سامانه جهت تهيه نشریه سالنامه آماری  استان تهران ساليانه بطورکامل بارگذاری می گردد. )هيات علمی وغير هيات علمی( نيروی انسانی

 

شتسامانه  اتوماسیون آماری   http://sinasa.behdasht.gov.ir     (  )سیناسا  وزارت  بهدا

فرم اطلاعات باموضوعات : مراکزارائه خدمات سلامت،منابع  14تعداد این سامانه متعلق به وزارت بهداشت )دفترآمارو فناوری اطلاعات( می باشد. 
اجعين سلامت، تولد، مرگ وبيماری ، پزشک خانواده دراین سامانه ساليانه انسانی و بودجه، آموزشی ودانشجوئی، تحقيقات وپژوهش ،خدمات سلامت، مر

 بطور کامل گرداوری و بارگذاری می گردد.

 

 ( سامانه سیناسا )بیمارستانهای خصوصی و دولتی
 می گردد.  وبارگذاریفرم دراین سامانه ماهيانه بطور کامل گردآوری  1بيمارستان دولتی درقالب 40بيمارستان خصوصی و 10اطلاعات آماری 

 

تجمیع اطلاعات نیروی انسانی
http://port.mohme.gov.ir/hrm/hrhis    سامانه 

دامی که این سامانه  مربوط به وزارت بهداشت)اداره کل منابع انسانی( می باشد.دراین سامانه اطلاعات کليه کارکنان شاغل و تمامی وضعيتهای استخ 
ای آخرین وضعيت حکم بصورت فيلدی وبرمبن412می بایست ازبانک اطلاعاتی بروزشده مربوط به سيستم نرم افزاری پرسنلی)چارگون( براساس فرمت 

 می گردد.بار گذاری بطورکامل و ساليانه استخراج 

 

 http://karkonan.behdasht.gov.ir    سامانه اطلاعات کارکنان برخودار ازفوق العاده حق اشعه

رکورد اطلاعات مربوط به کارکنانی  که  441فيلد ی با  3این سامانه مربوط به وزارت بهداشت )اداره کل منابع انسانی( می باشد.یک فایل اکسل 
 می گردد.بار گذاری بطورکامل و ازامتياز فوق العاده حق اشعه برخورداربوده اندساليانه استخراج 

 

     سامانه اطلاعات حق اشعه اعضای هیات علمی
http://port.mohme.gov.ir/hrm/MFMG/sitepages/home.aspx

رکورد اطلاعات مربوط به اعضای هيئت علمی  44فيلدی با  42اشد.یک فایل اکسل این سامانه مربوط به وزارت بهداشت)اداره کل منابع انسانی( می ب
 می گردد.بار گذاری بطورکامل و طبق دستورالعمل مصوب سازمان انرژی اتمی که ازامتياز فوق العاده حق اشعه برخورداربوده اند ساليانه استخراج 

 

 http://karkonan.behdasht.gov           سامانه  گزارش عملکرد جذب مشاغل پرستاری 

ه دانشگاه به این سامانه مربوط به وزارت بهداشت)اداره کل منابع انسانی( می باشد . اطلاعات گروه پرستاری جذب و بکارگيری شده دربيمارستانهای تابع
 رکورد اطلاعاتی درصورت وجودتغييرات بطور کامل استخراج و بارگذاری  41تخصيص منابع به صورت هفتگی در قالب منظور آگاهی از چگونگی 

 می گردد.
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 FTP.mohme.gov.ir  آدرس 
دانشگاه با وزارت بهداشت به منظوردرج  آخرین وضعيت نيروهای این آدرس مربوط به وزارت بهداشت)اداره کل منابع انسانی( می باشد . پل ارتباطی 

 موجود دانشگاه ) کارکنان( درنظر گرفته شده است.

 

 

 وب سایت دانشگاه علوم پزشکی ایران

 
 
 
 
 
 

  .است مندبهره رفيع و ممتاز جایگاهی از کشور پزشکی آموزش دانشگاههای ميان در ایران پزشکی علوم دانشگاه
 ميان در دانشگاه جایگاه کننده منعکس هاسایتوب این مجموعه. است وب تحت سامانه و سایت وب 491 از بيش دارای حاضر حال در دانشگاه این

 زمان در مناسب کاربری تجربه دانشگاه، سایت وب تا کند می تلاش دانشگاه اطلاعات فناوری و آمار مدیریت. باشند می کشور عالی آموزش موسسات
 بازدید باور و شناخت بر دانشگاه هایسایتوب وضعيت. کند فراهم کاربر برای را وب تحت هایسرویس از استفاده و آنها به دسترسی اطلاعات، مرور

  .گذاردمی تاثير دانشگاه اعتبار و ارزش کيفيت، خصوص در کننده
 جهت این در بزرگ گامی دانشگاه سایت وب اختصاصی استانداردهای تدوین و وب ی جشنواره برگزاری با مدیریت این 31 سال در دليل همين به

  .است دانشگاه هایسایتوب طراحی جهت مناسب راهکارهای شامل و مناسب سازی پياده برای راهنمایی ،دانشگاه وب استانداردهای. است برداشته
 .است داشته رتبه ،بهبود وبومتریک های شاخص در 31 سال در ایران پزشکی علوم دانشگاه سایت وب همچنين

 

 دانشگاه الکترونیکی نشریات و سایت وب ی حوزه در 31 سال در شده انجام ی ها فعالیت اهم

 سایت زیر 491 به ایران پزشکی علوم دانشگاه های سایت زیر تعداد افزایش 

 دنيا در 4441 و وبومتریک در ایران پزشکی علوم دانشگاه سایت وب کشوری 43 رتبه کسب  

 (30خرداد الی 31 دی) وب ی جشنواره برگزاری 

 الکترونيکی کاملا صورت به 31 خرداد در دانشگاه استخدامی آزمون برگزاری 

 علمی هيات ی سامانه اندازی راه اول فاز اجرای 

 نشریه 42 به دانشگاه الکترونيکی نشریات افزایش  

 دانشگاه الکترونيکی اعتماد نماد دریافت 

 الکترونيکی پرداخت امکان ایجاد  

 مدیریت پانل با کار آموزشی پکيج ی تهيه 

 ایران پزشکی علوم دانشگاه سایت وب های استاندارد تهيه 
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 ایران در و کشور پزشکی علوم های دانشگاه بین ر د   دانشگاه وبومتریک ی رتبه بهبود نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رتبه دانشگاه در بين دانشگاه های علوم پزشکی کشور
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رتبه در سه دوره ی گذشته ارزیابی

رتبه دانشگاه در بين دانشگاه های علوم پزشکی کشور رتبه در ایران
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 4931و  4939بازدید کنندگان صفحه ی اصلی سایت دانشگاه در سال های مقایسه تعداد 
 )تصاویر مربوط به خروجی آمار بازدیدکنندگان سایت می باشد(
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 سامانه ها

 

 

 

 

 

 

 

امر است.  نياز روزافزون دانشگاه به خدمات الکترونيک در راستای انجام وظایف و نائل آمدن به اهداف استراتژیک اجتناب ناپدیر بوده و از ضروریات
و تبدیل    BPMS اقدام به تهيه نرم افزار سامانه ساز  39در این جهت به منظور یکپارچگی امور سامانه های کاربردی مرکز،این مدیریت در سال 

 سيستم های دستی به مکانيزه و راه اندازی سامانه های جدید نمود.
 

 ی شود:سامانه های قرار گرفته بر روی سرور شامل سامانه های ذیل م
 سامانه های ایجاد شده و در حال بهره برداری -4

 سامانه های در حال پياده سازی -4

 پشتيبانی سامانه های مستقل -9
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 سامانه های ایجاد شده و در حال بهره برداری

 واحد متقاضی آدرس اینترنتی نام سامانه ردیف

 معاونت درمان http://bpms.iums.ac.ir/dtsd بيماریهای خاص 4

 /http://tarh.iums.ac.ir نيروهای طرح 4
ت معاونت توسعه مدیریت و منابع / مدیری

 نيروی انسانی

 /http://eghamati.iums.ac.ir اماکن اقامتی 9
ت معاونت توسعه مدیریت و منابع / مدیری

 نظلرت و توسعه امور عمومی

http://taxfinance.iums.ac.ir بسته های اطلاعاتی ماده 1  

یمعاونت توسعه مدیریت و منابع / امور مال  

/http://faqbpms.iums.ac.ir سامانه پرسش و پاسخ 0  

ت آمار معاونت توسعه مدیریت و منابع / مدیری
اطلاعاتو فناوری   

/http://jamaat.iums.ac.ir ائمه جماعات 2  

 نهاد رهبری

2 
ای واحد رشد و بالندگی اعض

 هيات علمی
http://roshd-edc.iums.ac.ir/  

 معاونت آموزشی

 /http://samaneh-ehda.iums.ac.ir ثبت نام کارت اهدا عضو 1

 معاونت درمان

3 
مدیریت اطلاعات 

 بيمارستانی
http://bpms.iums.ac.ir/his/ مدیریت آمار و فناوری اطلاعات 

/http://bimeh.iums.ac.ir بيمه تکميلی 41  

ت معاونت توسعه و مدیریت منابع / مدیری
 نظارت و توسعه امور عمومی

/http://paper.iums.ac.ir تشویق مقالات 44  

معاونت تحقيقات و فناوری / اداره ی علم 
 سنجی و انتشارات

44 
امور شاهد و ایثارگران 

 دانشگاه
http://sci.iums.ac.ir/  

 دفتر امور شاهد و ایثارگران دانشگاه

/http://bankmodiran.iums.ac.ir بانک اطلاعاتی مدیران 49  

 تحول اداری

 

 سامانه های در حال پياده سازی

 واحد متقاضی آدرس اینترنتی نام سامانه ردیف

 معاونت تحقيقات و فناوری http://bpmsiums.ac.ir/lab شبکه های آزمایشگاهی 4

الیمعاونت توسعه مدیریت و منابع / امور م /http://excessproperty.iums.ac.ir اموال مازاد 4  

http://khayerin.iums.ac.ir خيرین 9  

 دفتر ریاست / دفتر امور مشارکت های
 اجتماعی

http://budget.iums.ac.ir بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد 1  

 معاونت توسعه / مدیریت بودجه

0 
داشبورد جامع اورژانس و حوادث 

 غير مترقبه
http://iedd.iums.ac.ir  

 معاونت درمان

/http://whcshekayat.iums.ac.ir شکایات مرکز بهداشت غرب 2  

 مرکز بهداشت غرب

2 
فعاليت های آموزشی مرکز 

 بهداشت/
http://whctraining.iums.ac.ir  

 مرکز بهداشت غرب

/http://secr.iums.ac.ir ثبت اعتراضات ارزشيابی 1  

ن و معاونت توسعه/مدیریت توسعه سازما
 تحول اداری

/http://moa.iums.ac.ir پذیرش دفاتر پزشکی 3  

 معاونت درمان
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 تعدادی از سامانه های مستقل

 واحد متقاضی آدرس اینترنتی نام سامانه ردیف

عمعاونت توسعه مدیریت و مناب /http://suggestion.iums.ac.ir سامانه نظام پيشنهادات 4  

 معاونت دانشجوئی /http://food.iums.ac.ir دانشگاهسامانه اتوماسيون تغذیه  4

 معاونت دانشجوئی /http://behdasht.iums.ac.ir سامانه سنجش سلامت 9

 معاونت درمان  سامانه مدیریت پرستاری 1

 معاونت اموزشی  سامانه ارزشگذاری عملکرد آکادميک 0

 تمامی واحد ها  سامانه جامع پيامک دانشگاه 2

 معاونت پژوهشی /http://research.iums.ac.ir پژوهشيارسامانه  2

 /http://secr.iums.ac.ir جدید الورود سامانه ثبت نام دانشجویان 1

 معاونت آموزشی

 سامانه آموزش ضمن خدمت کارکنان 3

 
http://asa.iums.ac.ir عمعاونت توسعه مدیریت و مناب  

41 
سامانه مدیریتی شاخصهای مالی/ 

 بالينی
  

 

 آزمايشگاهی های سامانه شبكه 
 http://bpms.iums.ac.ir/labآدرس اینترنتی :  –
 واحد متقاضی : معاونت تحقيقات و فناوری –
 اجرا کننده : شرکت تتيس –
 4931تاریخ شروع پروژه : شهریور  –
  وضعيت : در حال پياده سازی  –
   راه اندازیتاریخ بهره داری :در حال  –
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 سامانه اماکن اقامتی 
 /http://eghamati.iums.ac.irآدرس اینترنتی :  –
 واحد متقاضی : معاونت توسعه مدیریت و منابع / مدیریت نظلرت و توسعه امور عمومی –
 اجرا کننده : شرکت تتيس –
 4939تاریخ  شروع پروژه : دی ماه  –
 برداریوضعيت : در حال بهره  –
  4931تاریخ بهره داری : شهریور  –

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 سامانه خیرین  
 http://khayerin.iums.ac.irآدرس اینترنتی :  –
 واحد متقاضی : دفتر ریاست / دفتر امور مشارکت های اجتماعی –
 اجرا کننده : شرکت تتيس –
 39تاریخ شروع پروژه : دی ماه  –
 وضعيت : پياده سازی شده –
 31داری بودن : شهریور تاریخ آماده ی  بهره  –
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 علمی هیات اعضای بالندگی و رشد سامانه واحد 
 http://roshd-edc.iums.ac.irآدرس اینترنتی :  –
 واحد متقاضی : معاونت آموزشی –
 اجرا کننده : واحد متقاضی –
 39تاریخ شروع پروژه : اسفند  –
 وضعيت : در حال بهره برداری –
 31اردیبهشت تاریخ بهره داری :  –

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

  دانشگاه ایثارگران و شاهد امور سامانه 
 http://sci.iums.ac.irآدرس اینترنتی :  –
 دانشگاه ایثارگران و شاهد امور واحد متقاضی : دفتر –
 اجرا کننده : واحد متقاضی –
 31تاریخ شروع پروژه : آبان  –
 وضعيت : در حال پياده سازی –
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  همایش ،نشریه و کنفرانسسایت های 
 40تعداد کل نشریات دانشگاه :  –

 2نشریات فارسی :  –

 1نشریات انگليسی : –
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یمیل سامانه
 webmail.iums.ac.ir دانشگاه      ا

ارائه سرویس پست الکترونيک اختصاصی دانشگاه از موارد ضروری بود که نياز به اقدام فوری برای دسترسی اعضاء هيئت علمی، دانشجویان 
و کارکنان داشت این امکان با ظرفيت بيست هزار کاربر فراهم و هم اکنون کليه اعضاء هيئت علمی، دانشجویان تحصيلات تکميلی، ادارات، 

  دانشجویان و کارکنان را دارا می باشد.عضای هيات علمی ، ان استفاده می نمایند و سيستم امکان ارائه سرویس به کليه از این امکا
 : زیر شرح به شده ایجاد دامنه0  با سرور ایميل در

 ایميل4121   تعداد به مدیران ، ها شبکه ، درمانی تابعه،مراکز معاونتها،واحدها علمی، هيات برایiums  دامنه با ایميل -
 ایميل  40  تعداد به دانشگاه نشریات و مجلات برایjournals  دامنه با ایميل -
 ایميل 014  تعداد به کارشناسان و کارمندان برایkar  دامنه با ایميل -
 ایميل  4111   تعداد به تکميلی تحصيلات دانشجویان برایtak  دامنه با ایميل -
 ایميل 0  تعداد به اداری اتوماسيون برایece  دامنه با ایميل -

 است شده جدیدتهيه سرور ایميل بروز، و جدید امکانات افزایش و دانشگاه سرور ایميل ارتقاء جهت نهایت در و
 .شود می اشاره آن مزایای و امکانات برخی به زیر در که

 ریزی برنامه و جلسات سازماندهی •
       Microsoft outlook   با کامل سازگاری  •

 HTML0 کاربری و مدیریتی کنسول •
• Active sync فرد کامپيوتر با همزمان طور به گوشی های برنامه سازی فعال جهت 
 سازی ارشيو و گيری پشتيبان •

 تصویری/  نوشتاری/ صوتی کنفرانس •
 نقطه دو بين ویدویی تماس قابليت با وبی تلفنی تماس و وبی چت امکانات •
 صفحه اشتراک قابليت با وبی جلسات برگزاری امکان •
 همراه تلفن گوشی با آن کردن ست و روزانه های برنامه و جلسات زمان تنظيم ارائه امکان با تقویم •
 مستندات آنلاین مشاهده امکان و سازی مستند •

 سازمانی خارج و داخل ایميلهای و اطلاعات دریافت و ارسال در بالا سرعت •
 سرور روی از و شخصی کامپيوتر ازAttach  حجم قدرت افزایش •
 فایلها  گذاری اشتراک •

 ..........و •
 قبلی به جدید در حال انجام است.   سرور ایميلاز  ها ایميل کليه انتقال اکنون و
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 31مدیریت آمار و فناوری اطلاعات  سال  عملکرد حوزه شبكه و سخت افزار واحد فناوری اطلاعات  
 

اطلاعات و پایداری سرویس ها و مصرف بهينه منابع و صرفه جویی در هزینه های سازمانی و و تامين  سریع تر نظر به افزایش سرعت انتقال 
زیر ساخت و ارایه سرویس و بالا بردن زمان سرویس دهی مداوم و امکان تحمل خطای بيش تر و تخصيص پویای منابع باتوجه به الویت 

  .ل به حداکثر کارایی بودکه  اهم موارد انجام شده به صورت زیر استسرویس نياز به بهينه سازی دیتاسنتر برای ني
 

  اضافه کردن فضای پشتيبان به سرورهای دیتابيس به منظور نگهداری ازLOGبه ميزان ده ترابایت برای تسریع در و پشتيبان گيری   ها

 پشتيبان گيری

  ارتقای هاست ها ازesx0.0  بهesx 2    

 ر هاست ها برای جدا سازی افزودن کارت شبکه دوم دvmotion از ترافيک شبکه 

 ایجاد سرور جدید با هاردssd   و انتقال پایگاه داده چهار گون به سرور جدید 

  ایجاد سيستم اکانتينگ برای کاربران مستقر در دامنهiums  مستقر درستاد دانشگاه 

  نصبsql server  enterprise     بر روی سرورvceneter   سرور های مجازی  کار کرد بهينه به منظور 

  جداسازی ترافيکbackup    در بستر سرور های فيزیکی از ترافيک شبکه 

  جدا سازی ترافيکvmotion   از ترافيک شبکه در بستر سرور های مجازی 

 

 اقدامات انجام شده به صورت اماری  به تفکيک شاخص های  ارتقای دیتا سنتر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی اتصال مراکز آموزشی ودرمانی وبيمارستان ها و شبکه های بهداشت ودرمان تحت پوشش به ستاد دانشگاه و ایجاد اینترانت داخلی دانشگاه برا

 ایجاد ارتباط امن 

جهت انجام نيازهای اداری و تحقيقاتی و دسترسی به منابع الکترونيک طرف قرار داد دانشگاه  و برقراری نظر به اهميت اینترنت در سازمان 

واحد از طریق وایرالس  و   94واحد از طریق فيبر نوری و تعداد  1تعداد  31ارتباط مستقيم با مراکز تحت پوشش دانشگاه تا انتهای  سال 

 متصل می شوند. بقيه از طریق اینترنت به ستاد دانشگاه

 

 شاخص عملکرد تعداد

41TB   افزایش فضای san storage 

 افزایش تعداد کاربر همزمان 9111  

 سرویس های ارایه شدهافزایش  41

91TB  (   ميزان فضای پشتيبان گيری اختصاصیtape drive ) 

 متصل به ستاد دانشگاه افزایش مراکز 44

 2.1به   0.0 از    esx ارتقای  3

 ارتقای سخت افزاری  سرور 3

 فراهم کردن  سرور های مجازی مورد نياز برای برقراری سرویس های دانشگاه 91

 ارتباط بين مراکز و ستاد دانشگاه در بستر وایرلس و اینترانت برقراری 44

 نصب انتی ویروس و اطمينان از به روز بودن ان 411

 مستقر درستاد دانشگاه  IUMSایجاد سيستم اکانتينگ برای کاربران مستقر در دامنه 101

 DNSاضافه نمودن رکوردهای مورد نياز در سرور  441
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 به روزرسانی حوزه امنیت و نظارت بر شبكه 

و امکان گزارش کيری و بهبود کيفيت ارائه پهنای باند، افزایش سرعت، تقسيم عادلانه ی پهنای باند، جلوگيری از سوء استفاده، مدیریت دانلودبه منظور 

اهم اقدامات صورت گرفته  به استفاده از نام کاربری اختصاصی در یک بستر امن برای استفاده از منابع دانشگاه (و real timeمونيتور همزمان )

  :صورت زیر است

 کنترل و نظارت بر ترافيک ورودی و خروجی و اجازه عبور به ترافيک مجاز  -4

 جلو گيری از اجرای نرم افزار های اینترنتی غير مجاز در بستر اینترنت  -4

 به مجلات و منابع بين المللی برای اعضای هيئت علمی  VPN)ارتباط امن ) امکان -9

 تعریف نام کاربری و رمز عبور به منظور پایش استفاده کاربران از اینترنت  -1

 نصب آنتی ویروس بر روی سرور ها و کلاینت ها به منظور کاهش خطرات و اسيب پذیری و مقابله با ویروس ها و بد افزارها  -0

 منابع سرور ها و کار کرد بهينه از طریق نرم افزار های اختصاصی مانيتورینگ  نظارت بر -2

ک کاهش هزینه های سازمانی به مبلغ بيست و پنج مليون ماهيانه و ایجاد بستر  امن و مطمئن با ایجاد برقراری اینترانت بر بستر فيبر تاری -2

 با پژوهشگاه دانشهای بنيادی جهت تامين اینترنت

 توسعه و ساماندهی زیر ساخت شبکه و بی سيم دانشکده پزشکی  -1

 

 در اتاق دیتاسنتر FM411راه اندازی سيستم اعلان و اطفاء حریق 

سيستم  31با توجه به اهميت بالای امنيت در اتاق دیتا سنتر ، اسفند سال 

 اعلان و اطفاء حریق راه اندازی گردید
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جام نظر به اهميت ستاد دانشگاه و رفع مشکلات کاربران و اجرای برنامه کاربردی و محافظت در مقابل ویروس ها و بد افزار ها اقدامات زیر ان

 گرفته است 

 تعداد شاخص عملکرد

 911 نصب نرم افزار های کاربردی

 411 ارتقای سخت افزار رایانه های موجود در ستاد

 911 نصب ویندوز

 411 پرینتر و اسکنر نصب

 111 (join to domainاتصال رایانه به شبکه داخلی )

 211 اتصالات کابل شبکه سویيچ

 111 رفع اشکالات و برقراری اتوماسيون واینترنت

 011 نصب نرم افزارها ی مورد نياز دانشگاه

 141 ارتقای رم و تعویض پاور و هارد و رفع اشکالات سخت افزاری

ویروس و اطمينان از به روز بودن اننصب انتی   911 

 

 سامانه وب کنفرانس 
 در راستای برگزاری جلسات مجازی و آنلاین سيستم وب کنفرانس دانشگاه با دو کنسول فارسی و انگليسی راه اندازی شده است.

هشتمين همایش یادگيری الکترونيکی بهمن ماه کانادا در اساتيد دانشگاه برقراری ارتباط با  از جمله کنفرانس های برگزار شده ميتوان
 را نام برد. 4931سال 

های ویژه با محوریت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بيرجند و با حضور مقام  همزمان تخت مراسم افتـــتاحهمچنين 
دانشگاه و همکاری مدیریت فناوری اطلاعات  محترم با حضور هيئت رئيسه 43/44/31عالی وزارت و از طریق ویدئو کنفرانس در مورخ 

 در سالن همایش های رازی برگزار گردید. 
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 سامانه نظام نوین مالی دانشگاه  

نتایج حاصله به نحو و در اختيار داشتن  اطلاعات بندی، ثبت و تلخيص دقيق و طبقه وجمع آوری صحيح نرم افزار نظام نوین مالی با هدف 
راه اندازی گردیده است. این نرم افزار علاوه بر نصب در واحد  ایران علوم پزشکی  مطلوب در مقاطع زمانی مناسب جهت استفاده در دانشگاه

ه جدید نسخ 3،  4931نصب گردیده است. در سال  clientو   apsهای پردیس دانشگاه  در واحدهای تابعه دانشگاه نيز به صورت نسخه 
 این نرم افزار در جهت کارایی هر چه بهتر بروزرسانی گردیده است.

 

 

 

 

 

 

 

 سرویس استعلام هویت سپاس

در دسترس گرفتن اطلاعات هویتی افراد برای تشکيل پرونده الکترونيکی اهميت ویژه ای دارد. همچنين اطلاعات هویتی در از آنجا که 
با توجه به دستور  زمانی در تشکيل پرونده در مراکز ارائه دهنده خدمات بهداشتی درمانی می گرددهنگام پذیرش بيماران منجر به تاخير 

ام وزارت محترم بهداشت این امر با استفاده از سرویس توکن استعلام هویت بيماران در کليه مراکز بهداشتی و درمانی وابسته به دانشگاه انج
 ه ریزی شده و در اختيار واحد های تابعه جهت استفاده قرار گرفت.پذیرفت و به صورت متمرکز خریداری و برنام
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تجمیع اطلاعات و مدیریت پذیرش کلینیک و پاراکلینیک
 نرم افزار 

یکـی از مهمتـرین زیـر سـاخت هـای      و ثبت اطلاعات بيمار و نگهداری اطلاعات آنها از اهميت بالایی برخوردار است با توجه به اینکه 
بـه منظورتجميـع اطلاعـات و مـدیریت پـذیرش       4931دانشگاه در سـال    گردد  سطح سلامت و توسعه اجتماعی محسوب می ارتقای

نمـوده اسـت و   در راستای مدیریت و کنترل مراکز پزشکی کلينيک و پاراکلينيکی واحد های تابعه  اقدام به خرید نرم افزارهای کلينيکی 
نسبت به نصب و راه اندازی این نرم افزارها اقدام نموده اند.از جمله این مراکز می توان  شبکه   مرکز و واحدهای تابعه آنها 3درمجموع 

بهداشت و درمان بهارستان ، شهریار، رباط کریم ، شهرستان قدس ، ملارد ، مرکـز بهداشـت غـرب تهـران و درمانگـاه هـای معاونـت        
 اری و سلامت روان را نام برد.دانشجویی وفرهنگی ، دانشکده طب سنتی و دانشکده علوم رفت

 

 

 

 

 

 سامانه جامع پیامک دانشگاه 

پشتيبانی از سامانه پيامک شامل نگهداری از سرور و حفظ امنيت آن ، رفع اشکال واحدها و  جاریعلاوه برا انجام امور  4931در سال 
نيز بازآموزی حضوری و آنلاین کاربران سامانه، این مدیریت با انجام رایزنی با مخابرات و مگفا موفق گردید شماره های موجود را از 

مایل به دریافت پيامهای تبليغاتی ندارند پيامهای مراکز تابعه دانشگاه  را دریافت ليست شماره های تبليغاتی خارج نموده تا کاربرانی که ت
 نمایند.

 

 تعداد موضوع

 44 تعداد پرتال

 44 تعداد مراکز استفاده کننده

 4 تعداد سروهای درگير

 49 تعداد شماره های مصرف شده

 9111014444الی  9111014414و  91110144 سریال شماره های مصرف شده
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کانات کاربردی زی ام   راه اندا
دهد همواره از  استفاده از منابع کتابخانه ای بين المللی که دانشگاه در اختيار اعضاء محترم هيئت علمی، محققين و دانشجویان قرار می

اهميت به سزایی برخوردار است فراهم آوردن این امکان از محلهای خارج از دانشگاه همواره مورد توجه این عزیزان بوده و از نيازهای 
 فراهم گردید. با توجه به اینکه استفاده از 4939دانشگاه این مهم در سال  Offcampusلذا از طریق درگاه ضروری جامعه هدف می باشد 

مذکور با دشواری صورت می گرفت نسبت به فراهم سازی بستر مناسب تر که از کاربری آسان تر برخوردار باشد اقدام شد. در حال امکان 
امکان استفاده از منابع نشریات اشتراکی برای اعضاء محترم هيات علمی جهت استفاده از خارج دانشگاه فراهم  vpnحاضر با بکارگيری 

 گردیده است. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  آنتی ویروس متمرکز

سال، خدمات انجام شده این مدیریت در سال  9برای کليه مراکز تابعه دانشگاه به مدت  4939پيرو خرید آنتی ویروس یکپارچه در سال 
 شامل : 4931
 از مراکز تابعه سرور انتی ویروس همراه با پالسی های ویژه نصب و راه اندازی گردید %30برای  .4

 راهبران واحدها آموزش تخصصی داده شد.به کليه  .4

 بر روی کليه سيتم های واحدها نسخه کلاینت نصب گردید که قابل مدیریت از کنسول اصلی هر واحد می باشد. .9

 پایش سراسری توسط شرکت مربوطه و با نظارت این مدیریت انجام شد. 4به منظور حفظ امنيت و رفع مشکلات  .1

 قاضيان برگزار گردید.یک دوره بازاموزی برای کليه مت .0

با فراگير شدن حمله باج افزارها به مناقط مختلف دنيا از جمله دانشکده پزشکی، این مدیریت تمام تلاش شبانه روزی خود را  .2
 برای تعریف پالسی های دفاعی و حفظ امنيت سایر مراکز به کار گرفت.
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گاه در موسسه مطالعات طب اسلامی :   نرم افزار مدیریت درمان
شرح  و سفارشی سازی و تغيير نرم افزار جهت موسسه مطالعات طب اسلامیمراکز پزشکی )آروین کلينيک( در درمانگاه راه اندازی نرم افزار مدیریت 

 بيماران بر اساس استانداردهای طب سنتی  حال گيری
 

گاه در دانشکده علوم رفتاری :   نرم افزار مدیریت درمان
 مراکز پزشکی )آروین کلينيک( در درمانگاه تخصصی و فوق تخصصی روانشناسی و روانپزشکیراه اندازی نرم افزار مدیریت 

 

 نرم افزار آزمايشگاه شرکت پيوند طب و نرم افزار :
سرآسياب و آزمایشگاه تشخيص طبی مرکز  –راه اندازی سيستم پذیرش و جوابدهی شرکت پيوند طب و نرم افزار در آزمایشگاه شهيد فهميده ملارد 

 شبانه روزی نيمه شعبان شبکه بهداشت قدس

 : 4931ی در سال بیمارستان مهم ترین نرم افزارهای حوزه 
  راه اندازی سرویس پرونده الکترونيک بيمار در بيمارستان های حضرت فاطمه اسکن تمامی پرونده های پزشکی بيماران و

 رباط کریم و بيمارستان شهيد مطهری
  نرم افزار بهراه اندازی نرم افزار واسط دستگاه ها و تجهيزات آزمایشگاهیHis  در بيمارستان  و درج خودکار جواب آزمایش

 شهدای یافت آباد
 نصب و راه اندازی نرم افزار  QCکنترل کيفی( تست های آزمایشگاهی در بيمارستان شهدای یافت آباد( 

 

 4931 سال در بيمارستانی حوزه اجرای حال در  افزارهای نرم

تم بيمارستان
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      شهریار امام سجاد

          حضرت رسول

         حضرت علی اصغر

          حضرت فاطمه

        رباط کریم حضرت فاطمه

        روانپزشکی ایران

         شفا یحيایيان

         شهدای هفتم تير

        دشهدای یافت آبا

         شهيد اکبر آبادی

      شهيد فهميده

        شهيد مطهری

         فيروز آبادی

           فيروزگر

       لولاگر
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تجمیع اطلاعات 
 :  HISزیرساخت فنی 

  راه اندازی سرور تجميع اطلاعاتفراهم نمودن زیرساخت فنی  HIS  

  بيمارستان  41راه اندازی وب سرویس ارسال اطلاعات و  وب سرویس گزارشات تحت وب در 

 

تجیمع اطلاعات دارویی : 
 

جهت یکپارچه سازی و سامان دهی اطلاعات دارویی زیرساخت های لازم جهت تجميع اطلاعات دارویی در  مجموعه مدد ایران 

مصرف دارو ، انبار دارو و تراكنش مالی صندوق و راه اندازی وب سرویس در هر بيمارستان جهت  OLAPو راه اندازی پکيج 

 تبادل و تجميع اطلاعات دارویی صورت گرفت . 

 ی :آزمايشگاه سامانه جوابدهی اينترنتی تست های 

بيمارستان فيروزگر  یآزمایشگاه به منظور تکریم ارباب رجوع و توسعه دولت الکترونيک ، سامانه جوابدهی اینترنتی تست های

 .این مركز راه اندازی شد سایت وب در

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

زی شده   بصورت پایلوت و آزمایشی :   HISزیرسیستم های راه اندا
 توسعه زیرسيستم تحت وب )بيمارستان فيروزگر و رسول ( -

 داروخانه و انبار داروئی.های ارتباط با مراکز پاراکلينيکی و پرستاری با تمام قابليت ایستگاه 

 گزارش های تحت وب 

 مشاهده جواب های پاراکلينيک تحت وب 
 به منظور تهيه گزارش های سریع بر روی حجم بالایی از داده ها ) بيمارستان فيروزگر( Olap ارائه گزارش های -

 پياده سازی و راه اندازی Olap دارویی 

 پياده سازی و راه اندازی Olap شاخص های آماری 
 و پرسنل مطابق با پرداخت بر اساس عملکرد )بيمارستان علی اصغر( زیرسيستم کارانه پزشکان -
 ) بيمارستان فيروزگر(کاردکس دارویی پرستاری  -
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تشکیل کمیته     
HIS   : 

،  در سطح بيمارستانهای دانشگاه و تأثير به سزای آن در ساماندهی نظام اطلاعاتی سلامت HISبا توجه به اهميت جایگاه نرم افزار 
با ریاست معاون محترم توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع و به دستور ریاست محترم دانشگاه  4931در بهمن ماه  HISکميته 

بيمارستانها و ارزیابی وضع موجود  ITفع مشکلات جاری با بررسی و ردر رابطه  HISجلسه کميته  3تشکيل گردید و متعاقب آن 
HIS  بيمارستانها با استفاده از تهيه چک ليست ها و فرم های ارزیابیHIS  . بيمارستانی برگزار گردید 

 شرح وظايف کمیته :

  ارزیابی نحوه پياده سازی و اجرایHIS  در سطح بيمارستان های تابعه 

  سياستگذاری یکسان جهت توسعهHIS   متناسب با تخصص هر واحد 

  بررسی پيشنهادات ارائه شده جهت تغييرات در نرم افزارها و انتخاب بهترین گزینه 

  تدوین شاخص های مورد نياز جهت استخراج ازHIS 

  ارائه راهکارها و دستورالعملهای کاربردی در جهت پياده سازی کاملHIS 

 بط با حوزهپيگيری و نظارت بر اجرای طرح های کشوری مرت HIS 

 بررسی و تایيد فنی قراردادهای خرید و پشتيبانی نرم افزار HIS های زیرسيستم سایر همراه به درمانی مراکز 
 مرتبط

  بکارگيری اطلاعات موجود در سيستمHIS ، جهت بهبود کيفيت در خدمت رسانی به بيماران 

 بهينه سازی فرآیندهای موجود در حوزه HIS 

مات انجام شده تشکیل کمیته در بهمن  اقدا
 : 31تا پایان سال  31در کمیته ، از زمان 

  تدوین شاخص های مورد نياز جهت ارزیابیHIS بيمارستانها 

  بررسی و ارائه گزارش از مشکلات موجود در سيستمHIS  و فرآیندهای موجود 

  در آن اجرای و بيمارستانی فرآیندهای مستندسازی و استانداردسازی ، اصلاحانجام اقدامات اوليه  در خصوص 

 ستاد در اطلاعات تمرکز و تجميع رویکرد با  HIS افزار نرم اصلاح و بيمارستانها سطح

 انجام اقدامات اوليه جهت ثبت الکترونيک تشخيص های پرستاری 

 طرح تحول نظام سلامت )سپاس( : 

 بيماران پرونده اطلاعات کيفيت افزایش منظور به و سپاس سامانه به ارسالی اطلاعات اساس بر ها بيمارستان عملکرد ارزیابی به باتوجه
 بررسی و نموده اقدام الکترونيک بصورت اطلاعات ارسال به نسبت کامل بطور دانشگاه دولتی بيمارستانهای کليه ، HIS سيستم در

 موفق ارسال تعداد افزایش ، آن نتيجه که گيرد می صورت سپاس اطلاعات داشبورد طریق از ها پرونده ارسال در سپاس نودهای روزانه

  . است شده 4931 سال در درصد 01 به 4939 سال در درصد 2 از سپاس به ها پرونده

 .باشد می سپاس ارسالی اطلاعات مدیریتی داشبورد به خصوصی بيمارستان 10 شناسه شدن اضافه حوزه این دیگر دستاوردهای از 
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کان نظارت بر ارسال  پرونده ها به سامانه سپاس ، *  به سامانه مذکور بصورت  سهم بیمارستان ها در ارسال های موفقباتوجه به پایش داشبورد مدیریتی سپاس و ام

 زیر می باشد :

 

 
 

 

 

 

 

صصی برروی بانکهای اطلاعاتی تخ
 داشبوردینگ 

 به شرح زیر می باشد: 4931در سال فعاليتهای انجام شده دراین حوزه 
 جلسه مشترک جهت ایجاد داشبوردهای مدیریتی آموزش و نيروی انسانی 41برگزاری بيش از  -

 گزارش مورد نياز داشبوردینگ ازحوزه های آموزش و نيروی انسانی )هيئت علمی و غيرهيئت علمی( 11تهيه بيش از  -

 داشبورد آموزش، پرسنلی هيئت علمی، پرسنلی غير هيئت علمی 9ساخت  -
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 داشبورد آموزش:
استفاده از ابزار فيلترینگ امکان ایجاد بيش  گردیده که با این داشبورد برروی اطلاعات حوزه معاونت آموزشی )دیتابيس سما( ایجاد

 دارد. منوی اطلاعاتی وجود41قالب  گزارش در 21از

دانشجویان خارجی شاغل به  دانشجویان فعال و غيرفعال به تفکيک دانشکده و جنسيت ، آمار براساس آمار این داشبوردخروجی های 
مقطع تحصيلی  دانشجویان شاغل به تحصيل برحسب دانشکده، جنسيت، تحصيل به تفکيک دانشکده ،جنسيت و مقطع تحصيلی، آمار

دانشجویان  سبت دانشجویان شاغل به تحصيل به اعضای هيئت علمی دانشکده،همچنين شاخصهای ن و نوع دوره آموزشی می باشد.
و........از خروجيهای مفيد جهت تصميم گيریهای  ،دکترای عمومی به اعضای هيئت علمی آموزشی استادیارMPHکارشناسی ارشد،

 حوزه آموزش دانشگاه می باشد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 داشبورد نیروی انسانی)هیئت علمی(:
گزارش در قالب  21گردیده است که با استفاده از ابزار فيلترینگ امکان ایجاد بيش از  داشبورد برروی اطلاعات  چارگون ایجاداین 
 منوی اطلاعاتی وجوددارد.49

جنسيت ،مدرک تحصيلی ،مرتبه علمی  خروجی این داشبورد شامل اطلاعات اعضای هيئت علمی دانشگاه به تفکيک نوع استخدام،
 رتبه هيئت علمی ،پایه استخدامی و براساس نام و نام خانوادگی افراد قابل رویت می باشد. سنوات خدمتی، خدمت،،محل 
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 داشبورد نیروی انسانی)غیرهیئت علمی(:

طلاعاتی وجود منوی ا11قالب  گزارش در 411همانند داشبورد هيئت علمی اطلاعات از چارگون استخراج می شود که امکان ایجاد بيش از 
 دارد.

مدرک  گروه محل خدمت ،رشته شغلی، نوع استخدام، کل پرسنل دانشگاه برحسب پست سازمانی، خروجيهای این داشبورد شامل آمار
پزشکان حرفه ای به کل  همچنين محاسبه شاخصهای نسبت پزشکان و رسته شغلی ،جنسيت و ....می باشد. تحصيلی، مقطع تحصيلی،

 کادر به کل نيروهای دانشگاه، نسبت پيراپزشکان ، پرستار، یاز پزشک و پيراپزشک يمارستانها ،نسبت کارکنان شاغل غيرنيروهای انسانی ب
 شده و خارج شده از نسبت کارکنان ستادی به کل نيروهای دانشگاه ،نسبت نيروهای وارد پرستاری وماما به کل نيروی انسانی بيمارستان،

 حوزه نيروی انسانی دانشگاه قابل بهره برداری می باشد. درسيستم نيز جهت تصميم گيری 
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  HISداشبوردینگ نظام آماری مبتنی بر 
ات به منظور استفاده بهينه از امکانات بروز دنيا در امر نمایش و تحليل اطلاعات عملکردی در گام اول سيستم داشبور داده ها بر روی اطلاع

HIS  ایجاد و در فاز اول جداول آماری متنوع بر اساس اطلاعات بالينی و ترخيص توليد گردید.  4939در سال بيمارستانی بصورت متمرکز
سرور داشبورد توسط مدیریت آمار بروز رسانی و پایش لحظه به لحظه کماکان صورت می گيرد. در این راستا جهت ایجاد  4931در سال 

  تهيه وبا دسترسی اختصاصی در اختيارآنان قرار گرفت.   SRMاطلاعات داشبورد امکان نظارت مدیران بيمارستانها به جریان ارسال 
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تشکیل کمیته فناوری اطلاعات دانشگاه:
 

 مار و فناوری اطلاعات در چهار کارگروه به شرح ذیل تشکيل شد:آکميته  4931سال اسفند ماه در 
 افزار های تخصصیکارگروه نرم  -4

 کارگروه نرم افزار های عمومی -4

 کارگروه شبکه و سخت افزار -9

 کارگروه آمار -1

 می باشد.  هدف از تشکيل کميته اصلاح و بهبود فرآیند انجام امور به شکل تخصصی و ....
 

 برگزاری کارگاه های آموزشی :

سطح علمی و کارآیی همکاران حوزه های آمار و فناوری اطلاعات واحدهای تابعه و استفاده بهينه از امکانات موجود کارگاه  در راستای ارتقاء 
 های آموزشی با اخذ مجوز و احتساب امتياز آموزشی به شرح جدول ذیل برگزار گردید. 

 

 4931کارگاه های برگزار شده توسط مدیریت آمار و فناوری اطلاعات دانشگاه در سال 

 تعداد شرکت کننده زمان نام کارگاه آموزشی ردیف

 نفر 21 4931دی ماه  جلسه بازآموزی و آشنایی با تغييرات اتوماسيون پس از آپدیت 4

 نفر 31 31مرداد  آموزش کار با پانل مدیریت وب سایت دانشگاه )کارگاه سالانه ( 4

 نفر 41 31آبان  RFPآشنایی با تجزیه و تحليل سيستم و تهيه ی  9

 نفر 11 31اسفند  استاندارد سازی وب سایت دانشگاهآموزش روش  1
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 معاونت آموزشى
 

تحصيلى 
تحصیل در دانشگاه علوم پزشكى ایران سال 

 4931آمار دانشجويان شاغل به 
 

 1931/مراکزتحقيقاتی/موسسه،  جنسيت در سال تحصيلی  توزیع فراوانی دانشجویان شاغل به تحصيل دردانشگاه بر حسب دانشكده -1جدول 

 /  مراکز تحقيقاتی/ موسسه دانشكده ردیف
 تعداد

 کل مرد زن

 9833 1933 1939 پزشكی 1

 913 131 139 بهداشت 3

 088 393 193 پيراپزشكی 9

 091 313 133 توانبخشیعلوم  1

 399 391 983 پرستاري ومامائی 1

 93 91 90 پزشكیفناوریهاي نوین  9

 131 113 309 مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی 0

 00 91 19 علوم رفتاري وسلامت روان 3

 99 11 33 مراکز تحقيقاتی 3

 10 13 33 و مكمل اسلامی ، طبموسسه مطالعات تاریخ پزشكی 18

 980 311 999 پردیس بين الملل 11

 33 39 13 مجازي 13

 0813 3009 1393 مجموع

 

 1931تحصيلی و  بر حسب جنسيت در سال تحصيلی توزیع فراوانی دانشجویان شاغل به تحصيل در دانشگاه به تفكيك مقطع – 3جدول  

 تحصيلی مقطع
 تعداد

 کل مرد زن

 390 30 138 کارشناسی ناپيوسته

 1119 119 319 کارشناسی پيوسته

MPH 13 31 91 سطح کارشناسی ارشد()هم 

 1111 113 1889 کارشناسی ارشد

 1310 318 1180 دکتراي عمومی

 903 983 938 (Ph.D) دکتراي تخصصی

 333 193 111 دستياري تخصصی بالينی

 131 199 13 و فلوشيپ فوق تخصص

 3 3 8 دستيار پژوهشگر تخصصی

 91 13 33 فوق تخصص و فلوشيپ

 0813 3009 1393 مجموع
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در /مراکزتحقيقاتی/موسسه ومقطع تحصيلی   تحصيلی و به تفكيك دانشكدهتحصيل در دانشگاه بر حسب مقطعآمار دانشجویان شاغل به   -9جدول
 1931تحصيلی سال

 مجموع تعداد مقطع تحصيلی دانشكده / مراکز تحقيقاتی/ موسسه ردیف

 پزشكی 1

MPH 19 

9833 

 130 کارشناسی ارشد

 1119 دکتراي عمومی

 Ph.D 119دکتراي 

 333 دستياري تخصصی بالينی

 31 فوق تخصص

 30 فلوشيپ

 بهداشت 3

 19 کارشناسی ناپيوسته

913 
MPH 13 

 113 کارشناسی ارشد

 Ph.D 93دکتراي 

 پيراپزشكی 9

 - کاردانی

088 

 311 کارشناسی ناپيوسته

 933 کارشناسی پيوسته

 31 کارشناسی ارشد

 Ph.D 19دکتراي 

 توانبخشی 1

 183 کارشناسی پيوسته

 318 کارشناسی ارشد 091

 Ph.D 119دکتراي 

 پرستاري و مامایی 1

 111 کارشناسی پيوسته

 993 کارشناسی ارشد 399

 Ph.D 39دکتراي 

 فناوریهاي نوین پزشكی 9
 38 کارشناسی ارشد

93 
 Ph.D 13دکتراي 

 رسانی پزشكیمدیریت و اطلاع  0

 131 کارشناسی پيوسته

 101 کارشناسی ارشد 131

 Ph.D 139دکتراي 

 علوم رفتاري وسلامت روان 3
 13 کارشناسی ارشد

00 
 Ph.D 91دکتراي 

 مراکز تحقيقاتی 3
 Ph.D 91دکتراي 

99 
 3 دستيار پژوهشگر تخصصی

 موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی ومكمل 18
 Ph.D 91دکتراي 

10 
 19 کارشناسی ارشد

 پردیس بين الملل 11

 Ph.D 90دکتراي 

980 

 111 دکتراي عمومی

 9 فلوشيپ

 31 کارشناسی پيوسته

 33 کارشناسی ارشد

 33 33 کارشناسی ارشد مجازي 13

 0813 0813 مجموع
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 1931و نوع دوره آموزشی در سال تحصيلی  مراکزتحقيقاتی/موسسهآمار دانشجویان شاغل به تحصيل به تفكيك دانشكده/  - 1جدول 

 
 

 1931آمار  پذیرفته شدگان شاغل به تحصيل به تفكيك دانشكده/ مراکز تحقيقاتی /موسسه درسال تحصيلی   -1جدول 

سال 
 ورودي
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پ
 

ي
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م
وع 
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1931 
 1181 8 30 1 3 38 11 9 311 190 193 189 990 اول

 193 91 93 1 - 0 99 11 181 31 38 99 13 دوم

 1309 91 191 18 3 30 31 38 938 131 313 193 019 مجموع

 
  

 /  مراکز تحقيقاتی/ موسسه دانشكده ردیف
 آموزشینوع دوره 

 مجموع
 پودمانی شبانه روزانه دوره الكترونيكی آموزش آزاد

 9833 19 - 9813 - 31 پزشكی 1

 913 98 - 309 - 11 بهداشت 3

 088 - - 933 - 13 پيراپزشكی 9

 091 - - 033 - 13 توانبخشیعلوم  1

 399 - - 399 - 99 پرستاري ومامائی 1

 93 - - 91 - 9 فناوریهاي نوین پزشكی 9

 131 - - 119 - 13 مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی 0

 00 - - 09 - 1 علوم رفتاري وسلامت روان 3

 99 - - 99 - - مراکز تحقيقاتی 3

 10 - - 10 - - و مكمل اسلامی ، طبموسسه مطالعات تاریخ پزشكی 18

 980 - - - - 980 پردیس بين الملل 11

 33 - - - 33 - مجازي 13

 0813 19 - 9131 33 013 مجموع
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 1931آمار  پذیرفته شدگان شاغل به تحصيل به تفكيك مقطع و نيمسال ورود به دانشگاه در سال تحصيلی   - 9جدول 

سال 
ال ورودي
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1931 
 1181 31 339 3 9 911 118 913 9 91 اول

 193 - 1 - 113 33 11 33 33 1 دوم

 1309 31 333 3 111 939 131 118 181 93 مجموع

 

تحصيلى پذیرفته آمار دانشجويان
 4931شده در دانشگاه علوم پزشكى ایران طى سال 

 

 1931آمار پذیرفته شدگان شاغل به تحصيل در دانشگاه بر حسب مقطع تحصيلی و به تفكيك جنسيت طی سال تحصيلی  - 0جدول 

 تحصيلی مقطع ردیف
 تعداد

 کل مرد زن

 181 90 93 کارشناسی ناپيوسته 1

 118 193 301 کارشناسی پيوسته 3

3 MPH 38 13 93 

 131 111 990 کارشناسی ارشد 1

 939 133 380 دکتراي عمومی 1

 Ph.D 38 91 111دکتراي  9

 3 3 - دکتراي تخصصی پژوهش 0

 333 193 119 دستياري تخصصی بالينی 3

 31 91 39 فوق تخصص و فلوشيپ 3

 1309 311 1193 مجموع
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 آمار دانشجویان پذیرفته شده به تحصيل در دانشگاه بر حسب دانشكده/مراکزتحقيقاتی/موسسه و به تفكيك جنسيت طی - 3جدول  
 1931سال تحصيلی  

 موسسه // مراکز تحقيقاتی دانشكده ردیف
 تعداد

 کل مرد زن

 019 911 901 پزشكی 1

 193 13 38 بهداشت 3

 313 33 199 پيراپزشكی 9

 131 93 133 توانبخشیعلوم  1

 938 181 319 پرستاري ومامائی 1

 38 0 19 فناوریهاي نوین پزشكی 9

 31 91 10 مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی 0

 30 11 19 علوم رفتاري وسلامت روان 3

 3 3 - مراکز تحقيقاتی 3

 18 3 3 و مكمل اسلامی ، طبموسسه مطالعات تاریخ پزشكی 18

 191 31 31 پردیس بين الملل 11

 91 19 13 مجازي 13

 1309 311 1193 مجموع
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تحصيلی و به تفكيك دانشكده/مراکزتحقيقاتی/موسسه  و به تفكيك مقطع آمار دانشجویان پذیرفته شده در دانشگاه بر حسب مقطع  - 3جدول 
 1931تحصيلی تحصيلی طی سال

 مجموع تعداد مقطع تحصيلی دانشكده ردیف

 پزشكی 1

MPH - 

019 

 18 کارشناسی ارشد

 333 دکتراي عمومی

 Ph.D 33دکتراي 

 311 دستياري تخصصی بالينی

 18 و فلوشيپ فوق تخصص

3 
 

 بهداشت

Ph.D 81 

193 
 18 ارشد کارشناسی

 81 پيوستهناکارشناسی 

MPH 33 

 پيراپزشكی 9

 88 کارشناسی ارشد

313 

 Ph.D 8دکتراي 

 - دستياري تخصصی

 - کاردانی

 11 کارشناسی ناپيوسته

 831 کارشناسی پيوسته

1 
 

 توانبخشی

 - کارشناسی ارشد

131 
 Ph.D 33دکتراي 

 831 کارشناسی پيوسته

 13 کارشناسی ارشد

1 
 

 پرستاري و مامایی

 Ph.D 9دکتراي 

938 
 332 کارشناسی پيوسته

 831 کارشناسی ارشد

 - Ph.Dدکتراي 

 فناوریهاي نوین پزشكی 9
 1 کارشناسی ارشد

38 
 Ph.D 88دکتراي 

 مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی 0

 8 پيوسته کارشناسی

 28 کارشناسی ارشد 31

 Ph.D 31دکتراي 

 علوم رفتاري وسلامت روان 3
 33 کارشناسی ارشد

30 
 Ph.D 1دکتراي 

 3 3 دستيار پژوهشگر تخصصی یتحقيقاتکز امر 3

18 
 موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب

 اسلامی ومكمل

 Ph.D 2دکتراي 
18 

 2 کارشناسی ارشد

 پردیس بين الملل 11

 - Ph.Dدکتراي 

191 

 813 دکتري عمومی

 - کارشناسی ارشد

 3 کارشناسی پيوسته

 - فلوشيپ

 91 38 کارشناسی ارشد مجازي 13

 1309 1309 مجموع
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 1931تحصيلی آمار تعداد دانشجویان پذیرفته شده در دانشگاه بر حسب دوره آموزشی به تفكيك دانشكده طی سال  - 18جدول 

ف
ردی

 

 /  مراکز تحقيقاتی/ موسسه دانشكده
 آموزش

 آزاد

دوره 
 الكترونيكی

 مجموع پودمانی شبانه روزانه

 019 - - 931 - 33 پزشكی 1

 193 30 - 30 - 11 بهداشت 3

 313 - - 319 - 13 پيراپزشكی 9

 131 - - 103 - 13 علوم توانبخشی 1

 938 - - 330 - 99 پرستاري ومامائی 1

 38 - - 10 - 9 فناوریهاي نوین پزشكی 9

 31 - - 03 - 13 مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی 0

 30 - - 39 - 1 علوم رفتاري وسلامت روان 3

 3 - - 3 - - مراکز تحقيقاتی 3

 18 - - 18 - - موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی و مكمل 18

 191 - - - - 191 پردیس بين الملل 11

 91 - - - 91 - مجازي 13

 1309 30 - 1990 91 301 مجموع

 

تحصيلى 
گان دانشگاه علوم پزشكى ایران طى سال   4939آمار دانش آموخت

 

 1931آموختگان دانشگاه بر حسب دانشكده طی سال تحصيلی  آمار دانش - 11جدول 

 /  مراکز تحقيقاتی/ موسسه دانشكده
 تعداد

 کل مرد زن

 311 39 113 پزشكی

 19 0 3 بهداشت

 01 31 19 پيراپزشكی

 13 19 99 علوم توانبخشی

 1 9 1 پرستاري ومامائی

 9 - 9 فناوریهاي نوین پزشكی

 11 3 1 اطلاع رسانی پزشكیمدیریت و 

 1 - 1 علوم رفتاري وسلامت روان

 9 1 3 مراکز تحقيقاتی

 3 - 3 موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی و مكمل

 0 1 9 مجازي

 13 1 11 پردیس بين الملل

 189 111 313 مجموع
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 1931تحصيلی جنسيت در سالتحصيلی و آموختگان دانشگاه بر حسب مقطعآمار دانش  -13جدول 

 تحصيلی مقطع ردیف
 تعداد

 کل مرد زن

 08 13 13 کارشناسی ناپيوسته 1

 10 18 0 کارشناسی پيوسته 3

3 MPH - - - 

 39 33 91 کارشناسی ارشد 1

 119 90 33 دکتراي عمومی 1

 Ph.D 11 13 39دکتراي  9

 9 1 3 دکتراي تخصصی پژوهش 0

 10 1 13 بالينیدستياري تخصصی  3

 91 38 11 فوق تخصص و فلوشيپ 3

 189 111 313 مجموع

 
 

 1931آموختگان دانشگاه به تفكيك دانشكده و نوع دوره آموزشی در سال تحصيلی آماردانش  - 19جدول 

 /  مراکز تحقيقاتی/ موسسه دانشكده ردیف

 نوع دوره آموزشی

آموزش  مجموع
 آزاد

 الكترونيكی پودمانی شبانه روزانه

 311 - - - 319 1 پزشكی 1

 19 - - - 19 - بهداشت 3

 01 - - - 01 - پيراپزشكی 3

 13 - - - 13 - علوم توانبخشی 1

 1 - - - 1 - پرستاري ومامائی 1

 9 - - - 9 - فناوریهاي نوین پزشكی 9

 11 - - - 11 - مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی 0

 1 - - - 1 - علوم رفتاري وسلامت روان 3

 9 - - - 9 - مراکز تحقيقاتی 3

 3 - - - 3 - موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی و مكمل 18

 0 0 - - - - مجازي 11

 13 - - - - 13 پردیس بين الملل 13

 189 0 - - 939 19 مجموع
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دانشكده/ مراکزتحقيقاتی/موسسه  و به تفكيك مقطع تحصيلی در  سال تحصيلی و به تفكيك آموختگان دانشگاه بر حسب مقطعآمار دانش - 11جدول 
 1931تحصيلی 

  

 مجموع تعداد مقطع تحصيلی دانشكده ردیف

 پزشكی 1

MPH - 

311 

 1 کارشناسی ارشد

 111 دکتراي عمومی

 Ph.D 9دکتراي 

 10 دستياري تخصصی بالينی

 91 فوق تخصص و فلوشيپ

 بهداشت 3

Ph.D 3 

19 
 11 کارشناسی ارشد

 - کارشناسی ناپيوسته

MPH - 

 پيراپزشكی 9

 1 کارشناسی ارشد

01 

 - Ph.Dدکتراي 

 - دستياري تخصصی

 - کاردانی

 08 کارشناسی ناپيوسته

 9 کارشناسی پيوسته

 توانبخشی 1

 - کارشناسی ارشد

13 
 Ph.D 1دکتراي 

 19 پيوستهکارشناسی 

 91 کارشناسی ارشد

 پرستاري و مامایی 1

 - Ph.Dدکتراي 

1 
 1 کارشناسی پيوسته

 9 کارشناسی ارشد

 - Ph.Dدکتراي 

 فناوریهاي نوین پزشكی 9
 - کارشناسی ارشد

9 
 Ph.D 9دکتراي 

 مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی 0

 - کارشناسی پيوسته

 9 کارشناسی ارشد 11

 Ph.D 3دکتراي 

 علوم رفتاري وسلامت روان 3
 1 کارشناسی ارشد

1 
 - Ph.Dدکتراي 

 Ph.D 9 9دکتراي  مراکز تحقيقاتی 3

 موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی ومكمل 18
 Ph.D 1دکتراي 

3 
 1 کارشناسی ارشد

 0 0 کارشناسی ارشد مجازي 11

 پردیس بين الملل 13

 Ph.D 1دکتراي 

13 
 1 دکتري عمومی

 18 کارشناسی ارشد

 - کارشناسی پيوسته

 189 189 مجموع
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 1931آموختگان دانشگاه به تفكيك دانشكده/ مراکزتحقيقاتی/موسسه و سال ورود به دانشگاه در دونيم سال تحصيلی  آمار دانش - 11جدول 
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1931 
 118 9 9 9 - 1 9 1 1 19 - 3 111 اول

 319 - 9 1 3 3 3 18 9 99 01 11 188 دوم

 189 9 13 0 3 9 1 11 1 13 01 19 311 مجموع

 

 
 

 1931آمار  دانش آموختگان دانشگاه به تفكيك مقطع و نيمسال ورود به دانشگاه در سال تحصيلی   -19جدول 
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1931 
 118 11 1 11 - 33 39 11 - 3 - اول

 319 10 3 9 - 01 10 11 - 11 08 دوم

 189 91 9 10 - 119 39 39 - 10 08 مجموع
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تحصيلى 
 4931آمار دانشجويان خارجى پذیرفته شده در دانشگاه علوم پزشكى ایران طى سال 

 

 1931 تحصيلیدر سال جنسيت تحصيلی و به تفكيكشده در دانشگاه بر حسب دانشكده و رشتهمار دانشجویان خارجی پذیرفتهآ –10 جدول 

 رشته تحصيلی دانشكده /  مراکز تحقيقاتی / موسسه
 جنسيت

 کل
 مرد زن

 1 - 1 کاردرمانی توانبخشی

 پرستاري و مامایی

 - 1 مامایی

 1 - پرستاري 9

 1 - توانبخشیپرستاري 

 پردیس خودگردان

 33 10 دکتراي عمومی پزشكی

39 

 39 10 داروسازي

 - - فيزیوتراپی

 - - شنوایی شناسی

 - - جراحی بيماریهاي مادرزادي قلب

 - - جراحی کولورکتال

  - جراحی عمومی درون بين

 - - نامشخص

 38 11 99 مجموع

 

 1931تحصيلی تحصيلی در سالشده در دانشگاه بر حسب دانشكده و به تفكيك مقطعخارجی پذیرفته آمار دانشجویان - 13جدول 

 دانشكده / موسسات و مراکز تحقيقاتی
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 39 - - - 39 - - - پزشكی

 - - - - - - - - بهداشت

 - - - - - - - - پيراپزشكی

 1 - - - - 1 - - علوم توانبخشی

 9 - - - - 1 3 - پرستاري ومامائی

 - - - - - - - - فناوریهاي نوین پزشكی

 - - - - - - - - مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی

 - - - - - - - - علوم رفتاري وسلامت روان

 - - - - - - - - مراکز تحقيقاتی

 - - - - - - - - پردیس خودگردان

 38 - - - 39 3 3 - مجموع
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تحصيلى 
گان خارجى دانشگاه علوم پزشكى ایران طى سال   4931آمار دانش آموخت

 
 

     1931خارجی دانشگاه به تفكيك مقطع و رشته تحصيلی سال تحصيلی  آموختگانآمار دانش -  13جدول 

 
 

  

 رشته تحصيلی دانشكده

 مقطع تحصيلی

کارشناسی  مجموع
 ناپيوسته

کارشناسی 
 پيوسته

کارشناسی 
 ارشد

دکتراي 
 عمومی

PhD 
دستياري 

 تخصصی بالينی
 فلوشيپ

 - - - - - - - - مهندسی بهداشت حرفه اي بهداشت

 پزشكی

 - - - - - - - - فيزیولوژي

 3 - - - 3 - - - پزشكی

 - - - - - - - - چشم پزشكی

 - - - - - - - - جراحی استخوان و مفاصل

 - - - - - - - - بيماریهاي قلب و عروق

پرستاري و 
 مامایی

 - - - - - - - - پرستاري

 - - - - - - - - مامایی

پردیس 
 خودگردان

 - - - - - - - - شنوایی شناسی

 - - - - - - - - پزشكی

 - - - - - - - - جراحی درون بين

 - - - - - - - - جراحی بيماریهاي مادرزادي قلب

 - - - - - - - - جراحی کولورکتال

 - - - - - - - - ميكروب شناسی

 - - - - - - - - علوم تغذیه

 - - - - - - - - فيزیوتراپی

 3 - - - 3 - - - مجموع
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تحصيلى 
تحصیل در دانشگاه علوم پزشكى ایران طى سال 

 4931آمار دانشجويان خارجى شاغل به 
 

 1931آماردانشجویان خارجی شاغل به تحصيل در دانشگاه بر حسب دانشكده در سال تحصيلی   - 38جدول 

 دانشكده
 تعداد

 کل مرد زن

 93 33 3 پزشكی

 1 - 1 بهداشت

 - - - پيراپزشكی

 189 91 93 خودگردانپردیس 

 0 3 1 پرستاري ومامائی

 - - - فناوریهاي نوین پزشكی

 - - - مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی

 - - - علوم رفتاري وسلامت روان

 1 - 1 توانبخشی

 - - - موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی و مكمل

 118 31 11 جمع کل

 
 

 1931شاغل به تحصيل در دانشگاه بر حسب دانشكده و به تفكيك مقطع تحصيلی  در سال تحصيلی آمار دانشجویان خارجی   - 31جدول 
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 93 - 1 99 - 1 - - پزشكی

 1 - - - - - - 1 بهداشت

 - - - - - - - - پيراپزشكی

 189 9 - 1 31 1 - - پردیس خودگردان

 0 - - - - 1 9 - پرستاري ومامائی

 - - - - - - - - فناوریهاي نوین پزشكی

 - - - - - - - - مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی

 - - - - - - - - علوم رفتاري وسلامت روان

 1 - - - - 1 - - توانبخشی

پزشكی، طب موسسه مطالعات تاریخ 
 اسلامی و مكمل

- - - - - - - - 

 118 9 1 91 31 3 9 1 مجموع
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 1931ها بر حسب رشته تحصيلی و جنسيت در سال تحصيلی  آماردانشجویان خارجی شاغل به تحصيل در دانشكده  - 33جدول

 مجموع مرد زن رشته تحصيلی دانشكده

 پزشكی

 99 31 3 پزشكی

 1 1 - بيماریهاي قلب و عروق

 1 1 - جراحی استخوان و مفاصل

 1 1 - چشم پزشكی

 1 1 - فيزیولوژي

 1 1 - جراحی مغز و اعصاب

 3 1 1 مهندسی بهداشت حرفه اي بهداشت

 پرستاري و مامایی

 1 1 - پرستاري

 1 1 - پرستاري توانبخشی

 1 - 1 مامایی

 پردیس خودگردان

 11 91 38 پزشكی

 1 - 1 علوم تغذیه

 9 3 1 فيزیوتراپی

 1 1 - جراحی بيماریهاي مادرزادي قلب

 1 1 - جراحی عمومی درون بين

 1 1 - جراحی کولورکتال

 1 1 - شنوایی شناسی

 1 1 - ميكروب شناسی

 18 39 10 داروسازي

 118 39 11 مجموع
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 1931ها بر حسب نيمسال شروع تحصيل طی سال تحصيلی دانشكدهآمار پذیرفته شدگان خارجی شاغل به تحصيل در   - 39جدول
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1931 

 39 - 1 - - - 3 39 - - - اول

 91 - - - - - 1 99 - - - دوم

 38 - 1 - - - 9 39 - - - مجموع

 
 
 
 

 1931به تفكيك مقطع و نيمسال ورود به دانشگاه در سال تحصيلی    پذیرفته شدگان خارجی شاغل به تحصيل آمار -  31جدول 
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1931 
 39 - - - 39 3 1 - اول

 91 - - - 99 - 1 - دوم

 38 - - - 39 3 3 - مجموع
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 اعضای هيأت علمى دانشگاه

  4931 كليات مربوط به آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه طى سال-1

 1931بر حسب جنسيت در سال   توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه -1-1جدول

 درصد تعداد جنسيت

 0/10 131 مرد

 9/13 911 زن

 8/188 393 کل

 

 آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب مرتبه علمى:

 1931بر حسب مرتبه علمی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه -3-1جدول 

 علمی مرتبه
 درصد تعداد

 کل  ←زن ←مرد کل زن مرد

 9/0 9/11 8/1 91 18 31 مربی

 1/10 3/98 8/11 133 319 399 استادیار

 3/39 9/38 1/39 388 03 133 دانشيار

 1/11 9/0 9/19 39 30 99 استاد

 8/188 9/13 0/10 393 911 131 مجموع

  : درصد گيري ستونی ↓: درصد گيري سطري  ←                              
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تحصيلى:
 آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر اساس آخرين مدرك 

 1931 درسال مدرک تحصلِیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب  -9-1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 : درصد گيري ستونی ↓درصد گيري سطري -  
 

م:   آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب نوع استخدا

 1931 توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب نوع استخدام در سال -1-1جدول 

 نوع استخدام
 درصد تعداد

 کل  ←زن ←مرد کل زن مرد

 3/19 0/39 0/18 199 31 13 مشمولين قانون تعهدات

 1/8 8/8 9/8 9 8 9 1مشمول ماده 

 1/8 9/8 8/8 1 1 8 قراردادي

 3/33 1/33 8/91 311 181 118 پيمانی

 1/13 0/3 1/11 181 91 09 رسمی آزمایشی

 8/11 3/93 9/13 911 193 389 رسمی قطعی

 188/8 13/9 10/0 393 911 131 مجموع

  : درصد گيري ستونی ↓: درصد گيري سطري  ←                          

  

 مدرک تحصيلی
 درصد تعداد

 کل  ←زن ←مرد کل زن مرد

 3/0 9/11 3/1 99 11 31 ارشدکارشناسی

 1/8 8/8 9/8 9 8 9 تحصيلات حوزوي

 1/8 8/8 3/8 1 8 1 ايحرفهدکتراي

 3/1 3/3 8/1 11 18 1 پره بورد تخصصی

 Ph.D 933 319 993 3/03 9/03 8/09دکتراي تخصصی و 

 3/19 9/19 3/11 119 10 93 تخصصفوق

 8/188 3/13 3/10 393 911 131 مجموع
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م و بر حسب مرتبه علمى:  آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه به تفكيك نوع استخدا
 1931به تفكيك نوع استخدام و بر حسب مرتبه علمی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه -1-1جدول 

 نوع استخدام
 مرتبه علمی

 مجموع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 193 8 8 193 9 مشمولين قانون تعهدات

 9 8 8 9 8 1مشمول ماده 

 1 8 8 1 8 قراردادي

 311 8 18 333 19 پيمانی

 183 9 93 33 9 رسمی آزمایشی

 911 38 133 38 13 رسمی

 393 39 388 133 91 مجموع

 

 

م تحصيلى: آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه به تفكيك نوع استخدا
 و بر حسب مدرك 

 1931به تفكيك نوع استخدام و بر حسب مدرک تحصيلی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه -9-1جدول 

 نوع استخدام
کارشناسی 

 ارشد

تحصيلات 
 حوزوي

دکتراي 
 ايحرفه

 دکتراي تخصصی

 Ph.Dو 

پره بورد 
 تخصصی

فوق 
 تخصص

 مجموع

 193 19 3 180 8 8 9 مشمولين قانون تعهدات

 9 8 8 9 8 8 8 1مشمول ماده 

 1 8 8 1 8 8 8 قراردادي

 311 99 9 383 8 1 13 پيمانی

 183 11 1 31 1 8 1 رسمی آزمایشی

 911 11 3 319 8 3 13 رسمی

 393 113 11 911 1 9 91 مجموع
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تحصيلى و بر حسب مرتبه 
 علمى:آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه به تفكيك مدرك 

 

 1931و بر حسب مدرک تحصيلی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه به تفكيك مرتبه علمی -0-1جدول 

 مرتبه علمی
کارشناسی 

 ارشد

تحصيلات 
 حوزوي

دکتراي 
 ايحرفه

دکتراي 
 تخصصی

 Ph.Dو 

پره بورد 
 تخصصی

 مجموع فوق تخصص

 39 13 8 01 8 8 8 استاد

 388 90 8 199 8 8 8 دانشيار

 133 93 13 181 8 3 3 استادیار

 91 8 9 8 1 1 13 مربی

 393 113 11 911 1 9 91 مجموع

 

 آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب محل خدمت و جنسيت:
 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و جنسيت در سال  -3-1جدول 

 محل خدمت
 درصد تعداد

 کل ←زن ←مرد کل زن مرد

 3/1 3/1 0/9 91 10 13 دانشكده بهداشت

 8/1 3/18 3/8 13 93 1 دانشكده پرستاري و مامایی

 9/99 1/13 8/03 119 389 918 دانشكده پزشكی)علوم پایه و بالينی(

 3/9 1/9 9/1 93 11 31 دانشكده پيراپزشكی

 8/0 1/0 8/0 13 31 91 دانشكده علوم توانبخشی

 1/3 8/3 3/3 31 0 11 علوم رفتاري وسلامت روان دانشكده

 3/9 8/1 3/9 99 11 13 دانشكده مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی

 9/8 9/8 9/8 1 3 9 دانشكده فناوریهاي نوین پزشكی

 9/9 3/1 3/1 98 31 3 معاونت تحقيقات

 1/8 9/8 9/8 1 1 9 معاونت بين الملل

 9/8 3/8 1/8 1 9 3 انستيتوغدددرون ریز و متابوليسم

 3/8 8/8 1/8 3 8 3 مرکز تحقيقات گوش وحلق وبينی

موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی و 
 مكمل

9 9 9 9/8 3/8 0/8 

 1/1 1/1 3/8 3 1 1 سایر

 8/188 1/13 3/10 393 919 139 مجموع
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تحصيلى:
 آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب محل خدمت و مدرك 

 

 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و مدرک تحصيلی در سال  -3-1جدول 

 محل خدمت

 مدرک تحصيلی

کارشناسی  مجموع
 ارشد

تحصيلات 
 حوزوي

دکتراي 
 ايحرفه

دکتراي 
 تخصصی

پره بورد 
 تخصصی

فوق 
 تخصص

 91 8 8 99 8 8 3 دانشكده بهداشت

 13 8 8 13 8 8 39 دانشكده پرستاري و مامایی

 119 118 11 131 8 9 1 دانشكده پزشكی)علوم پایه و بالينی(

 93 8 8 31 1 8 9 دانشكده پيراپزشكی

 13 8 8 93 8 8 38 دانشكده علوم توانبخشی

 31 8 8 31 8 8 8 دانشكده علوم رفتاري وسلامت روان

 99 8 8 30 8 8 9 دانشكده مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی

 1 8 8 1 8 8 8 فناوریهاي نوین پزشكیدانشكده 

 98 8 8 33 8 8 1 معاونت تحقيقاتی

 1 8 8 1 8 8 8 معاونت بين الملل

 1 1 8 8 8 8 8 انستيتوغدددرون ریز و متابوليسم

 3 8 8 1 8 8 1 مرکز تحقيقات گوش وحلق وبينی

موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی و 
 مكمل

8 8 8 9 8 8 9 

 3 1 8 9 8 8 1 سایر

 393 119 11 999 1 9 93 مجموع
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 آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب محل خدمت و مرتبه علمى:
 

 1931علمی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و مرتبه -18-1جدول 

 محل خدمت
 ←درصد مرتبه علمی

 استاد دانشيار استادیار مربی کل استاد دانشيار استادیار مربی

 0/3 1/1 3/9 3/3 91 3 3 11 3 دانشكده بهداشت

 1/9 8/3 9/3 3/33 13 9 1 11 31 دانشكده پرستاري و مامایی

 0/90 3/01 1/08 1/13 119 99 111 999 3 دانشكده پزشكی)علوم پایه و بالينی(

 1/0 8/3 3/3 0/3 93 0 1 11 0 دانشكده پيراپزشكی

 3/9 1/1 0/1 3/30 13 9 3 30 38 دانشكده علوم توانبخشی

 1/1 8/9 3/3 8/8 31 1 9 11 8 دانشكده علوم رفتاري وسلامت روان

 3/9 8/1 3/3 9/3 99 9 18 11 9 دانشكده مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی

 8/8 8/8 1/1 8/8 1 8 8 1 8 دانشكده فناوریهاي نوین پزشكی

 8/8 8/1 0/1 1/1 98 8 3 30 1 معاونت تحقيقاتی

 8/8 8/8 3/8 8/8 1 8 8 1 8 معاونت بين الملل

 8/8 1/8 9/8 8/8 1 1 1 9 8 انستيتوغدددرون ریز و متابوليسم

 8/8 1/8 8/8 1/1 3 8 1 8 1 مرکز تحقيقات گوش وحلق وبينی

موسسه مطالعات تاریخ پزشكی، طب اسلامی 
 و مكمل

8 9 8 8 9 8/8 9/1 8/8 8/8 

 8/8 8/1 1/8 3/9 3 8 3 3 1 سایر

 3/33 0/39 9/19 9/3 393 39 133 101 03 مجموع
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 آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب سن:
 

 1931ترکيب سنی اعضاي هيأت علمی دانشگاه در سال  -11-1جدول 

 درصد تعداد سن )سال( درصد تعداد سن )سال(

 3/1 11 11 3/1 18 91تا30

93 19 1/1 13 13 8/1 

99 3 8/1 19 31 1/3 

91 33 9/3 11 31 8/9 

91 38 1/3 11 31 1/3 

 3/13 119 11تا  11جمع  0/3 09  91تا  98جمع 

99 31 3/3 19 33 9/3 

90 30 3/9 10 31 3/3 

93 39 0/3 13 19 3/1 

93 39 0/3 13 13 1/3 

18 39 1/9 98 38 1/3 

 3/11 188 98تا  19جمع  0/11 139 18تا  99جمع 

11 98 9/9 91 11 3/1 

13 30 3/9 93 0 3/8 

19 33 9/9 99 11 9/1 

11 33 9/9 91 3 1/1 

11 31 1/3 91 1 9/8 

 9/1 10 91تا  91جمع  8/19 191 11تا  11جمع 

19 30 3/9 99 9 0/8 

10 93 3/9 90 18 3/1 

13 13 8/1 93 1 1/8 

13 18 3/1 93 1 1/8 

 0/8 9 01تا  08 3/1 11 18

 3/9 30  01تا  99جمع  0/31 133 18تا  19جمع 
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 آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب سن و مرتبه علمى:    
 

 1931 علمی در سالتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب سن و مرتبه  -13-1جدول 

 هاي سنیگروه
 مرتبه علمی

 مجموع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 تعداد

 09 8 8 08 9 91تا  30

 139 8 0 119 9 18تا  99

 191 1 91 33 0 11تا  11

 133 39 13 33 3 18تا  19

 119 33 10 91 39 11تا  11

 188 31 93 91 19 98تا  19

 10 19 13 10 1 91تا  91

 30 18 3 9 3 و بيشتر 99

 ←درصد

 0/3 8/8 8/8 1/11 0/1 91تا  98

 0/11 8/8 1/9 1/39 0/1 18تا  99

 8/19 1/1 8/10 1/13 3/18 11تا  11

 0/31 0/31 1/33 1/13 13/1 18تا  19

 3/13 0/39 1/39 0/13 3/91 11تا  11

 3/11 3/31 8/19 1/9 9/38 98تا  19

 9/1 8/11 8/9 1/9 0/3 91تا  91

 3/9 3/18 1/1 3/1 1/9 و بيشتر 99

 مجموع
 393 39 388 133 91 تعداد

 8/188 1/11 3/39 1/10 9/0 ←درصد 
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 اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفكيك سن:
 

 1931توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفكيك سن در سال  -19-1جدول 

 هاي سنیگروه

 دانشكده

 بهداشت
پرستاري و 

 مامایی
 توانبخشی پيراپزشكی پزشكی

 تعداد

 8 8 3 1 8 98تا 39

 9 8 99 8 3 91تا  98

 3 9 00 9 0 18تا 99

 0 3 30 18 9 11تا  11

 11 1 139 3 9 18تا  19

 38 9 30 18 3 11تا  11

 9 13 90 3 1 98تا  19

 1 3 13 3 1 91تا  91

 8 8 31 8 8 و بيشتر 99

 13 93 119 13 91 مجموع

 درصد

 8/8 8/8 1/8 1/3 8/8 91تا  98

 1/1 8/8 1/9 8/8 0/1 18تا 99

 9/19 3/13 3/19 1/0 8/38 11تا  11

 0/39 1/13 1/33 8/13 1/10 18تا  19

 3/99 3/13 1/10 3/39 0/31 11تا  11

 3/18 1/90 1/13 8/13 1/11 98تا  19

 0/1 9/9 9/0 3/1 3/3 91تا  91

 8/8 8/8 1/1 8/8 8/8 و بيشتر 99

 8/0 3/9 9/99 8/1 3/1 ميانگين سن )سال(
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 1931توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفكيك سن در سال  -19-1ادامه جدول 

 هاي سنیگروه

 دانشكده
انسيتيو غدد 
درون ریز و 
 متابوليسم

معاونت 
 تحقيقاتی

علوم رفتاري و 
 سلامت روان

فناوریهاي 
 پزشكینوین

مدیریت و 
اطلاع رسانی 

 پزشكی

 تعداد

 8 8 8 8 8 98تا 39

 13 8 9 1 1 91تا  98

 9 8 9 3 3 18تا 99

 3 1 1 3 1 11تا  11

 1 3 1 8 1 18تا  19

 1 3 9 8 9 11تا  11

 8 8 3 8 3 98تا  19

 1 8 1 8 1 91تا  91

 8 8 3 8 1 و بيشتر 99

 98 1 99 1 31 مجموع

 درصد

 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8 91 تا 98

 8/18 8/8 1/3 8/38 8/13 18تا 99

 8/18 8/8 3/13 8/18 1/3 11تا  11

 0/19 8/18 3/11 8/8 8/13 18تا  19

 9/9 8/18 3/13 8/8 9/11 11تا  11

 8/8 8/8 1/9 8/8 1/3 98تا  19

 9/9 8/8 1/13 8/8 3/1 91تا  91

 8/8 8/8 1/9 8/8 3/1 و بيشتر 99

 9/9 9/8 3/9 9/8 1/3 ميانگين سن )سال(
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 1931توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفكيك سن در سال  -19-1ادامه جدول  

 هاي سنیگروه
معاونت بين 

 الملل

مرکز تحقيقات 
گوش وحلق 

 وبينی

موسسه مطالعات 
تاریخ پزشكی، طب 

 اسلامی و مكمل

 مجموع سایر

 تعداد

 0 8 1 8 8 98تا 39

 99 1 1 8 8 91تا  98

 110 1 8 8 3 18تا 99

 199 3 1 8 1 11تا  11

 109 9 8 1 1 18تا  19

 110 3 8 1 8 11تا  11

 181 8 8 8 8 98تا  19

 11 8 8 8 8 91تا  91

 33 8 8 8 8 و بيشتر 99

 393 3 9 3 1 مجموع

 درصد

 3/8 8/8 0/99 8/8 8/8 91تا  98

 1/0 1/11 0/19 8/8 8/8 18تا 99

 3/19 1/11 8/8 8/8 8/18 11تا  11

 3/19 9/99 8/8 8/18 8/31 18تا  19

 8/31 3/33 8/8 8/18 8/8 11تا  11

 0/13 8/8 8/8 8/8 8/8 98تا  19

 1/9 8/8 8/8 8/8 8/8 91تا  91

 9/9 8/8 8/8 8/8 8/8 و بيشتر 99

 8/188 1/1 0/8 3/8 1/8 ميانگين سن )سال(
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 سال سن و بيشتر: 06آمار اعضای هيأت علمى دارای
 

 1931به تفكيك مرتبه علمی در سال  سال سن و بيشتر 98توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه داراي  -11-1جدول 

 سن )سال( 

 مجموع مرتبه علمی

 درصد  تعداد استاد دانشيار استادیار مربی

98 3 3 11 1 38 1/31 

91 8 9 8 8 9 0/9 

93 8 1 8 9 0 1/3 

99 8 9 3 9 11 1/19 

91 1 3 3 1 3 8/11 

91 8 3 1 3 1 1/9 

99 1 3 8 9 9 9/0 

90 1 1 1 1 18 3/13 

93 8 1 3 1 1 3/1 

93 8 1 8 8 1 3/1 

 9/0 9 3 9 1 8 01تا  08

 مجموع
3 31 31 31 33 8/188 

3/3 1/98 1/98 9/33 8/188 - 
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مى:  آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب آخرين پايه استخدا
 

 1931 سال در خدمت محل تفكيك به استخدامی پایه آخرین اساس بر دانشگاه علمی هيأت اعضاي توزیع -11-1 جدول

 پایه

 دانشكده

ت
اش

هد
ب

 

یی
اما

و م
ي 

تار
رس

پ
 

كی
زش

پ
كی 

زش
راپ

پي
 

شی
بخ

وان
ت

ي 
تار

 رف
وم

عل
 

ي 
ها

وری
فنا ین

نو
كی

زش
پ

ع  
لا

اط
 و 

ت
یری

مد

كی
زش

ی پ
سان

ر
 

 تعداد

 0 1 13 13 0 101 9 3 و کمتر 1

 3 8 1 13 9 90 9 0 18تا  9

 9 8 1 18 3 38 9 1 11تا 11

 8 8 3 11 8 03 18 1 38تا 19

 9 8 9 1 1 98 3 9 31تا 31

 1 8 1 3 0 93 9 3 98تا 39

 1 8 1 9 9 39 1 8 91تا  91

 8 8 8 1 8 1 1 9 18تا  99

 99 1 31 93 33 119 13 91 مجموع

 درصد

 3/31 8/188 1/10 1/13 1/31 9/91 9/11 3/33 و کمتر 1

 3/31 8/8 3/1 1/13 0/38 1/13 1/0 8/38 18تا  9

 3/13 8/8 3/1 1/19 3/9 1/11 9/11 9/11 11تا 11

 8/8 8/8 1/3 9/33 8/8 8/11 3/39 3/3 38تا 19

 3/13 8/8 9/11 1/3 3/19 3/18 1/31 9/3 31تا 31

 3/11 8/8 3/1 3/9 1/31 1/13 9/11 3/33 98تا 39

 8/9 8/8 3/1 0/3 9/18 1/1 1/3 8/8 91تا  91

 8/8 8/8 8/8 9/1 8/8 3/8 1/3 9/3 18تا  99

 3/9 9/8 1/3 1/0 1/9 9/99 8/1 3/1 ميانگين )پایه(
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 1939 سال در خدمت محل تفكيك به استخدامی پایه آخرین اساس بر دانشگاه علمی هيأت اعضاي توزیع -11-1 ادامه جدول
  

 پایه

 و 
ریز

ن 
رو

د د
غد

و 
يتي

نس
ا

سم
ولي

تاب
م

تی 
يقا

حق
ت ت

اون
مع

لل 
الم

ن 
 بي

ت
اون

مع
ش  

گو
ت 

يقا
حق

ز ت
رک

م

نی
وبي

ق 
حل

و
 

خ 
اری

ت ت
لعا

طا
ه م

سس
مو

 و 
ی

لام
اس

ب 
 ط

ی،
شك

پز
مل

مك
 

ایر
س

وع 
جم

م
 

 تعداد

 301 1 1 1 3 30 1 و کمتر 1

 183 8 1 1 3 1 8 18تا  9

 111 1 1 8 8 1 1 11تا 11

 180 1 8 8 8 8 1 38تا 19

 31 3 8 8 8 1 3 31تا 31

 33 8 8 8 8 8 8 98تا 39

 91 8 8 8 8 8 8 91تا  91

 18 8 8 8 8 8 8 18تا  99

 393 3 9 3 1 98 1 مجموع

 درصد

 9/93 9/11 0/99 8/18 8/18 8/38 8/38 و کمتر 1

 8/19 8/8 0/19 8/18 8/18 9/9 8/8 18تا  9

 9/19 1/11 0/19 8/8 8/8 9/9 8/38 11تا 11

 3/13 1/11 8/8 8/8 8/8 8/8 8/38 38تا 19

 9/11 3/33 8/8 8/8 8/8 9/9 8/18 31تا 31

 0/11 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8 98تا 39

 3/1 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8 91تا  91

 3/1 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8 8/8 18 تا 99

 8/188 1/1 0/8 3/8 1/8 9/9 9/8 ميانگين )پایه(

arefi.f
Typewriter
115



 

 

مى و مرتبه  علمى:آمار اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب پايه استخدا

 1931و به تفكيك مرتبه علمی در سال  توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر اساس آخرین پایه استخدامی -19-1جدول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مى:توزيع اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب سن و   به تفكيك پايه استخدا

 1931توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه بر حسب سن و به تفكيك پایه استخدامی در سال  -10-1جدول 
 
 
 
 
 

  

 پایه

 ↓درصد  تعداد

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی استاد دانشيار استادیار مربی

 301 8/8 8/8 9/11 9/11 8 8 398 11 1تا  1

 183 8/8 9/11 8/19 3/19 8 39 09 18 18تا  9

 111 3/3 9/33 3/3 0/19 3 13 13 13 11تا  11

 180 3/11 0/39 3/3 3/19 11 10 93 18 38تا  19

 31 1/38 0/11 1/0 9/11 13 91 91 11 31تا  31

 33 1/91 3/11 1/1 3/38 93 98 31 11 98تا 39

 91 9/33 1/9 3/8 3/1 31 0 1 9 91تا  91

 18 9/3 8/1 8/8 8/8 3 3 8 8 18تا  99

 393 8/188 8/188 8/188 8/188 39 133 109 03 جمع

 پایه
 سن )سال(

 جمع
 01تا  99 91تا 91 98تا 19 11تا 11 18تا 19 11تا 11 18تا 99 91تا39

 301 8 8 1 3 93 90 33 90 1تا1

 183 3 8 9 13 98 33 39 3 18تا 9

 111 8 3 9 30 11 91 3 1 11تا 11

 180 8 1 11 11 11 9 8 8 38تا 19

 31 3 0 39 13 13 8 8 8 31تا 31

 33 3 99 19 3 1 8 8 8 98تا 39

 91 11 3 13 9 1 8 8 8 91تا  91

 18 1 9 3 8 1 8 8 8 18تا 99

 393 33 11 181 119 100 199 110 08 مجموع
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 علمى دانشگاه بر حسب سن و به تفكيك سنوات خدمت:وضعيت اعضای هيأت 

  1931بر حسب سن و به تفكيك سنوات خدمت در سال  توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه -13-1جدول 

 سن )سال(

 سنوات خدمت )سال(

سال  1 جمع
 خدمت

 و کمتر

تا  9
18 

تا  11
11 

تا  19
38 

تا   31
31 

تا  39
98 

تا  91 
91 

تا  99
18 

تا  11
11 

 9 8 8 8 8 8 8 1 1 1 33تا  39

 91 8 8 8 8 8 8 1 1 93 91تا 98

 110 8 8 8 8 8 1 8 11 181 18تا 99

 199 8 8 8 8 8 9 19 13 99 11تا 11

 109 8 8 1 1 11 99 19 90 93 18تا 19

 110 8 8 3 18 11 10 19 19 11 11تا 11

 181 8 1 11 11 93 1 1 8 3 98تا 19

 11 8 1 38 31 1 1 8 1 8 91تا 91

 33 1 3 3 9 1 8 1 8 8 01تا  99

 393 1 19 13 39 111 33 33 119 333 جمع

 

 وضعيت اعضای هيأت علمى دانشگاه بر حسب سنوات خدمت و به تفكيك مرتبه علمى:

 1931بر حسب سنوات خدمت و به تفكيك مرتبه علمی در سال  توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه -13-1جدول 

 خدمتسنوات 
 ) سال ( 

 مرتبه علمی
 جمع

 استاد دانشيار استادیار مربی

 333 1 11 399 11 سال خدمت و کمتر 1

 119 1 13 13 1  18تا  9

 33 3 33 91 3  11تا  11

 33 13 93 93 3  38تا  19

 111 31 33 19 13  31تا  31

 39 13 31 31 13  98تا  39

 13 19 13 13 3 91تا  91

 19 0 9 9 8  18تا  99

 1 1 8 8 8  18تا  11

 393 31 133 101 03 مجموع
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 سال و بيشتر : 52وضعيت اعضای هيأت علمى با سنوات خدمت 

 1931سال و بيشتر به تفكيك محل خدمت در سال  31توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه با سنوات خدمت  -38-1جدول 

 سنوات خدمت ) سال(

 دانشكده

ت
اش

هد
ب

 

یی
اما

و م
ي 

تار
رس

پ
 

كی
زش

پ
كی 

زش
راپ

پي
 

شی
بخ

وان
ت

ي 
تار

 رف
وم

عل
ع  
لا

اط
 و 

ت
یری

مد

كی
زش

ی پ
سان

ر
 

 18 3 3 19 91 18 1 98تا  31

 8 8 9 1 99 1 8 91تا  91

 8 1 8 8 13 1 8 18تا  99

 مجموع
 18 9 13 11 183 13 1 تعداد

 8/9 3/1 3/0 1/3 0/91 3/0 1/3 ←درصد

 

 

 1931سال و بيشتر به تفكيك محل خدمت در سال  31توزیع اعضاي هيأت علمی دانشگاه با سنوات خدمت  -38-1ادامه جدول 

 سنوات خدمت ) سال(

 و 
ریز

ن 
رو

د د
غد

يو 
سيت

ان

سم
ولي

تاب
م

تی 
يقا

حق
ت ت

اون
مع

لل 
الم

ن 
 بي

ت
اون

مع
 

ق 
حل

ش و
گو

ت 
يقا

حق
ز ت

رک
م

نی
وبي

 

خ 
اری

ت ت
لعا

طا
ه م

سس
مو

 و 
ی

لام
اس

ب 
 ط

ی،
شك

پز

مل
مك

وع 
جم

م
 

 118 8 1 8 8 8 98تا  31

 13 8 8 8 1 8 91تا  91

 11 8 8 8 8 8 18تا  99

 مجموع
 199 8 1 8 1 8 تعداد

 8/188 8/8 9/8 8/8 9/8 8/8 ←درصد
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 هااعضای هيأت علمى شاغل در دانشكده-5

شت : اعضای -4-5  هيأت علمى دانشكده بهدا

 1931فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده بهداشت  بر حسب مدرک تحصيلی در سال توزیع  -3 -33جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 0/1 3/11 8/8 3 3 8 ارشدکارشناسی

 Ph.D 13 11 99 8/188 3/33 9/31دکتراي تخصصی و 

 8/188 9/13 1/11 91 10 13 مجموع

 
 1931فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده بهداشت بر حسب مرتبه علمی در سال توزیع  -3-39جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 0/1 3/11 8/8 3 3 8 مربی

 3/13 3/13 9/99 11 3 9 استادیار

 0/31 1/39 3/30 3 1 1 دانشيار

 0/31 3/11 3/93 3 3 0 استاد

 8/188 9/13 1/11 91 10 13 مجموع

 

 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده بهداشت بر حسب نوع استخدام در سال  -3-31 جدول

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 1/10 1/33 9/1 9 1 1 مشمولين قانون تعهدات

 3/3 8/8 9/1 1 8 1 1مشمول ماده 

 3/33 9/10 3/30 3 9 1 پيمانی

 9/11 3/1 3/33 1 1 1 رسمی آزمایشی

 3/13 1/10 3/93 11 3 0 رسمی قطعی

 8/188 9/13 1/11 91 10 13 مجموع
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 های آموزشى: گروه

 هاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده بهداشت بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است.در جدول

 

 1931هيأت علمی دانشكده بهداشت بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  توزیع فراوانی اعضاي -3-31جدول 

 گروه آموزشی دانشكده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 9 1 8 3 8 مهندسی بهداشت محيط

 1 8 3 3 8 مهندسی بهداشت حرفه اي

 3 1 8 9 3 آمارزیستی

 1 8 1 8 8 اپيدميولوژي

 9 3 1 9 8 و تغذیه علوم بهداشتی

 1 3 1 3 8 آموزش بهداشت و ارتقا سلامت

 91 3 3 11 3 جمع 

 

 هيأت علمى دانشكده   پرستاری و مامایى : اعضای   5- 5

 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پرستاري و مامایی بر حسب مدرک تحصيلی در سال  -3 -39جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 9/13 1/98 8/18 33 39 3 ارشدکارشناسی

 Ph.D 3 10 13 8/18 1/93 1/18دکتراي تخصصی و 

 8/188 1/31 1/3 10 19 1 مجموع

 

 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پرستاري و مامایی بر حسب مرتبه علمی در سال  -3-30جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 9/11 3/11 8/18 39 31 3 مربی

 1/39 9/31 8/8 11 11 8 استادیار

 1/3 8/0 8/31 1 9 1 دانشيار

 3/13 9/11 8/31 9 1 1 استاد

 8/188 1/31 1/3 10 19 1 مجموع
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  1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پرستاري و مامایی بر حسب نوع استخدام در سال  -3-33جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 10/8 13/9 8/8 3 3 8 مشمولين قانون تعهدات

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 1مشمول ماده 

 39/1 38/3 18/8 11 3 3 پيمانی

 9/1 0/8 8/8 9 9 8 رسمی آزمایشی

 19/3 19/1 18/8 31 39 3 رسمی قطعی

 188/8 31/1 3/1 10 19 1 مجموع

 های آموزشى: گروه 

 هاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده پرستاري و مامایی بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است.در جدول

 1931اعضاي هيأت علمی دانشكده پرستاري و مامایی بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  توزیع فراوانی -3-33جدول 

 گروه آموزشی
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 1 1 8 8 9 گروه آموزشی پرستاري سلامت جامعه

 13 1 1 3 3 گروه آموزشی پرستاري داخلی و جراحی

 11 8 8 1 18 گروه آموزشی مامایی

 1 1 8 3 1 گروه آموزشی روان پرستاري 

 9 1 1 8 1 گروه آموزشی پرستاري سالمندي

 9 1 1 3 3 گروه آموزشی پرستاري کودکان و مراقبت هاي ویژه نوزادان

 گروه آموزشی پرستاري مراقبت هاي ویژه 
 و تكنولوژي گردش خون

1 1 1 1 1 

 10 9 1 11 39 جمع 
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 علمى دانشكده   پزشكى: هيأت اعضای -9-5

 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پزشكی بر حسب مدرک تحصيلی در سال  -3 -98جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 3/8 1/8 1/1 1 1 1 ارشدکارشناسی

 1/8 8/8 3/8 9 8 9 تحصيلات حوزوي

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 ايحرفهدکتراي

 1/3 1/1 1/1 11 3 1 پره بورد تخصصی

 PhD 303 113 131 0/00 3/09 9/09دکتراي تخصصی و 

 3/13 1/31 3/13 118 11 99 تخصصفوق

 8/188 1/90 3/93 119 389 918 مجموع

 

 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پزشكی بر حسب مرتبه علمی در سال  -3-91جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 9/1 8/1 8/3 3 3 0 مربی

 3/13 9/91 1/10 999 199 388 استادیار

 3/30 0/31 8/33 111 19 33 دانشيار

 9/11 0/3 3/13 99 13 11 استاد

 8/188 1/90 3/93 119 389 918 مجموع

 
 

 1931بر حسب نوع استخدام در سال توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پزشكی  -3-93جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 1/19 1/13 1/3 09 18 99 مشمولين قانون تعهدات

 3/8 8/8 9/8 1 8 1 1مشمول ماده 

 9/93 8/99 9/93 131 93 119 پيمانی

 3/19 0/11 1/11 00 31 19 رسمی آزمایشی

 9/18 3/91 3/13 331 01 118 رسمی قطعی

 8/188 1/90 3/93 119 389 918 مجموع
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 های آموزشى: گروه

 هاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده پزشكی بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است.در جدول

 1931مرتبه علمی در سال توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پزشكی  بر حسب گروه آموزشی و  -3-99جدول 

 گروه آموزشی دانشكده ردیف
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 33 1 0 19 8 ارتوپدي 1

 19 1 3 18 8 ارولوژي 3

 3 3 1 3 8 انگل شناسی وقارچ شناسی پزشكی 9

 18 1 3 0 8 ایمونولوژي وبيولوژي کاربردي 1

 3 8 3 8 8 آموزش پزشكی 1

 31 9 18 13 8 آموزش جراحی 9

 13 9 3 0 8 آناتومی 0

3 
 بافت شناسی و جنين شناسی

 ) کالبد شناسی( 
8 8 3 8 3 

 9 8 9 9 8 بيماریهاي اعصاب 3

 0 1 3 1 8 بيماریهاي پوست 18

 13 1 9 3 8 بيماریهاي چشم 11

 91 3 13 93 1 بيماریهاي داخلی 13

 99 1 9 31 8 بيماریهاي زنان وزایمان 19

 3 3 9 3 1 بيماریهاي عفونی و گرمسيري 11

 1 8 8 1 8 بيماریهاي قلب وعروق 11

 31 9 3 11 8 بيماریهاي کودکان 19

 11 3 1 3 8 بيماریهاي گوش،حلق وبينی 10

 93 3 9 31 8 بيهوشی 13

 9 8 8 9 8 بيوشيمی 13

 9 8 9 9 8 بيوفيزیك )فيزیك پزشكی( 38

 19 3 9 1 8 پاتولوژي 31

 18 3 3 9 9 پزشكی اجتماعی 33

 0 1 1 1 8 پزشكی قانونی 39

 9 8 8 9 8 پزشكی هسته اي 31

 1 8 8 1 8 پزشكی ورزشی 31

 1 1 3 3 8 تغذیه وبيوشيمی 39
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 1931توزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده پزشكی  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  -3-99ادامه جدول 

 گروه آموزشی دانشكده ردیف
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 1 8 8 1 8 توانبخشی 30

 11 9 1 0 8 جراحی ترميمی و پلاستيك 33

 19 8 3 11 8 جراحی مغزواعصاب 33

 13 8 1 3 8 داخلی مغز و اعصاب 98

 1 8 8 1 8 داروسازي بالينی)فارماکوتراپی( 91

 3 8 8 3 8 رادیوتراپی  93

 10 1 8 19 8 رادیولوژي 99

 10 1 9 18 8 روانپزشكی 91

 1 8 1 8 8 روانشناسی بالينی 91

 1 8 8 1 8 ریه 99

 1 8 1 1 8 ژنتيك پزشكی 90

 39 1 9 19 8 طب اورژانس 93

 0 8 9 1 8 طب فيزیكی و توانبخشی 93

 0 8 9 1 8 طب کار 18

 9 8 8 9 8 طب ورزش 11

 1 8 8 1 8 علوم اعصاب  13

 3 8 1 1 8 علوم انسانی و رفتاري  19

 3 8 3 8 8 علوم آزمایشگاهی  11

 13 3 1 9 8 فارماکولوژي 11

 3 1 1 3 8 فيزیولوژي 19

 33 9 18 3 8 کودکان 10

 1 8 8 3 9 معارف اسلامی 13

 0 1 3 9 1 ميكرب شناسی 13

 1 8 8 1 8 نوزادان  18

 1 1 1 9 8 ویروس شناسی 11

 119 99 111 999 3 مجموع
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 هيأت علمى دانشكده  پيراپزشكى: اعضای -1-5

 1931بر حسب مدرک تحصيلی در سال  پيراپزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3 -91جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 3/13 1/99 1/3 9 1 3 کارشناسی ارشد

 1/9 8/8 3/1 1 8 1 دکتراي حرفه اي 

 PHD 13 0 31 0/31 9/99 1/03دکتراي تخصصی 

 8/188 1/91 9/91 93 11 31 مجموع

 

 1931بر حسب مرتبه علمی در سال  پيراپزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-91جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 3/31 1/99 9/11 0 1 9 مربی

 3/19 1/11 1/93 11 9 3 استادیار

 1/13 1/3 9/11 1 1 9 دانشيار

 3/31 8/8 9/99 0 8 0 استاد

 8/188 1/91 9/91 93 11 31 مجموع

 

  1931بر حسب نوع استخدام در سال  پيراپزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-99جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 1/13 9/30 3/1 1 9 1 مشمولين قانون تعهدات

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 1مشمول ماده 

 1/33 9/30 9/33 3 9 9 پيمانی

 9/9 8/8 1/3 3 8 3 رسمی آزمایشی

 1/19 1/11 1/10 10 1 13 رسمی قطعی

 8/188 1/91 9/91 93 11 31 مجموع
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 های آموزشى: گروه 

 بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. پيراپزشكیهاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده در جدول

 1931بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  پيراپزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-90جدول 

 گروه آموزشی دانشكده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 18 1 3 1 3 گروه علوم آزمایشگاهی

 1 8 8 8 1 گروه هوشبري

 1 8 8 8 1 گروه آموزش اتاق عمل

 9 1 1 1 8 گروه بيوتكنولوژي

 9 3 1 3 1 گروه آموزشی هماتولوژي و انتقال خون

 9 1 8 3 8 گروه آموزشی رادیولوژي و رادیوتراپی

 1 3 8 1 3 گروه علوم پایه

 93 0 1 11 0 مجموع
 

 :توانبخشىهيأت علمى دانشكده    اعضای -2-5

 1931بر حسب مدرک تحصيلی در سال  توانبخشیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3 -93جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 کل
 زن مرد زن مرد

 3/99 8/93 9/91 38 3 13 کارشناسی ارشد

 PHD 33 10 93 0/91 8/93 1/99دکتري تخصصی 

 8/188 1/13 8/31 13 31 91 مجموع

 

 1931بر حسب مرتبه علمی در سال  توانبخشیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-93جدول 

 
 مرتبه علمی

 تعداد
 کل

 درصد
 کل

 زن مرد زن مرد

 3/99 8/93 9/91 38 3 13 مربی

 3/11 8/19 3/93 30 11 19 استادیار

 9/11 8/13 9/10 3 9 9 دانشيار

 1/1 8/8 3/3 9 8 9 استاد

 8/188 1/13 9/10 13 31 91 مجموع
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 1931بر حسب نوع استخدام در سال  توانبخشیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-18جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 کل
 زن مرد زن مرد

 9/11 8/38 3/11 3 1 1 مشمولين قانون تعهدات

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 1مشمول ماده 

 3/19 8/13 9/38 18 9 0 پيمانی

 3/11 8/13 3/11 0 9 1 رسمی آزمایشی

 3/11 8/19 3/11 99 11 13 رسمی قطعی

 8/188 1/13 9/10 13 31 91 مجموع

 

 های آموزشى: گروه 
 بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. توانبخشیهاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده در جدول

 

 1931بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  توانبخشیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-11جدول 

 گروه آموزشی دانشكده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 0 8 8 9 1 هاي مصنوعیاندام

 9 1 1 8 1 بينایی سنجی

 18 8 1 9 9 شنوایی شناسی

 9 8 3 9 1 علوم پایه توانبخشی

 11 3 9 3 8 فيزیوتراپی

 18 8 1 9 9 کاردرمانی

 3 8 8 9 1 گفتاردرمانی

 1 8 1 8 8 مدیریت توانبخشی

 13 9 3 30 38 مجموع
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 :وسلامت روان ی علوم رفتارهيأت علمى دانشكده   اعضای -0-5

 1931بر حسب مدرک تحصيلی در سال  وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3 -13جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 PHD 3 19 31 8/188 8/188 8/188دکتراي تخصصی 

 8/188 3/91 1/93 31 19 3 مجموع

 

 

 1931بر حسب مرتبه علمی در سال  وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-19جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 مربی

 1/01 1/30 1/91 11 0 3 استادیار

 3/39 1/13 3/98 1 1 1 دانشيار

 3/1 8/8 0/0 1 8 1 استاد

 8/188 1/93 3/91 31 3 19 مجموع
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  1931بر حسب نوع استخدام در سال  وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-11جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 9/11 8/31 0/0 9 3 1 مشمولين قانون تعهدات

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 1مشمول ماده 

 3/13 1/93 3/98 3 1 1 پيمانی

 3/1 8/8 0/0 1 8 1 رسمی آزمایشی

 1/93 1/13 3/19 3 1 0 رسمی قطعی

 8/188 1/93 3/91 31 3 19 مجموع

 

 های آموزشى: گروه 

 بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. وسلامت روان يعلوم رفتارهاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده در جدول

 

 1931بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-11جدول 

 گروه آموزشی دانشكده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 18 8 9 0 8 کاربردي گروه روانشناسی بالينی و

 1 1 8 9 8 گروه روانپزشكی جامعه نگر

 1 8 3 3 8 گروه آموزشی اعتياد

 9 8 8 9 8 گروه سلامت روان

 31 1 1 11 8 مجموع 
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 هيأت علمى دانشكده  مدیريت و اطلاع رسانى پزشكى: اعضای -7-5

 1931بر حسب مدرک تحصيلی در سال  اطلاع رسانی پزشكی مدیریت وتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3 -19جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 3/13 1/31 3/11 9 9 9 کارشناسی ارشد

 PHD 19 11 30 3/31 9/03 3/31دکتراي تخصصی 

 8/188 1/13 9/10 99 11 13 مجموع

 

 

 1931بر حسب مرتبه علمی در سال  مدیریت و اطلاع رسانی پزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-10جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 3/13 1/31 3/11 9 9 9 مربی

 1/13 0/91 1/10 11 1 3 استادیار

 9/98 9/33 9/91 18 1 9 دانشيار

 1/3 9/11 9/1 9 3 1 استاد

 8/188 1/13 9/10 99 11 13 مجموع

 

 1931بر حسب نوع استخدام در سال  مدیریت و اطلاع رسانی پزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-13جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 1/3 8/8 3/11 9 8 9 مشمولين قانون تعهدات

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 1ماده مشمول 

 9/99 9/33 3/99 11 1 0 پيمانی

 1/13 8/8 1/31 1 8 1 رسمی آزمایشی

 1/11 1/01 9/39 11 18 1 رسمی قطعی

 8/188 1/13 9/10 99 11 13 مجموع
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 های آموزشى: گروه

 بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. مدیریت و اطلاع رسانی پزشكیهاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده در جدول

 1931بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  مدیریت و اطلاع رسانی پزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-13جدول 

 گروه آموزشی دانشكده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 13 1 3 9 8 گروه آموزشی مدیریت

 1 8 3 9 8 گروه آموزشی مدیریت اطلاعات بهداشتی و درمانی 

 1 8 8 3 3 گروه آموزشی زبانهاي خارجی

 0 8 3 3 9 گروه آموزشی کتابداري واطلاع رسانی 

 1 8 8 1 8 گروه آموزشی اقتصاد بهداشت 

 8 8 8 8 8 گروه تخصصی توسعه آموزش مدیریت

 8 8 8 8 8 اطلاعات و آمارگروه آموزشی تحليل و تحقيق و 

 1 8 8 1 8 گروه آموزشی ضبط آمار ومدارک پزشكی 

 8 8 8 8 8 گروه آموزشی ادبيات فارسی 

 99 1 13 11 1 مجموع 

 گروه  آموزشی آمار و ریاضی  پست هاي سازمانی واعضاي هيات علمی این گروه به دانشكده بهداشت منتقل شده اند          

 هيأت علمى دانشكده  فناوريهای نوين پزشكى : اعضای -8-5

 1931بر حسب مدرک تحصيلی در سال  فناوریهاي نوین پزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3 -18جدول 

 مدرک تحصيلی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 ارشدکارشناسی

 Ph.D 9 3 1 8/188 8/188 8/188دکتراي تخصصی و 

 8/188 8/18 8/98 1 3 9 مجموع

 

 1931بر حسب مرتبه علمی در سال  فناوریهاي نوین پزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-11جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 مربی

 8/188 8/188 8/188 1 3 9 استادیار

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 دانشيار

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 استاد

 8/188 8/18 8/98 1 3 9 مجموع
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 1931بر حسب نوع استخدام در سال  فناوریهاي نوین پزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-13جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 8/38 8/18 8/8 1 1 8 تعهداتمشمولين قانون 

 8/38 8/8 9/99 1 8 1 1مشمول ماده 

 98 18 0/99 9 1 3 پيمانی

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 رسمی آزمایشی

 8/8 8/8 8/8 8 8 8 رسمی قطعی

 8/188 8/18 8/98 1 3 9 مجموع

 

 های آموزشى: گروه

 بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. فناوریهاي نوین پزشكیهاي زیر آمار اعضاي هيأت علمی شاغل در دانشكده در جدول

 

 

 

 1931بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  فناوریهاي نوین پزشكیتوزیع فراوانی اعضاي هيأت علمی دانشكده  -3-19جدول 

 گروه آموزشی دانشكده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشيار استادیار مربی

 9 8 8 9 8 فناوري پزشكی نانو

 1 8 8 1 8 علوم اعصاب

 8 8 8 8 8 مهندسی بافت

 1 8 8 1 8 پزشكی مولكولی

 1 8 8 1 8 مجموع 
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
ن معاو  

 

 1394در سال  معاونت دانشجوئی وفرهنگی
فرهنگی نقش مهمی در ارتقاء سطح علمی و فرهنگی دانشجویان دارد و از آنجا که یکی از اهداف اصلی دانشگاه ها ؛  معاونت دانشجویی

جامعه می باشد واین امر ارتباط نزدیکی با نحوه زندگی و فعالیت های اجتماعی دانشجویان دارد به همین شکوفایی استعداد های آزاد 
جهت در حوزه معاونت دانشجویی ؛فرهنگی تلاش برای تامین رفاه و شرایط لازم زندگی دانشجویی مناسب ؛ براساس الگوی برنامه های 

 توسعه طرح ریزی گردیده است .

 شجوئی وفرهنگی دانشگاه عبارتند از:وظایف معاونت دان 
 اداره امور دانشجویی دانشگاه 

 مطالعه و اتخاذ تصمیم درباره مسائل و مشکلات دانشجویی 

 نظارت بر اجرای قوانین و آئین نامه های دانشجویی و فرهنگی 

 تدوین و پیشنهاد اصول کلی مشاوره دانشجویی 

 ازحسن اجرای وظایف انها نظارت بر واحدهای وابسته به منظور حصول اطمینان 

 برنامه ریزی امور فوق برنامه دانشجویی و فرهنگی 

 برنامه ریزی برای گسترش و تعمیق ارزشهای اسلامی و انقلابی در سطح دانشگاه 

  ایجاد هماهنگی و جلب مشارکت لازم میان نهادهای مختلف عقیدتی، فرهنگی و سیاسی دانشجوئی ازطریق تشکیل جلسات
 بادفترنمایندگی شورای مرکزی نمایندگان مقام معظم رهبری، جهاد دانشگاهی وانجمن اسلامیمناسب 

  ، ایجادارتباط وهمکاری هرچه بیشتر بامراکز،موسسات ونهادهای فکری،فرهنگی و انقلابی برای شکوفائی بیشترفعالیتهای فکری
 فرهنگی وهنری

 ی دانشگاهی و گزارش انها به هیات رئیسه و شورای فرهنگیارزیابی وضعیت کلی اعتقادی ، سیاسی و اخلاقی نیروها 

 پیشنهاد و برنامه های لازم به شورای فرهنگی و پیگیری وظایف محوله 
 

 واحدهای زیر مجموعه معاونت دانشجوئی وفرهنگی  دانشگاه به شرح ذیل می باشد:
  مدیریت فرهنگی وفوق برنامه 

  مدیریت  امور دانشجویی 

 اههامدیریت امور خوابگ 

 مدیریت تربیت بدنی 

 اداره مشاوره و راهنمایی دانشجویان 

 مرکز بهداشت و درمان دانشجویان 

 واحد فنآوری اطلاعات 

 واحد تحقیق و توسعه 

 شورای  انضباطی دانشجویان 

 مدیریت امورعمومی 

 واحد امور مالی 
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د

ن معاو  

 مدیریت فرهنگی و فوق برنامه

رشد  با هدف ایجاد بستر مناسب جهتدانشگاه می باشد که  دانشجویی فرهنگییکی ازمدیریت های معاونت مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 
با شناسایی این مدیریت فعالیت می نماید اجتماعی خلاقیت ها و پرورش استعداد های دانشجویان در زمینه های مختلف فرهنگی و هنری

امکانات موردنیاز و سازماندهی فعالیت ها، در راستای ارتقای سطح فرهنگی و هنری قابلیت ها و توانایی های دانشجویان، فراهم آوردن 

  .دانشجویان عزیز گام بر می دارد

 *عمده فعالیت هایی که در این مدیریت انجام می شود عبارتند از :
  جشن ها و اعیاد مختلف مذهبی یا ملی برگزاری 

  اردوهای داخلی استانی و خارج استانی ویژه دانشجویان  برگزاری 

   .... بازدیدهای یك روزه از مراکز مختلف فرهنگی ، اجتماعی و نمایشگاه ها و 

 برگزاری همایش ها و جشنواره های دانشگاهی و کشوری 

  ) برگزاری مسابقات سراسری قرآن ) ویژه کارکنان ، اساتید و دانشجویان 

  مناسبتهای مذهبی ) شبهای قدر ، محرم و صفر و ... ( برپایی مراسم به 

 برگزاری کارگاه ها و کلاس های آموزشی و هنری در دانشگاه و خوابگاه های دانشجویی 

 حمایت از فعالیت تشکلهای اسلامی 

  برگزاری انتخابات کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه 

  شهروندی  ، ستاد احیاء امر به معروف و نهی از منکر و هماهنگی فعالیت  ایجاد دبیرخانه های ستاد حریم از امنیت عمومی و حقوق
 های مربوطه

   مشارکت در اجرای برنامه های فرهنگی با سایر نهادهای متولی امور فرهنگی در دانشگاه 

  اعزام دانشجویان برگزیده به جشنواره ها و مسابقات کشوری 

  ساماندهی امور فرهنگی خوابگاه های دانشجویی 

  به عمره مفرده گاهشدان اساتیددانشجویان و  اعزام هماهنگی با وزارتخانه جهت 

   برگزاری انتخاب دانشجوی نمونه در دانشگاه 

   انتشار نشریه دانشجویان 

 تجهیز کتابخانه فرهنگی خوابگاههای دانشجویی 

 و روزآمد کردن پرتال معاونت فرهنگی  تهیه و انتشار اخبار معاونت دانشجوئی فرهنگی و مدیریت فرهنگی در سطح دانشگاه
 دانشجویی دانشگاه
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
ن معاو  

 معرفی واحد های مدیریت فرهنگی و فوق برنامه

 دارالقرآن کریم 
های قرآنی باشد، مسؤلیت آموزش، پژوهش و انجام سایر فعالیتواحد دارالقرآن کریم که مشتمل بر سه کانون اساتید، دانشجویان و کارکنان می

های اهل بیت علیهم السلام به عهده دارد تا با جلب مشارکت اقشار مختلف توسعه و ترویج فرهنگ و معارف قرآن و آموزهرا در راستای 

های قرآنی، بهبود سطح معنوی و اخلاق، تعمیق باورها و های ارتقاء دانش و مهارتدانشگاهی اعم از اساتید، دانشجویان و کارکنان، زمینه

 آورد. اعتقادات دینی را فراهم

 توان به موارد زیر اشاره نمود:های این واحد می*از عمده فعالیت

 تشکیل بانك اطلاعات فعالان قرآنی -
 ها، مراسم و محافل انس با قرآنهمایش -
 های قرآنیبرگزاری مسابقات و جشنواره -
 المللی قرآنهای قرآنی و مشارکت در برپایی نمایشگاه بینبرپای نمایشگاه -
 های آموزشی و پژوشی قرآنیبرگزاری دوره -
 برگزاری اردوهای قرآنی -

 اردوهای دانشجویی 
بخش انجام می  2در ا متولی برگزاری اردوهای دانشجویی در سطح دانشگاه مدیریت فرهنگی و فوق برنامه می باشد. این اردوه

 شود. 

مراکز فرهنگی و اردوهای کمتر از یك روز(  ،اردوهای کوتاه مدت )بازدید از اماکن مذهبی -  

اردوهای بلند مدت ) اردوهای بیشتر از یك روز و خارج از تهران (  -  

گردد با پشتیبانی و نظارت مدیریت فرهنگی و  های دانشجویی و بسیج دانشگاه برگزار می اردوهای دانشجویی که توسط تشکل *
شود.  فوق برنامه انجام می  

شود توسط رابطین فرهنگی هر خوابگاه که زیر نظر مدیریت فرهنگی و  های دانشجویی برگزار می در سطح خوابگاهاردوهایی که  *
گردد.  کنند، انجام می فوق برنامه فعالیت می  

 مراسم ومسابقات 
 بزرگداشت و ...( -سوگواری -دعا و نیایش -برگزاری مراسم بمناسبت های مختلف مذهبی و ملی . ) جشن

 مراسم جشن ویژه دانشجویان ورودی جدید و جشن فارغ التحصیلی.برگزاری 
 برپایی کنگره و جشنواره های فرهنگی و هنری در سطح دانشگاه ایران وسایر دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور.

 برگزاری آیین عبادی و سیاسی عمره مفرده .
 آذر( .61شجو )شناسایی و معرفی دانشجویان نمونه دانشگاه در مراسم روز دان

کلیه مراسمی که توسط تشکل های دانشجویی در سطح دانشگاه و یا خوابگاههای دانشجویی انجام می شوود بوا پشوتیبانی و نظوارت     
 مدیریت فرهنگی و فوق برنامه برگزار می گردد.
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د

ن معاو  

 .برگزاری مسابقات فرهنگی هنری بمناسبت های مختلف

 

 کارگاه ها و کلاس های فوق برنامه 
مدیریت فرهنگی و فوق برنامه با هدف بهینه سازی اوقات فراغت دانشجویان و کسب مهارت های آموزشی و هنری و توانمند سازی 

دانشجویان در طی دوره تحصیل اقدام به برگزاری کارگاه ها و کلاس های آموزشی و هنری در دانشگاه و خوابگاه های دانشجویی می 

ی کارگاه ها و  کلاس های فوق برنامه براساس استخراج از فرم های نیازسنجی که در مقاطع مختلف در نماید. برنامه ریزی و زمانبند

دسترس دانشجویان قرار گرفته و همچنین بر اساس نیاز های روز دانشجویان و کارکنان، برگزار می گردد. کارگاه ها و کلاس هایی  

 شامل: 

 .. مکالمه زبان های خارجه: انگلیسی، عربی و. 

  :مهارت های رایانهICDL  فتوشاپ، گرافیك، تحلیل داده های آماری ،Spss...نصب ویندوز و نرم افزار و 

  ...هنری: طراحی ، خوشنویسی، نقاشی رنگ و روغن، کاریکاتور، تذهیب و 

  کمك های اولیه 

 جویان، معرفی دانشجویان به کارگاه های تخصصی )ویژه کارکنان(: آسیب شناسی فرهنگی، برنامه ریزی اوقات فراغت دانش

 باشگاه خبرنگاران جوان جهت شرکت در دوره های روزنامه نگاری و همکاری با دانشگاه 

 ) کارگاه های تخصصی ویژه کارکنان و دانشجویان: حجاب و عفاف ، مهارت های زندگی ) ازدواج سالم 

 کانونهای دانشجویی 
دهای مستقل و خودجوش هستند که با نظارت مدیریت فرهنگی و فوق برنامه در سطح کانونهای دانشجویی، فرهنگی، هنری و اجتماعی نها

:دانشگاه فعالیت می نمایند. کانونهای دانشجویی این دانشگاه عبارتند از  

 -کانون خیریه التیام -کانون نشریات -کانون فیلم و عکس -کانون شعر و ادب  - کانون نمایش -کانون هلال احمر

 کانون سبك زندگی سالم -کانون فرصت هشتم -کانون مهدویت -کانون موسیقی -کانون کارآفرینی –کانون گردشگری 

 

 

  مدیریت فرهنگی و فوق برنامه كتابخانه فرهنگی فعالیت 
کتابخانه فرهنگی پس ازانتزاع مجدد شروع به تجهیز و خرید کتاب نمود و اکنون با داشتن پنج هزار جلد در کلیه زمینه های دینی، 

فرهنگی، هنری ، اجتماعی ، روانشناسی، تاریخی، فلسفی، فرهنگ و لغت و ... فعالیت می نماید وکتابخانه فرهنگی کلیه خوابگاه های 
 دانشجویی را پوشش می دهد.

 فعالیت كتابخانه
 خرید کتاب از نمایشگاه بین المللی کتاب 
 برپایی نمایشگاه کتاب 
  مدیریت فرهنگی و فوق برنامهبرگزاری نمایشگاه و فروشگاه کتاب توسط 
 برگزاری مسابقات کتابخوانی 
 برپایی نمایشگاه و فروشگاه کتاب 
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
ن معاو  

گاههای دانشجویی  كتابخانه فرهنگی خواب

کتابخانه فرهنگی خوابگاههای دانشجویی مستقر در خوابگاهها ی دانشجویی می باشد و زیر نظر مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 

 ارائه خدمت می نماید.به دانشجویان خوابگاهی 

مسئول کتابخانه فرهنگی خوابگاه ازطریق کار دانشجویی واز بین دانشجویان همان خوابگاه بعنوان رابط کتابخانه انتخاب می شود از دیگر 

 فعالیت های کتابخانه فرهنگی برگزاری مسابقات کتابخوانی می باشد.

 

 سمعی بصری و ویدئو کلوپ 
  عکاسی از کلیه مراسمات که اعم از کلاسهای فوق برناموه، اردوهوای دانشوجویی، برگوزاری مراسوم و      ارائه خدمات فیلمبرداری و

 جشنهای ملی و مذهبی که در سطح دانشگاه برگزار می شود.

 .تهیه عکس برای کلیه نشریات دانشجویی 

 ت آنان جهت انجام مراسمات.امانت دادن سیستم های صوتی و تصویری به خوابگاه ها و تشکل های دانشجویی بنا به درخواس 

 .تهیه و پخش انواع مدیا یا مستند و تیزر از فعالیت های دانشجویی و مراسمات در سطح دانشگاه 

  تهیه آرشیو فیلم و عکس از سالهای متعدد در خصوص برنامه ها و مراسمات از قبیل جشن ورودی، جشن فارغ التحصیلی، جشنواره

 ره.غذا دانشجویی، جشنواره بومی و غی

 .اجاره فیلم و دستگاه پخش فیلم به کلیه دانشجویان و خوابگاه ها و پرسنل بنا به درخواست آنان در سطح دانشگاه 

 تبلیغات 
 تراکت، لمینت و استند به مناسبتهای مختلف ملی و مذهبی در سطح کلیه  -انجام تبلیغات به صورت نصب بیلبورد و پلاکارد

 های دانشجویی.دانشگاه و دانشکده ها و خوابگاه 

  آذین بندی برای کلیه مراسم ملی و مذهبی در سطح دانشگاه  و دانشکده ها و خوابگاه های دانشجویی و فرستادن اقلام به

 مناسبتهای مختلف به این مجموعه ها.

 .طراحی و اجرای دکور و سن در مراسم مختلف در سطح دانشگاه 

  خوابگاه های دانشجویی.تهیه و توزیع اقلام و تکمیل کردن نمازخانه 

 .هماهنگی نصب بیلبورد در کلیه نقاط شهر به مناسبت برنامه و مراسمات دانشگاه به دستور مدیریت فرهنگی 

 .تزئین و برپاکردن ایستگاه های صلواتی برای مناسبتهای مختلف 

  دانشگاه برگزار می گردد.تزئین و تبلیغات کلیه نمایشگاه ها و غرفه هایی که به مناسبت های مختلف در سطح 

 سالن آمفی تئاتر فرهنگی 
نفردر اختیار مدیریت فرهنگی و فوق برنامه جهت  81نفربه همراه کارگاهی با ظرفیت  651با ظرفیت بیش از  6831این سالن از سال 

 و برگزاری همایش ها، مراسم، کارگا ه های آموزشی و ... قرار گرفت. فعالیت های کانون های دانشجویی

 ارزیابی عملکرد 
این واحد با تهیه وتنظیم فرم های نظرسنجی اقدام به جمع آوری نظرات دانشجویان وسنجش میزان رضایت آنها وارزیابی محتوای 
فعالیت های فرهنگی وفوق برنامه نموده وبا ارائه گزارش نتیجه ارزیابی به مدیریت فرهنگی وفوق برنامه تلاش می نماید تادرراستای 

 اهداف زیر به منظور ارتقاء کیفیت برنامه های فرهنگی وفوق برنامه اقدامات موثری به عمل آید.نیل به 
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 .شناخت موانع ، مشکلات ، نارسایی ها وتلاش درجهت رفع آن ها 
 )تشخیص نیازهای فرهنگی دانشجویان)نیازسنجی فرهنگی 
 نگیتلاش درجهت آموزش، توانمند سازی وکارآمد تر نمودن کارشناسان فره 
 ارائه راهکارهایی در به روزرسانی فعالیت ها 
 برنامه ریزی فرهنگی متناسب بانیازها وعلاقمندی دانشجویان 
 )دستیابی به میزان بالایی از رضایتمندی گروه مخاطب )دانشجویان 

 گاه های دانشجویی  فعالیت های فرهنگی خواب
لیه فعالیت های فرهنگی خوابگاه های دانشجویی از طریق مدیریت فرهنگی و فوق برنامه و توسط رابطین فرهنگی خوابگاه ها انجام ک

می گیرد. در شروع  هر سال تحصیلی از بین دانشجویان علاقه مند به فعالیت های فرهنگی، رابطین فرهنگی انتخاب گردیده و بصورت 

مدیریت فرهنگی و فوق برنامه همکاری می نمایند. این فعالیت ها شامل: برگزاری مراسم ادعیه و یا جشن های  قرارداد کار دانشجویی با

مناسبتی در خوابگاه، نظر سنجی و ثبت نام جهت اردوهای یکروزه درون شهری، نیاز سنجی و ثبت نام جهت برگزار ی کلاس های 

 یت فرهنگی در خوابگاه ها و ... می باشد. فوق برنامه، نمایش فیلم، پیگیری برنامه های مدیر

  کمیته ناظر بر نشریات دانشجویی دبیرخانه 
کمیته ناظر برنشریات دانشجویی در هر دانشگاه  بمنظور نظارت برنشریات دانشگاهی ، بررسی و صدور مجوز انتشار نشریات ، 

جلسه می دهد. کلیه دانشجویان و  اعضای هیئت علمی رسیدگی به تخلفات و شکایات ناشی از عملکرد نشریات دانشگاهی تشکیل 
می بایست جهت انتشار نشریات در زمینه های مختلف از این کمیته مجوز دریافت نمایند.اعضای این کمیته متشکل از: معاون 

نفرحقوق دان  دانشجویی فرهنگی بعنوان رئیس کمیته ، سه نفرعضو هیات علمی دانشگاه به انتخاب شورای فرهنگی دانشگاه ، یك
به انتخاب رئیس دانشگاه ، یك نفر از دفتر نهاد رهبری دانشگاه ، و سه نفر از مدیران مسئول نشریات دانشگاهی به انتخاب مدیران 

 مسئول نشریات دانشگاه  می باشد.
o  .....تشکیل جلسات کمیته ناظر بر نشریات جهت صدور مجوز  نشریات ، بررسی شکایات نشریات دانشجویی و 

o  تشکیل جلسه انتخابات مدیران مسئول نشریات دانشجویی جهت انتخاب سه نفر از دانشجویان به عنوان نمایندگان منتخب
 در جلسات کمیته ناظر بر نشریات

o  صدورمجوز و چاپ نشریات دانشجویی 

 دبیرخانه حجاب و عفاف 
و فوق برنامه مستقر می باشد. این دبیرخانه موظف  دبیرخانه حجاب و عفاف در معاونت دانشجویی و فرهنگی واحد مدیریت فرهنگی

به ابلاغ سیاست ها و ضوابط مصوب وزارتخانه و وظایف سازمانی مرتبط با حجاب و عفاف و حقوق شهروندی به مجموعه های 

ستان کوتاه، دانشگاه  می باشد. این دبیرخانه جهت برگزاری برنامه های فرهنگی حجاب و عفاف مانند مسابقات عکاسی، ارسال دا

دلنوشته، طرح های گرافیکی و... با موضوع حجاب و عفاف بصورت سلسله وار اقدام به ارائه آدرس الکترونیکی 

D.hejab@iums.ac.ir  جهت دسترسی بهتر علاقه مندان به شرکت در برنامه های فرهنگی حجاب و عفاف بصورت

 وده است.  اختصاصی نم

 ف دبیر خانه حجاب و عفاف  اهدا
 هماهنگی جهت برگزاری جلسات اعضاء ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندی  -

 تبیین و ترویج پوشش مناسب و رعایت شئونات اسلامی   -

 ترویج برنامه های اثربخش و عملی حجاب و عفاف و حقوق شهروندی -

 بعنوان یکی از محورهای مهم توسعه فرهنگی جامعه نهادینه نمودن فرهنگ عفاف و حجاب -

 زمینه سازی جهت توسعه برنامه های آموزشی در راستای ارتقاء فرهنگ عفاف و حجاب و حقوق شهروندی  -
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 دبیرخانه ستاد احیا امر به معروف و نهی از منکر 
یه و فرهنگ احیا امر به معروف و نهی از منکر در دبیرخانه ستاد احیا امر به معروف و نهی از منکر در دانشگاه بمنظور گسترش روح

 محیط دانشگاه و نیاز به عزم ملی و فعالیت های گسترده فرهنگی و تبلیغی عهده دار وظایف ذیل می باشد. 

  هماهنگی جهت تشکیل جلسات اعضاء ستاد احیاء امر به معروف و نهی از منکر 

 به معروف و نهی از منکر  ایجاد برنامه های جذاب و موثر در جهت احیاء امر 

  آموزش عمومی  دانشجویان، کارکنان و خانواده های ایشان  در جهت آشنایی هر چه بیشتر با فریضه امر به معروف و نهی از منکر 

  ارائه برنامه ها و کارگاه های آموزشی )تخصصی( جهت ارتقاء سطح آگاهی و بسط و گسترش امر به معروف و نهی از منکر در زیر

 موعه های دانشگاهمج

 ارائه گزارش عملکرد فعالیت های شورای امر به معروف و نهی از منکر دانشگاه به ستاد احیاء 

 روابط عمومی معاونت دانشجویی فرهنگی 
با تهیه و انتشار اخبار معاونت دانشجوئی فرهنگی و مدیریت فرهنگی در سطح دانشگاه و روزآمد کردن پرتال معاونت فرهنگی به 

 اطلاع رسانی جامع از عملکرد معاونت دانشجویی و فرهنگی درخدمت دانشجویان می باشد. منظور

دانشجوی محترم نسبت به ارسال پیامك مطابق متن نام و نام خانوادگی و مقطع و رشته تحصیل و شماره همراه و *ارسال پیامك : 

این متن باعث ذخیره در سیستم نرم افزار پیامکی واحد  اقدام نمایند ارسال 811178131شماره دانشجویی  ورودی بشماره پیامك 

 روابط عمومی می گردد. درمواقع لزوم دانشجو از طریق پیامك از اخبار ضروری دانشگاه مطلع خواهد شد.

 دیگر فعالیت های مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 
 حمایت از فعالیت تشکل های دانشجویی 

 هیئت دانشجویی ثارالله)ع(،  -مدیریت فرهنگی و فوق برنامه از فعالیت های فرهنگی تشکل های دانشجویی ) بسیج دانشجویی

کمیته پژوهشی( در زمینه برگزاری مراسم، اردوها ، کارگاه ها و نشست ها در دانشگاه و دانشکده –هیئت دانشجویی الزهرا )س( 

 ید.های تابعه حمایت و پشتیبانی می نما

 گاه های دانشجویی  شورای رابطین فرهنگی در خواب
مدیریت فرهنگی و فوق برنامه بر اساس قرارداد کار دانشجویی در هر ترم تحصیلی تعدادی از دانشجویان مستقر در خوابگاه ها را 

ی انتخاب می نماید. تحت عنوان رابطین فرهنگی و رابطین کتابخانه جهت انجام فعالیت های فرهنگی در خوابگاه های دانشجوی

این رابطین بنا به نیاز فرهنگی دانشجویان آن خوابکاه ، اقدام به برنامه ریزی و اجرای فعالیت های فرهنگی در خوابگاه زیر نظر این 

 مدیریت می نمایند.

 حمایت از فعالیت معاونت های فرهنگی در دانشکده ها 
ر دانشکده با هماهنگی و حمایت مدیریت فرهنگی و فوق برنامه اداره می فعالیت فرهنگی دانشکده ها از طریق معاونت فرهنگی ه

 شود.
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  1394اهم فعالیت های این مدیریت در سال 
 تجهیز و راه اندازی دارالقرآن کریم. -

 تجهیز و راه اندازی خانه فرهنگ. -

 راه اندازی ویدئوکلوپ. -

فروردین واعلام برگزیدگان هر رشته به  81و22در تاریخ  برگزاری مسابقات شفاهی و کتبی بیستمین جشنواره قرآن و عترت )ع( -

 تفکیك خواهر وبرادر.

برگزاری بیستمین جشنواره قرآن وعترت)ع( دانشگاههای علوم پزشکی کشور درمرحله کشوری به میزبانی دانشگاه علوم پزشکی  -

 .29شهریور ماه 2تا  7ایران مورخ 

فرهنگی دانشجویی دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور به میزبانی دانشگاه علوم برگزاری نشست سه روزه معاونین و مدیران  -

 پزشکی ایران.

 قرآنی . اتطراحی مسابق -

 .همایش قرآن درزندگی امروزبرگزاری  -

 طراحی و چاپ ویژه نامه های قرآنی. -

 برگزاری دوره های آموزشی قرآنی. -

 ترجمه به کارتابل کلیه کارکنان تحت پوشش دانشگاه. طراحی و ارسال روزانه یك آیه ازقرآن کریم  همراه با -

 برگزاری جلسات آموزشی وتمرینی گروه تواشیح دانشجویی . -

 .طراحی وبرنامه ریزی جهت  برگزاری کلاسهای مجازی )حفظ،تجوید وصوت ولحن،روخوانی وروانخوانی،مفاهیم قرآن( -

سول اکرم )ص(، فیروزگر و سوانح سوختگی شهید مطهری توسط کانون عیادت از بیماران با اهدای هدایا در بیمارستان های حضرت ر -

 دانشجویی خیریه التیام.

 جمع آوری ارزاق و کمك های مالی و توزیع بین نیازمندان شناسایی شده توسط کانون دانشجویی خیریه التیام دانشگاه. -

 الن رازی.برگزاری همایش فصل نو و فصل همدلی توسط کانون های دانشجویی دانشگاهدر س -

توسط کانون دانشجویی خیریه التیام با همکاری خانه ”  خوبی بی بهانه ” اجرای طرح جمع آوری کتب درسی و کمك درسی با عنوان  -

 شهریاران جوان در کتابخانه مرکزی دانشگاه.

 در سالن رازی. 28برگزاری  مراسم جشن یکسالگی دانشجویان پزشکی ورودی مهر و بهمن  -

 در سالن رازی. 31جشن فارغ التحصیلی دانشجویان پزشکی ورودی مهر و بهمن  برگزاری مراسم -

 ویژه دانشجویان ورودی جدید به دانشگاه در سالن همایش های رازی. 29-25برگزاری مراسم جشن آغاز سال تحصیلی  -

 شرکت در چهارمین دوره کنگره سالانه اخلاق پزشکی ایران در محل اجلاس سران . -

 نفر. 251به تعداد 6/8/29لغایت  25/6/29فرهنگی تفریحی رامسر ویژه دانشجویان دانشگاه از تاریخ برگزاری اردوی  -

ویژه دانشجویان دانشگاه با تعداد 65/62/29لغایت  69/66/29برگزاری اردوی زیارتی فرهنگی مشهد مقدس در چهار دوره از تاریخ  -

 نفر شرکت کننده. 6111

 ت و مهارت های داوطلبی.برگزاری کارگاه های امداد و نجا -

 برگزاری کارگاه های خبرنگاری و خبرنویسی با همکاری باشگاه خبرنگاران جوان. -

 های حجاب و عفاف ، آسیب شناسی فرهنگی .برگزاری کارگاه   -

 .دانشکده هانفر از کارشناسان فرهنگی و مدیران و معاونین فرهنگی  81جهت   برگزاری کارگاه برنامه ریزی اوقات فراغت دانشجویان -

 انتخاب رابطین فرهنگی خوابگاه های دانشجویی. -

 بازدید دانشجویان خوابگاه های پسرانه از مجموعه فرهنگی، تاریخی سعدآباد . -

 برگزاری مسابقه کتابخوانی به مناسبت میلاد پیامبر در خوابگاه نواب. -

 برگزاری مراسم ادعیه و پخت نذری به مناسبت های مختلف. -
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 دانشجویان به اماکن متبرکه مانند امام زاده صالح.اعزام  -

 ارسال پکیج های تغذیه به خوابگاه ها جهت پذیرایی در مراسم ها. -

 ارسال و نمایش فیلم در خوابگاه های دانشجویی . -

فتگی به ارسال کتاب های پرتیراژ و کتاب های تازه منتشر شده همراه با خلاصه کتاب و معرفی مشخصات کتاب  بصورت ارسال ه -

 خوابگاه ها.

 .تشکیل دبیرخانه ستاد احیاء امر به معروف و نهی از منکر -

 تشکیل کمیته صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندی.  -

 تشکیل دبیرخانه حجاب و عفاف . -

 برگزاری سلسله مسابقات فرهنگی و هنری حجاب و عفاف.  -

 .برگزاری مسابقه حفظ و ترجمه آیات حجاب و عفاف  -

 دوره (. 8گزاری مسابقه ارسال آثار مرتبط با موضوع حجاب و عفاف )  بر -

 پیامك با موضوع امر به معروف و نهی از منکر بصورت هفتگی.ارسال   -

 لمینت و بنر های حاوی شعائر امر به معروف و نهی از منکر به مراکز .ارسال   -

 مراکز. ارسال دستورالعمل های شورای امر به معروف و نهی از منکر  به  -

 نصب آیین نامه پوشش کارکنان و دانشجویان در محیط دانشگاه. -

 برگزاری نمایشگاه کتاب با موضوع حجاب و عفاف. -

 برگزاری نمایشگاه کالا و محصولات حجاب و عفاف. -

 .برگزاری همایش ازدواج سالم و مناسب جوانان در دانشکده پرستاری و مامایی -

 . افتتاح کتابخانه الکترونیکی فرهنگی -

 سیستم های کتابخانه فرهنگی . جهتجامع کتابداری پاسارگاد  نرم افزارخرید  -

 آماده سازی و ثبت و امانت دهی کتابهای کتابخانه فرهنگی. -

 اشتراک روزنامه جام جم جهت کتابخانه فرهنگی . -

 .در هفته کتاب  کارکنان معاونت دانشجوییبه دانشجویان و   اهدا کتاب -

 جهت کتابخانه های خوابگاه های دانشجویی و کتابخانه فرهنگی دانشگاه.بین المللی کتاب  نمایشگاهخرید کتاب از  -

 .مراکزخرید کتاب ویژه قفسه های ایستگاه مطالعه  -

 .مدیریت و اطلاع رسانیهای پزشکی و برگزاری نمایشگاه و فروشگاه کتاب در دانشکده  -

 دانشکده ها و ستاد مرکزی دانشگاه.بیمارستانها ، کتاب در  ایستگاه مطالعهایجاد  -

های ویژه  به بیمارستان ها جهت برپایی ایستگاه مطالعه با هدف پر نمودن اوقات فراغت بیماران پلات و کتاب  ارسال قفسه کتاب ، -

 و مراجعین .

 .ابن سینا ، گلستان ، نواب و  امام علی)ع(راه اندازی کتابخانه فرهنگی خوابگاههای دانشجویی  -

 ری مسابقه خاطره نویسی درخوابگاههای دانشجویی.برگزا -

 ارسال کتاب و ملزومات کتابخانه به کتابخانه فرهنگی خوابگاههای دانشجویی . -

 تشکیل چهار  جلسه کمیته ناظر بر نشریات . -

 .عدد2111چاپ کتابچه راهنمای حوزه معاونت دانشجویی فرهنگی به تیراژ -

المللی  های علوم پزشکی در بیستمین نمایشگاه بین دانشجویی دانشگاه  حضور نشریات میزبانی دانشگاه علوم پزشکی ایران جهت -

 .ها مطبوعات و خبرگزاری

 . 29نفر از فعالان نشریات دانشجویی دانشگاههای علوم پزشکی کشور در مرداد  851دانشگاه علوم پزشکی ایران جهت  میزبانی -

 . 29نشست فعالان نشریات دانشجویی کشور در مرداد میزبانی اختتامیه  -

 .برگزاری نشست فعالان نشریات دانشجویی دانشگاه های علوم پزشکی کشور در دانشگاه علوم پزشکی ایران -
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 61های علوم پزشکی کشور از  در دانشگاه« فصل نو، فصل همدلی»برگزاری سلسله برنامه های نشست فعالان نشریات دانشجویی  -
 در دانشگاه علوم پزشکی ایران.«نقد آزادنه، قلم مسئولانه»با شعار  29مرداد ماه 62الی 

نشست فعالان نشریات دانشجویی دانشگاه های علوم پزشکی هماهنگی با مدیران مسئول نشریات دانشگاه جهت شرکت در  -

 سراسری کشور .

 -نشریه ایران روی خط -نشریه ترنج -نشریه پنجره کاغذی -نشریه تبسم -نشریه اتوبوس -چه خبر ،چاپ نشریات دانشجویی -

مجموعاً به تیراژ  عدد  نشریه پاتوق -نشریه یك اشاره -نشریه نفس عمیق-نشریه مبین  --2شماره  نشریه نبض -نشریه سبو

 عدد. 68111

 .28/3/29برگزاری جلسه کمیته ناظر برنشریات دانشجویی مورخ  -

   -متر   8811بنر  انجام تبلیغات به مناسبت های ملی مذهبی درسطح دانشگاه دانشکده ها وخوابگاههای دانشجویی به صورت: -

 عدد.61111پوستر   -متر   9511بك لایت   -متر   1511لمینت 

 عکسبرداری وفیلمبرداری ازمناسبت های ملی ومذهبی ونشست ها وکلاس های فوق برنامه. -

 فیلم ایرانی وخارجی. 711اندازی ویدئو کلوپ بابیش ازراه  -

 ارسال اقلام فرهنگی وتبلیغاتی درسطح دانشکده ها وخوابگاهها و بیمارستان ها. -

 آذین بندی و سیاه پوش کردن محوطه دانشگاه ، دانشکده ها و خوابگاه های دانشجویی به مناسبت های ملی مذهبی . -

 . 25ه دانشکده ها و خوابگاه های تحت پوشش دانشگاه بمناسبت فرا رسیدن سال ارسال اقلام سفره هفت سین به کلی -

 .25اهدای بسته های فرهنگی به کلیه دانشجویان دانشگاه بمناسبت فرا رسیدن سال  -

 .بروز رسانی سایت خبری و فرهنگی معاونت دانشجویی و فرهنگی -

 .به روابط عمومی دانشگاه جهت انعکاس در سایت اصلی دانشگاهارسال اخبار و گزارش رویدادهای معاونت دانشجویی و فرهنگی  -

 .های دانشجویی و فرهنگیهای دیگر واحدها در زمینهارسال پیامك -

 .پیگیری چاپ بروشور فرهنگی جهت توزیع بین تمامی کارکنان و دانشجویان دانشگاه به مناسبت ماه مبارک رمضان -

 .ی نرم افزارهای مورد نیاز کار با سایت معاونت و دیگر امور مربوطهآموزش به همکاران روابط عمومی جهت بکارگیر -

 .هماهنگی جهت استقرار عکاس حرفه ای جهت اخذ عکس پرسنلی از همکاران معاونت دانشجویی و فرهنگی -

 .انتشار نشریه سلام ایرانی -

های علوم پزشکی سراسر مراکز تابعه و دانشگاهها و ( در تمامی خوابگاه66تا  1تهیه، چاپ و توزیع نشریه سلام ایرانی )از شماره  -

 .29کشور مربوط سال 

 .تهیه و بارگزاری نشریه الکترونیك سلام ایرانی در سایت معاونت دانشجویی و فرهنگی -
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 6829کلاسهای آموزشی برگزار شده در سال  -6جدول 

 عنوان کلاس
 مدت زمان تعداد شرکت کنندگان

 زن مرد دوره ) به ساعت (

 ساعت 623 611 71 خوشنویسی با خودکار و قلم

 ساعت 623 611 71 طراحی سیاه قلم و مدادرنگی

 ساعت 675 651 611 کمك های اولیه و مهارت های داوطلبی

 ساعت 11 31 51 مکالمه زبان فرانسه

 ساعت 91 31 51 مکالمه زبان انگلیسی

 ساعت 65 31 11 کارگاه عکاسی دیجیتال

 ساعت 61 5 3 های تفسیر موضوعیبرگزاری کلاس 

 ساعت 61 65 28 برگزاری کلاس های تجوید و صوت و لحن

 ساعت 11 21 - برگزاری کلاس های تدبر در قرآن

 
 29همایش های برگزار شده دانشجویی در سال  -2جدول 

 
 نام همایش / نشست

 مدت زمان اردو
 ) برحسب روز(

 تعداد شرکت کنندگان درهمایش

 برگزارکنندهنهاد 

 وضعیت اردو

 زن مرد
داخل 
 شهری

خارج 
 شهری

برگزاری همایش قرآن در 
 زندگی امروز

 1 * مدیریت فرهنگی 221 665 یك روزه

برگزاری نشست فعالان 
نشریات دانشجویی دانشگاه 
های علوم پزشکی سراسر 

 کشور

 
 سه روزه

 
211 

 
651 

دانشگاه علوم 
 پزشکی ایران

 
* 

1 

همایش فصل نو، برگزاری 
 فصل همدلی

 1 * مدیریت فرهنگی 751 851 یك روزه

برگزاری همایش ازدواج 
 سالم و مناسب جوانان

 مدیریت فرهنگی 211 611 یك روزه
* 

 
1 
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 6829تعداد دستاوردهای منتشر شده دانشجویی درسال  -8جدول 

 عنوان
تعداد  تعداد نشریه

 خبرنامه
تعداد 

 ویژه نامه
تعداد 
 مقاله

تعداد 
 فرهنگی علمی پوستر

نشریات 
 دانشجویی

2 22 - 8 - 51 

 

 

 6829اردوهای برگزارشده دانشجویی در سال  - 9جدول 

 
 نام اردو

 مدت زمان اردو
 ) برحسب روز(

تعداد شرکت کنندگان در 
 اردو

 نهاد برگزارکننده

 وضعیت اردو

 زن مرد
داخل 
 شهری

خارج 
 شهری

روزه ویژه برگزاری اردوهای یك 
 دانشجویان خوابگاهی

  * مدیریت فرهنگی 311 271 روزه 6

برگزاری اردوی فرهنگی تفریحی 
 رامسر

 دوره 1
 روز 9هر دوره 

 
911 

 
311 

دانشگاه علوم 
 پزشکی ایران

 
 

 

* 

برگزاری اردوی زیارتی فرهنگی مشهد 
 مقدس

 دوره 5
 روز 9هر دوره 

   مدیریت فرهنگی 311 911

* 

 

 
 6829تعداد مسابقات برگزار شده دانشجویی در سال  – 5جدول 

 مسابه ورزشی مسابقه علمی نوع مسابقات
 مسابقه فرهنگی

 
 مسابقه قرآنی مسابقه هنری

 61 1 66 - - تعداد مسابقات
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 6829عملکرد مدیریت فرهنگی و فوق برنامه در سال  -1جدول 

 تعداد موارد نوع فعالیت
تعداد کل شرکت 

 کنندگان

 25 8 حفظ و ترجمه سور قرآنی بصورت مناسبتی

 51 6 مراسم ترتیل خوانی

 311 1 برگزاری مسابقات در جشنواره قرآنی

 111 2 برگزاری کرسی تلاوت قرآن

 28 81 برگزاری مسابقات ترجمه و مفاهیم در ماه مبارک رمضان

 برگزاری مراسم فرهنگی در دانشگاه
 بزرگداشت ها( -مذهبیسوگواری های  -)اعیاد مذهبی

85 2511 

 6511 6 29-25برگزاری مراسم جشن آغاز سال تحصیلی 

 811 2 برگزاری مراسم جشن یك سالگی دانشجویان پزشکی

 2111 2 برگزاری مراسم جشن فارغ التحصیلی دانشجویان

 6211 6 آذر61برگزاری مراسم بزرگداشت 

 دانشگاهبرگزاری برنامه های کانون های دانشجویی 
 همایش ( -مراسم -نشست ها -) بازدیدها

15 68571 

 511 3 برگزاری کارگاه های فرهنگی و اجتماعی

 - 89 چاپ نشریات دانشجویی

 - 2 برگزاری جلسات کمیته نظارت بر نشریات دانشجویی

 62111 61 قرآنی -رمضان کماه مبار –نیمه شعبان  –برپایی نمایشگاه حجاب و عفاف 

 - 62 معاونت دانشجویی"پیك مشاور  "و "سلام ایرانی"مجوز و چاپ مجله صدور 
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 دانشجوئی دیریت امورم
 

امور دانشجویى در راستاى اهداف معاونت دانشجویى و فرهنگى مبادرت به فراهم آوردن و ارتقاء امکاناتى جهت بهینه سازى مدیریت 
تدارک و ارتقاء محیطى سالم جهت افزایش و بهبود  فضاى زندگى و تامین حداقل نیازهاى اولیه براى تمامى دانشجویان نموده است. 

 باشد. هاى اساسى امور دانشجویى مى دانشجویان از ماموریتفرهنگی  –علمی فعالیتهاى 

 عمده فعالیت هایی که در این مدیریت انجام می شود عبارتند از :
 

   فارغ  جهت تدارک و ارتقاء امکاناتى جهت رفع نیازهاى اولیه مانند غذا،ایاب و ذهاب، کمك هزینه تحصیلی، وامهاى مختلف، بیمه -
 یریهاى مربوطه نمودن ذهن دانشجو از درگ

 درمانی دانشجویان از طریق ایجاد بیمه خدمات درمانی و بیمه حوادث ایجاد تسهیلات لازم جهت برآوردن قسمتى از نیازهاى -

 افزایش حس مسئولیت پذیرى و توسعه مهارتهاى شغلى و مشارکت دانشجویان از طریق کمك به کاریابى دانشجویان -

 یق برگزاری نظر سنجی های سالانه در زمینه ی تغذیه ، ایاب و ذهاب و ...از طرتسهیل نظارت مداوم دانشجویان  -
 تسهیل در شناسایی و تردد دانشجویان و تحویل غذا در محیط دانشکده و خوابگاه ها از طریق صدور کارت  -

تربیت بدنی ،  هماهنگی جهت ارتقاء سطح علمی ، فرهنگی و سلامتی دانشجویان از طریق هماهنگی با مدیریت فوق برنامه ، -
 مشاوره و دفتر تحقیق و توسعه معاونت دانشجویی ، فرهنگی دانشگاه

 

 و واحدهای مدیریت امور دانشجویی ادارات 

 اداره رفاه  و تعاون

 معرفی:
دانشوگاه   اداره رفاه و تعاون زیرمجموعه مدیریت اموردانشجوئی بوده و مسئولیت اموررفاهی دانشجویان را بعهده دارد که بعود از ورودبوه  

برقراری آرامش و آسایش دانشجویان ازنظرمالی به عهده اداره رفاه می باشد. دانشجویان میتوانند بوا اسوتفاده ازامکانوات صوندوق رفواه      

دانشجویان وام و تسهیلات دریافت نمایند. شایان ذکر است که درخواست این تسهیلات از طریق پرتال دانشجویی بوده و پس از انجوام  

اولیه و اداری درمرحله نهایی از طریق حساب بانکی با نام تجارت کارت جوان که موجبات دستیابی راحوت و آسوان را در تموام    اقدامات 

وام  طول روز و از طریق خودپردازهای دنیای تجارت الکترونیك فراهم نموده است قابل دریافت می باشد که عبارتنود از: وام تحصویلی ،  

)واحود بوین الملول (، بیموه خودمات درموانی        2روزانوه(، وام تبصوره    -)شهریه شوبانه  2سکن ،وام تبصره ودیعه م وام ضروری، مسکن ،

 دانشجویان بورسیه و بیمه حوادث، کاردانشجوئی و وام بنیاد علوی.
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
ن معاو  

 :تحصیلی و مسكن
 وام 

تاهل و تعداد فرزندان پرداخت می  وام تحصیلی و مسکن در هر نیمسال و بر اساس ضوابط صندوق رفاه دانشجویان با توجه به وضعیت
ماه و  5روز  و نیمسال دوم هر سال تحصیلی  65ماه و  9گردد .  نیمسال اول هر سال تحصیلی طبق ضوابط صندوق رفاه دانشجویان 

 روز محاسبه می گردد .  65

جش و وزارت بهداشت  و درمان متناسب وام سه برابر : برای دانشجویان ممتاز و نمونه دانشگاه که در آزمون های سراسری سازمان سن
با منابع صندوق حداکثر تا سه برابر سرانه مصوب وام تحصیلی و ضروری قابل پرداخت به دانشجویان عادی و براساس دستورالعمل و 

اخت می باشد ضوابط تعیین شده دانشجویان ممتاز و نمونه ، با تشخیص معاونت و تصویب هیات امنای صندوق رفاه دانشجویان قابل پرد
 . 

 : وام ضروری 
به وامی اطلاق میشود که یکبار در طول تحصیل به دانشجویان روزانه از سوی صندوق رفاه دانشجویان تعلق میگیرد و می بایست پس 

 از گذشت یك سال از شروع به تحصیل نسبت به دریافت این وام اقدام فرمایند .

 

  ودیعه مسكن : 
نیازهای دانشجویان ، به دانشجویان متاهلی که فاقد خوابگاه و دارای مسکن اجاره ای میباشند با ارائه مدارک درراستای تامین بخشی از 

 مورد نیاز ازسوی صندوق رفاه دانشجویان وام ودیعه مسکن بصورت قرض الحسنه تعلق میگیرد.

 عودت وام به صندوق اقدام نمایند. شایان ذکراست دانشجویان می بایستی هنگام انجام مراحل فارغ التحصیلی نسبت به 
 

  شهريه شبانه (2وام تبصره( : 
این وام به دانشجویان شبانه جهت کمك به پرداخت شهریه طبق  ) شهریه ( مخصوص دانشجویان  دوره شبانه دانشگاه :2وام تبصره 

ساس واحد های انتخابی دانشجو در آن ترم به آیین نامه و مقررات صندوق رفاه دانشجویان در هر نیمسال با احتساب شهریه هر فرد بر ا
حساب آموزش دانشکده های مربوطه واریز می گردد . دانشجویان دوره دکترا ودانشجویان تخصصی دولتی ) آزاد( نیزمیتوانند این وام را 

 دریافت نمایند.
 

  واحد بين الملل ( 2وام تبصره(: 
پردیس بین الملل این دانشگاه مشغول به تحصیل بوده و موظف به پرداخت شهریه این وام به دانشجویان دوره روزانه که در واحد 

 میباشند  اطلاق میشود .
 

 : کار دانشجویی 
کار دانشجویی یکی دیگر از فعالیتهای اداره رفاه میباشد که بیشتر به دانشجویان نیازمند ساکن خوابگاه و دانشکده ها تعلق میگیرد . 

 ماه می بایست فعالیت داشته باشند . ساعت در هر 71دانشجویان 
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  : بيمه خدمات درمانی دانشجویان بورسیه وحوادث دانشجویان 
براساس تفاهم نامه فی مابین صندوق رفاه وزارت بهداشت وآموزش پزشکی وسازمان بیمه خدمات درمانی دانشجویان بورسیه و  -

 خانواده آنها می توانند تحت پوشش بیمه خدمات درمانی باعنوان سایر اقشاری قراربگیرند. 

یرند می بایستی به سایت بیمه سلامت ایرانیان شایان ذکر است که کلیه دانشجویان برای اینکه تحت پوشش بیمه قرار بگ -
http://www.bimehsalamat.ir  جعه و نسبت به تکمیل مراحل و درخواست دفترچه بیمه اقدام نمایند.امر 

 کلیه دانشجویان شاغل به تحصیل به مدت یکسال تحت پوشش بیمه حوادث قرارمیگیرند. -

 : لتحصیلی
 تسويه حساب و امور فارغ ا

دانشجویی دانشکده می بایستی در زمان فارغ التحصیلی ، وضعیت آموزشی دانش آموختگان را در قالب فرم میزان بدهی به اداره امور 
رفاه اعلام نماید. پس از مراجعه دانشجویان به اداره رفاه، بدهی های این افراد با توجه به داشتن تعهد محضری تقسیط و وضعیت بدهی 

 وسته بودن مقاطع ) موکولی ، متعهد به بازپرداخت( مشخص می گردد.های قبلی در صورت ناپی
بعد از مدت یك هفته از انجام امور فارغ التحصیلی ، دانش آموختگان می توانند جهت دریافت نامه استعلام از صندوق رفاه دانشجویان 

 وزارت بهداشت در خصوص دریافت مدارک به اداره رفاه مراجعه نمایند.
 

 مجوزصندوق رفاه دانشجویان متشكل از:اخذ 
 مجوز منوط -2مجوز مشروط            -1
 تسویه حساب -9مجوز موکول             -8
 
 بدهی معوقه شامل صدورفیش و نظارت بر بدهیهای گذشته . -

 بط.رفع نقص پرونده هایی که فارغ التحصیل سالهای قبل هستند اعم از مکاتبه بادانشکده ها و واحدهای ذیر -

 ثبت سند تعهد محضری  -

 آیکون است ، ذخیره شده و سپس اسکن می گردد. 29نظارت دقیق بر اخذ و ثبت سند تعهد محضری که شامل  -

 توزیع دفترچه های اقساط بنیاد علوی دانشجویان به دانشکده ها واطلاع به دانشجویان توسط تماس تلفنی -

 وام قرض الحسنه موسسه بنیاد علوی :
براساس موافقت نامه فی مابین دانشگاه و موسسه بنیاد علوی جهت حمایت از دانشجویان محروم مستعد که از سوی معاونت این وام 

 دانشجویی و فرهنگی دانشگاه معرفی میشوند پرداخت می گردد .
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
ن معاو  

 اداره تغذيه

 معرفی:
 

با کیفیت  یمی باشد که هدف آن تأمین غذای دانشجویاز زیرمجموعه های مدیریت دانشجویی علوم پزشکی ایران اداره تغذیه دانشگاه 
تهیه، طبخ و توزیع غذای دانشجویان برای وعده های غذایی صبحانه،  مسئولیت نظارت بر . این اداره عهده دارمناسب استو کمیت 

سیستم و خوابگاهها از طریق  ها سلف سرویسناهار و شام با استفاده از مواد اولیه با کیفیت و بهداشتی و نیز رزرو و توزیع غذا در 

 . باشدمی  اتوماسیون تغذیه

 عبارتنداز : دانشگاه را بر عهده دارد و واحدهای تابعه که وظیفه ارائه غذا به دانشجویان دانشکده ها و خوابگاههای اهداف اداره تغذیه

 نظارت بر تهیه مواد اولیه، طبخ غذا و توزیع آن در سلف سرویسها و خوابگاههای دانشگاه  -

 تامین بموقع تجهیزات مورد نیاز طبخ غذانظارت بر -
 انتخاب پیمانکار مناسب برای طبخ غذابرگزاری مناقصه و -

ای تغذیه ای دانشجویان از نظر میزان کالری، پروتئین، تدوین برنامه غذایی مناسب باتوجه به فصول سال و برآورده سازی نیازه -
 اجرای برنامه غذایی کربوهیدارت، چربی و ریزمغذی های لازم با لحاظ امکانات دانشگاه و نظارت بر

 نالیز مواد غذایی مورد نیاز برای هریك از غذاهاآتهیه  -
 خریداری شدهمیزان مصرف مواد غذایی و کیفیت مواد غذایی  ردقیق برت و کنترل نظا -
 نظارت دقیق بر عملکرد پیمانکار -
 ها( سلف سرویسوآشپزخانه بر امر بهداشت محیط های طبخ و توزیع غذا)مستمررسیدگی نظارت و  -

 نظارت درتهیه و ارائه کارت بهداشتی پرسنل دخیل در امر تهیه و طبخ غذا ) نظارت بر عملکرد پیمانکار تغذیه ( -

تاریخ تولید و انقضاء آنها در تمامی مراحل تهیه غذا اعم از خرید موادغذایی استاندارد، نگهداری، آماده کنترل بهداشت موادغذایی و  -
 سازی، طبخ و توزیع غذا

 

 

 : نحوه استفاده از سیستم اتوماسیون تغذيه
 ترتیب زیر اقدام نمایند:دانشجویان پس از دریافت کارت دانشجویی هوشمند خود درصورت تمایل به استفاده از غذای دانشجویی به 

 

 الف: نحوه شارژ کارت تغذيه :
 افزایش اعتبار کارت تغذیه از طریق اینترنت ) شبکه شتاب ( :-6

و تایپ نام کاربری و کلمه عبور، گزینه افزایش اعتبار را انتخاب کرده و پس از تایپ  http://food.iums.ac.irبا مراجعه به آدرس 
رقمی روی کارت شوتاب و رموز اینترنتوی و     61مبلغ مورد نیاز، آن را تأیید نموده و سپس روی گزینه پرداخت کلیك کنید. سپس شماره 

ccv2 مایید.خود را وارد نموده و سپس مجدداً گزینه پرداخت را انتخاب ن 
 واریز مبلغ به بانك ملت و ارائه فیش واریزی به کاربر اتوماسیون -2

 امکان پذیر است.   http://food.iums.ac.irرزرو اینترنتی غذا از طریق وب سایت -8
 تهیه ژتون فراموشی از طریق سیستم های وب کیوسك نصب شده در سلف سرویس ها امکان پذیر می باشد. -9
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د

ن معاو  

 :غذا  ب: نحوه تحویل
   ،دانشجویان عزیر می توانند غذایی را که رزرو کرده اند در ررزو مربوطه و درمحل و زمان مقرر با استفاده از دستگاه تحویل غذا

 دریافت نمایند. پس حتماً کارت هوشمند خود را همراه داشته باشید.

 ست.وعده غذایی رزرو شده فقط در همان سلفی که رزرو انجام گرفته قابل تحویل ا 

  دانشجویان ساکن خوابگاه ها درصورت تمایل جهت رزرو صبحانه وشام می بایست از طریق اینترنت اقدام به رزرو صبحانه و شام
 نمایند.

 :ج: زمان توزیع غذا 
 ساعت توزیع ناهار: -6
 می باشد. 69الی  81/66در سلف سرویس ها از ساعت  

 ساعت توزیع صبحانه و شام در خوابگاهها -2

   62تا 67و درشش ماهه دوم سال از ساعت  21الی 63وعده صبحانه وشام به طور همزمان در شش ماهه اول سال از ساعت 
 توزیع می گردد.

 

یی  چگونگی تهیه وتنظیم برنامه غذا
   یکی از مسائل مهمی که تمام جنبه های روحی و جسمی دانشجویان را در طول تحصیل تحت تأثیر قرار می دهد وضعیت تغذیه

است. قسمت عمده غذای مصرفی دانشجویان را غذای ارائه شده درسلف سرویس و خوابگاه ها تشکیل می دهد. در این راستا برنامه 
به فصول سال به صورت ماهانه توسط اداره تغذیه با توجه به نیازهای تغذیه ای روزانه دانشجویان  غذایی) صبحانه، ناهار، شام ( با توجه

براساس استاندارهای موجود واعتبارات تخصیصی تهیه و تنظیم شده و به دانشجویان ارائه می گردد. در تدوین برنامه غذایی از غذاهای 
 فاده می شود.متنوع به همراه پیش غذاها و دسرهای گوناگون است

 

  2-8درحال حاضر درهفته، سبزیجات به صورت سالاد ) درکنارغذا(، غذاهای تهیه شده از سبزیجات و همچنین میوه به صورت 
 وعده در هفته ارائه می شود که البته این مقدار تأمین کننده نیاز دانشجویان به میوه و سبزی نخواهد بود. لذا بهتر است دانشجویان جهت

 اع میوه جات و سبزیجات در برنامه غذایی هفتگی، شخصاً اقدام نمایند. تهیه انو

کات ذیل توجه فرمایید :  به ن
  غذاهای پخته ای که به روش صحیح نگهداری نشوند، مهمترین علت مسمومیت های غذایی هستند. بهتر است غذای پخته هر

ند. در غیر اینصورت غذای پخته باید سریع سرد شده و چه زودتر مصرف شود چون میکروب ها به غذای گرم علاقه زیادی دار
 دریخچال نگهداری گردد.

 

  غذای پخته ای که در یخچال نگهداری می شود برای مصرف مجدد بایستی بخوبی گرم شود. بیش از دوبار گرم کردن غذای
 می دهد.پخته کار صحیحی نیست چون هم خطرآلودگی آن بیشتر است و هم ارزش غذایی خود را از دست 

 

  علیرغم اینکه موادغذایی خام نظیر میوه ها و سبزی ها قبل از توزیع توسط پرسنل آشپزخانه شستشو می گردد ولی با توجه به
 حساسیت های بهداشتی این گونه مواد، لازم است حتماً قبل از مصرف، مجدداً شستشو و ضد عفونی گردند.
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  :  یسنج نظر
اداره تغذیه هر سال تحصیلی برگه های نظر سنجی برای دانشجویان ساکن در خوابگاهها ارسال می نماید تا ضمن اطلاع از میزان 

در برنامه ریزی های اداره تغذیه لحاظ گردد.  آنهااز نحوه ارائه خدمات تغذیه ای، نظرات، پیشنهادات و انتقادات سازنده  آنهارضایتمندی 

های توزیع غذا در قسمت دختران و پسران واقع در سلف پزشکی، توان بخشی، مدیریت و پرستاری،  دفاتر نظرخواهی همچنین در مکان 

ند. از دانشجویان قرار داده می شود تا دانشجویان بتوانند هرگونه نظر، انتقاد و یا پیشنهاد خود را به طور روزانه در این دفاتر ثبت نمای

 تصمیم گیری های بعدی خواهد داشت. مطالب درج شده نقش مؤثری در

سیستم نظرسنجی اینترنتی در سامانه تغذیه راه اندازی و بهره برداری شده و دانشجویان می توانند در هر ساعت از شبانه روز ، به  -

و شام اعلام  سایت تغذیه مراجعه و نظرات خود را نسبت به کیفیت و کمیت غذاها و دسرهای توزیع شده در سه وعده صبحانه ، ناهار

 نمایند که پس از بررسی در تهیه و تنظیم برنامه غذایی و نظارت بر عملکرد پیمانکار موثر واقع خواهد شد.

 

 واحد ایاب و ذهاب دانشجویی
 

 

 

 

 

بیمارستان ها نیمراه روزانه در امر ایاب و ذهاب دانشجویان به دانشکده ها، 621واحد ایاب و ذهاب مدیریت امور دانشجویی هم اکنون با 
 .و خوابگاه ها فعال می باشد

که آخرین نیمراه انجام می شود فعال  21:11همزمان با اولین نیمراه آغاز شده و تا ساعت  1:21فعالیت واحد ایاب و ذهاب از ساعت  
 .بوده و به طرق تلفنی و حضوری به سوالات و مسائل مطرح جوابگو می باشد

برگشتِ هر روز ، صبح روز بعد از مسئولین خوابگاه ها که مسئول نظارت بر سرویس های خوابگاه گزارش کارکرد سرویس های رفت و 
 .می باشند اخذ گردیده در فرم گزارش روزانه ثبت گردیده و به مدیر امور دانشجویی و شرکت ایاب و ذهاب ارسال می شود

 .رفته و در همان روز حل می شوندموارد موجود در فرم گزارش ایاب و ذهاب دقیقا مورد پیگیری قرار گ 
محاسبه کارکرد و پرداخت حق الزحمه شرکت توسط فرم های سه گانه پیوست خواهد بود که در پایان هر ماه توسط مسئولین خوابگاه  

 ها پر شده و مبنای عمل واحد ایاب و ذهاب با توجه به تعداد غیبت و نحوه پرداخت تنخواه خواهد بود.
 

ف واحدشرح مختصری از و  :ایاب و ذهاب دانشجویی ظایف ، عملکرد و اهدا
 

 نیاز سنجی از خوابگاه ها و آماده کردن مدارک مناقصه     -6

 پیگیری انجام مراحل مناقصه با هماهنگی مدیریت امور عمومی دانشگاه    -2
 معرفی پیمانکار به مسئولین خوابگاهها و ایجاد تعامل مثبت میان آنها    -8
 دریافت سرویس های درخواستی خوابگاهها و اعلام آن به پیمانکار    -9
 نظارت بر انجام گرفتن سرویس ها براساس شرایط ذکر شده در قرارداد    -5
 دریافت نام و شماره تلفن رانندگان به تفکیك مسیر از پیمانکار و اعلام آن به خوابگا هها    -1
 ارائه گزارش به مدیریتگزارش گیری روزانه از خوابگاهها و     -7
 -علل غیبت ، تاخیر، تنخواه و ...-پیگیری موارد مطروح در گزارش روزانه به واسطه تماس با پیمانکار    -3
 تعامل با دانشجویان و دریافت نظرات آنان در مورد سرویس ها  -2

 بازدید منظم از سرویس ها و خودروهای پیمانکار در صورت نیاز  -61
 رین سرویس ها جهت کار دانشجویی و قرارداد ساعتیمعرفی ناظ -66
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 برگزاری جلسات هفتگی با پیمانکار جهت بررسی وضعیت موجود و بهبود شرایط -62
 برگزاری جلسات ماهانه با حضور مسئولان خوابگاه ها و پیمانکار -68
 موجود اخذ شماره حساب از مسئولین خوابگاهها و تقسیم تنخواه پرداختی براساس شرایط -69
 اطلاع رسانی به خوابگاهها و پیمانکار در موارد مختلف -65
 محاسبه جریمه براساس چك لیست موجود در قرارداد و اعلام آن به مدیریت دانشجویی -61
 در چك لیست های موجود در قرارداد پیگیری و دریافت گزارش های ماهیانه خوابگاهها -67
ه های انجام گرفته براساس گزارش ها ،تهیه ، تنظیم و ارسال کارکرد ماهیانه امحاسبه نیمرتجزیه و تحلیل چك لیست ها ،  -63

 پیمانکار به مدیریت
 انجام امور مربوط به پایان قرارداد پیمانکار- 62

 واحد صدور کارت دانشجویی

 معرفی:
تحقق اهداف دولت الکترونیك مستلزم رویکرد تمامی واحدهای زیرمجموعه دستگاه ها به سمت مکانیزه کردن خدمات و بهره گیری از 

فرهنگی است .  –مالی و آموزشی  –قابلیت های نرم افزاری و سخت افزاری و سیستمهای اتوماسیون در جنبه های گوناگون اداری 
ویی یکی از این راهکارها است که علاوه بر اینکه کارت دانشجویی محسوب می گردد ، در حال حاضر استفاده از کارت هوشمند دانشج

امکان بهره گیری دانشجویان از خدمات تغذیه ، ورود و خروج خوابگاه ، اماکن ورزشی به وسیله کارت هوشمند فراهم شده است . این 
ور و غیاب و ... را دارد که تحقق آن ، همکاری و تعاون سایر واحدهای ذی ربط کارت قابلیت استفاده جهت کتابخانه ها ، پارکینگ ، حض

 را طلب می کند .
این واحد ، صدور کارت دانشجویی هوشمند جهت تمامی دانشجویان ورودی جدید مقاطع مختلف اعم از روزانه و شبانه ، پیوسته و 

مچنین  صدور مجدد کارت های دانشجویی گم شده یا معیوب  را برعهده دارد ناپیوسته ، انتقالی ، بورسیه ، پردیس بین الملل و ... و ه
 که پس از پایان ثبت نام دانشجویان در آغاز هر نیمسال ، اطلاعات مربوط آنان از طریق آموزش کل دانشگاه در اختیار این واحد قرار 

انی می گردد ، کارت ها صادر شده و در محل های می گیرد و مطابق زمانبندی که در سایت معاونت دانشجویی فرهنگی اطلاع رس
 تعیین شده به دانشجویان جدیدالورود در قبال اخذ امضاء و فیش واریزی بابت هزینه چاپ کارت ، تحویل داده می شود  .

نیز به دلیل با دارا بودن حافظه و سنسور داخلی ) قابلیت چند منظوره بودن کارت ها   PVCکارت خام بدون تماس هوشمند از جنس 
داشتن این مختصات است (  ، فیلم و ریبون جهت چاپگر و رول هولوگرام ، مواد اولیه لازم جهت صدور کارت های دانشجویی هوشمند  

 می باشد . 
 

ف واحد  :صدور کارت دانشجویی شرح مختصری از وظایف ، عملکرد و اهدا
 ریبون و فیلم با کیفیت بالا جهت صدور کارت دانشجویان هر نیمسالپی گیری و درخواست مواد اولیه مانند کارت خام ،     -6

 دریافت اطلاعات و عکس های دانشجویان جدیدالورود هر نیمسال از آموزش کل و ثبت در نرم افزار    -2
یوسته، انتقالی ، صدور کارت دانشجویی هوشمند جهت تمامی دانشجویان ورودی جدید مقاطع مختلف روزانه و شبانه ، پیوسته و ناپ  -8

 بورسیه و پردیس بین الملل و ...
 صدور مجدد کارت های دانشجویی گم شده یا معیوب جهت متقاضیان با مجوز آموزش کل .    -9
 تحویل دادن کارت دانشجویان متقاضی صدور کارت با اخذ امضاء و فیش هزینه واریزی    -5
 حویل به امور مالی حوزهجمع آوری و دسته بندی فیش های واریزی و ت    -1
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گاه هادیریت امورم  خواب

 معرفی:
مدیریت امور خوابگاه ها زیر مجموعه معاونت دانشجویی فرهنگی با هدف پذیرش ،ثبت نام و اسکان دانشجویان غیر بومی و تأمین و 

نموده است . این مدیریت در راستای واحد خوابگاهی  66بهینه سازی فضای فیزیکی مناسب اقدام به پذیرش و اسکان دانشجویان در 
 انجام وظایف خود دارای واحدهای زیر مجموعه شامل اسکان، پشتیبانی، تسویه حساب و پرسنلی می باشد .

انجام برنامه ریزی ها برای اسکان و سکونت دانشجو بر اساس قوانین و مقررات آئین نامه اسکان مصوب وزارت بهداشت می باشد این 
 سیاست های کلی و چهار چوب اصلی قوانین موضوعه را سرلوحه انجام وظایف و برنامه ریزی های خود می داند.مدیریت نیز 

 

  عمده فعالیت هایی که در این مدیریت انجام می شود عبارتند از :
 پذیرش، ثبت نام، و اسکان دانشجویان غیر بومی -

 التحصیل خوابگاهیبررسی سوابق سکونت دانشجو  وتسویه حساب دانشجویان فارغ  -
 نیاز سنجی اقلام و تجهیزات رفاهی ، عمرانی و ... خوابگاه ها ،درخواست و پیگیری تا حصول نتیجه -

 نظارت کمی و کیفی امور جاری خوابگاه ها شامل خدمات ،تأسیسات و... -

 ی با نشاطبرگزاری جشن و سایر مراسم ها  به مناسبت های مختلف و جلب مشارکت دانشجویان جهت ایجاد فضای -

 ساعته 29برنامه ریزی جهت حضور ناظمین در خوابگاه ها بصورت شیفت جهت ارائه خدمات خوابگاهی بصورت  -

 انجام بازدید ها و جلسات دوره ای جهت بررسی مسائل و مشکلات و انجام پیگیری های لازم تا مرتفع شدن آنها -

 

گاه هامعرفی واحد های مدیریت   امور خواب

 :کان  واحد اس
واحدشامل اسکان خواهران و برادران می باشدکه درجهت تحقق اهداف معاونت دانشجوئی وارائه خدمات مطلوب و تسریع در خدمت  این

 رسانی به دانشجویان اقدام به راه اندازی سامانه اسکان و گیت تردد در خوابگاههای تابعه نموده است . با این توضیح که این  سامانه با
شجویان از سامانه سما و پردازش آن ، تقاضای دانشجو را ثبت کرده و کارشناسان اسکان پس از بررسی ، دانشجو را دریافت اطلاعات دان

ساکن نموده و خود دانشجو نیز از طریق اینترنت با مراجعه به سابقه سکونت خود از اسکان خود مطلع می شود. کلیه مراحل ثبت نام 
 ز طریق سایت انجام می گردد ونیاز به مراجعه حضوری دانشجویان نمی باشد  .دانشجویان جهت اسکان در خوابگاه ها ا

 اسکان دانشجویان بر مبنای آئین نامه اسکان انجام می گردد وکلیه دانشجویان خوابگاهی ملزم به رعایت موارد مربوطه هستند .
 برخی از موارد آئین نامه به شرح ذیل می باشد.

هایی که  طول مدت تحصیل، بنا به ضرورت و مصلحت ممکن است تغییر یابد، دانشجو موظف است در مکاناتاق یا خوابگاه دانشجو در •
 گردد اقامت نماید. برای وی تعیین می

باشد و دانشجو شخصاً حق جابجایی اتاق را  تعویض و جابجایی اتاقهای دانشجویان در هر خوابگاه فقط از اختیارات مسئول خوابگاه می•
 ندارد.

نما، زیرپیراهن و ...( که مغایر با آداب اسلامی، شئونات دانشجوئی و عرف جامعه  ر شدن با لباس نامناسب و نامتعارف )کوتاه، بدنظاه•
و در خوابگاه خواهران از ورود افراد بد حجاب جلوگیری بعمل خواهد  تباشد به طور کلی در فضاهای عمومی خوابگاهها ممنوع اس می
 .آمد

 ی یا انتقال اموال عمومی خوابگاه توسط دانشجو ممنوع است.هرگونه جابجای•
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 .باشد سکونت دانشجویان در خوابگاه در تعطیلات تابستان ، بین دو نیمسال و ایام نوروز به استثناء کارورزان و دستیاران ممنوع می•

ها از اولویت  سپاه، نیروی انتظامی و سایر سازمانهای نظامی اعم از ارتش،  دانشجویان میهمان، جابجایی، انتقالی بورسیه سازمان•
 ها در کمیته اسکان طرح و بررسی خواهد شد. باشند. در صورت وجود ظرفیت تقاضای آن استفاده از خوابگاه برخوردار نمی

با افراد جدیدی که  باشد و دانشجویان ساکن در اتاق حق مخالفت ها می امور خوابگاه مدیریت تعیین تعداد نفرات هر اتاق به عهده •
 اند ندارند. مجوز سکونت در اتاق را دریافت نموده

نیمسال،  9توانند از آغاز تحصیل حداکثر به ترتیب: کاردانی و کارشناسی ناپیوسته  در صورت وجود امکانات دانشجویان واجد شرایط می•
نیمسال از خوابگاه  69ای  یمسال، دکترای حرفهن 5سال، کارشناسی ارشد ناپیوسته  نیم 3کارشناسی پیوسته و دکترای تخصصی 

 دانشجویی استفاده نمایند. 
 تواند در صورت کمبود ظرفیت و امکانات زمان حداکثر مدت سکونت را کاهش دهد. کمیته اسکان می

وی با حضور نماینده  چنانچه دانشجوی معرفی شده به خوابگاه در موعد مقرر بدون هیچ گونه عذر موجه خوابگاه را تخلیه ننماید اتاق•
ای تخلیه و  ها و مسئول شیفت خوابگاه طی صورتجلسه معرفی شده از طرف حراست دانشگاه/ دانشکده رئیس یا سرپرست اداره خوابگاه

 شود. های بعدی گزارش می مراتب مورد تخلف دانشجو به مراجع ذیصلاح جهت پیگیری

 واحد این اهم فعالیت های 
 ثبت نام و اسکان دانشجویان انجام امور مربوط به -

 اخذ تعهدات لازم از دانشجویان درابتدای سکونت در خوابگاهها -

 خوابگاهمعرفی دانشجویان مهمان جهت استفاده از -
 و انجام فعالیتها بصورت مکانی کارکرد با سیستم اتوماسیون خوابگاهها -
 ثبت اطلاعات دانشجویان وفیش ها ی واریزی دانشجویان -
 قطع مینمایند خوابگاهها را ارتباط خود بادانشگاه و امور، دانشجویانی که به هر نحوی جابجایی ، اخراجی ، انصرافی  -

 و آئین نامه های موجود  کارگیری تمهیدات لازم جهت اسکان دانشجویان جدید الورود طبق ضوابط -

 الکترونیکی اسکان سامانهجدیدالورود در  ثبت اطلاعات دانشجویان -
 

گاهها کانات سیستم کنترل تردد خواب گاه( برخی از ام  به شرح ذیل می باشد: )جهت کنترل تردد دانشجویان ساکن خواب
 از طریق وب مانیتورینگ آنلاین -

 و نصب آسان و سریع  TCP/IP ارتباط از طریق شبکه -

 LCD امکان نمایش اسامی و تصاویر افراد برروی صفحه نمایشگر -

 ONLINE دد بصورتامکان ارسال اطلاعات تر -

 قابلیت تنظیم وضعیت گیت ها از طریق نرم افزار و وب -

 امکان ارتباط با سیستم های اسکان و تغذیه -

 امکان مدیریت چندین دستگاه کنترل تردد بصورت همزمان -

 امکان انواع گزارشگیری برحسب تاریخ، افراد، گروههای مختلف و نوع تردد -

 ریق وبامکان گزارش گیری و کنترل تردد از ط -

 امکان تهیه خروجی های مختلف با فرمتهای متفاوت -
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 :واحد تسويه حساب 
تسویه حساب در مدیریت امور خوابگاه ها در جهت انجام امور و صدور تسویه حساب دانشجویان فارغ التحصیل در برنامه صندوق رفاه 

خوابگاه را واریز می کنند ،ثبت اطلاعات دانشجویان دانشجویی ،صدور فیش جهت دانشجویان فارغ التحصیل که بصورت نقدی هزینه 
ساکن در خوابگاه ها در آغاز هر ترم تحصیلی در برنامه صندوق رفاه دانشجویی ،بررسی و تأیید فرم های ودیعه مسکن دانشجویان ،تهیه 

ایان هر نیمسال تحصیلی ،تهیه و و تنظیم سند میزان بدهی دانشجویان ساکن در خوابگاه ها و ارسال به صندوق رفاه دانشجویی در پ
ارسال لیست دانشجویان تحصیلات تکمیلی ساکن در خوابگاه ها ی خودگردان به واحد امور مالی جهت واریز کمك هزینه ،پاسخگویی 

رفاه  به دانشجویان در خصوص هزینه های خوابگاه و پیگیری مشکلات دانشجویان ساکن خوابگاه خودگردان ،برقراری ا رتباط با صندوق
 دانشجویی وزارتخانه می باشد.

 :واحد پشتیبانی 
واحد پشتیبانی عهده دار نیاز سنجی اقلام و تجهیزات رفاهی،عمرانی و ... ،پیگیری انجام درخواست ها و خرید اقلام وتجهیزات و تأیید 

 انجام امور در خوابگاه ها می باشد .
ابگاه عهده دار مسئولیت ارائه امکانات خوابگاهی در حد بضاعت مدیریت امور این واحد در جهت تأمین و بهینه سازی فضای فیزیکی خو

خوابگاه ها می باشد امکانات خوابگاهی را می توان به دو بخش امکانات عمومی و امکانات داخل اتاق طبقه بندی کرد که به شرح ذیل 
 می باشد.

اجاق گاز، ،سالن تلویزیون ، سایت کامپیوترو اینترنت ، اتاق ورزش ، الف : امکانات عمومی:خوابگاه ها دارای نمازخانه، سالن مطالعه
 تلویزیون، جارو برقی، یخچال، ماشین لباسشوئی ، اطو و... می باشد.

 
امکانات اتاقها: اتاقها مجهز به اینترنت پر سرعت ، تخت ، فرش و موکت  ، یخچال ، میز و صندلی بوده و تهیه سایر لوازم شخصی ب:

 به عهده دانشجو می باشد. مورد نیاز

 

 واحداهم فعالیت این 
دریافت کلیه در خواستها وتجهیزات خوابگاههای تابعه )اداری،مواد شوینده،اموالی ،ورزشی، فرهنگی، نمازخانه  ، سالن مطالعه ، سلف -

 غذای خوابگاهها ، سم پاشی و...( وپیگیری آن

 هملزومات به خوابگاههای تابعه تا حصول نتیجپیگیری وهماهنگی با اداره عمومی در خصوص ارسال -

 نظارت برانجام  کارهای عمرانی در حد انجام کار و گزارش گیری-
 جمع آوری لیست اقلام مازاد و اسقاط و هماهنگی با اداره اموال-
 هماهنگی با اداره عمومی و کارپردازان جهت خریدها و سفارشات وکارهای ساختمانی-
 کارهای تاسیساتی روزمره خوابگاهها  گزارشگیری و پیگیری -
 

 :واحد پرسنلی 
این واحد وظیفه انجام  هماهنگی و برنامه ریزهای لازم  جهت حضورمنظم پرسنل به صورت شیفت درساعات شبانه روز ونیروهای 

 ررات را بر عهده دارد. روزکاراداری جهت انجام بهتر امور درمواقع بروز مشکل  وپاسخگویی به درخواستها وانتظارات پرسنل طبق مق
در راستای توانمند سازی پرسنل و آموزش مهارت های مورد نیاز انجام هماهنگی لازم  جهت برگزاری کلاسهای آموزشی با مرکز 

 مشاوره و سایر واحد های مرتبط از وظایف واحد پرسنلی می باشد.
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 6829در سال  اطلاعات خوابگاه های دانشجویی -3جدول 
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ت خوابگاه نام
رفی

ظ
 

 نوع خوابگاه
 

 آدرس خوابگاه
 

شماره تماس دفتر 
 خوابگاه

 پسرانه 582 امام علی)ع( 6
بین  -بلوار آیت ا... کاشانی نرسیده به میدان نور -فلکه دوم صادقیه

 خ شانزدهم 2و 6خ گلهای 
99123559 

 - - فلسطین 2
راهنمایی مقابل مدرسه   -ک ش فیروز دهقان   -خ فلسطین شمالی

 21پلاک  -مهدیه
33255221 

 دخترانه 612 آمل 8
 –روبروی بیمارستان پاسارگاد  –نرسیده به خ طالقانی  –خ شریعتی 

 683پلاک  –خ آمل 
77198281 

 دخترانه 689 شقایق 9
نرسیده به خ  ش دکتر بهشتی  –انتهای خ ش استاد مطهری 

 22/27پلاک  –روبروی ترکمنستان 
33968875 

 دخترانه 21 مطهری 5
مقابل  درب  –کوچه افتخار  –خ لارستان  –خ ش استاد مطهری 

 82پلاک  –جنوبی سفارت هلند 
33262227 

 دخترانه 71 ساعی 1
 -بن بست شهید کوزه گر  –نرسیده به پارک ساعی  –خ ولیعصر 

 69پلاک 
33711613 

 33215663 6خیابان نجات الهی ، کوچه نوید پلاک  دخترانه 39 نوید 7

 دخترانه 219 گلستان 3
کوی نظام دانشکده توان  -خ شهید شاه نظری -میرداماد میدان مادر

 بخشی
22251989 

2 
حضرت 
 زهرا)س(

 22529991 18پلاک  –خ راست روان  –میدان احتشامیه  –پاسداران  دخترانه 252

 پسرانه 631 امام حسن )ع( 61
بین  -کاشانی نرسیده به میدان نوربلوار آیت ا...  -فلکه دوم صادقیه

 خ شانزده 2و 6خ گلهای 
99127121 

 11756127 خ سرهنگ سخائی بن بست امین الوزراء - - قائمیه 66
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 مدیریت تربیت بدنی
 

معظم رهبری بر  جدی به توصیه و تأکید مقام تفکر و هم اندیشی در حیطه مطالعات علوم ورزشی در تمامی گرایشها ، نشانگر اهتمام
ضرورت و توجه به ورزش درکناردانش و ارزش است. نقش فراگیر تربیت بدنی در شکل دهی انسان سالم و نیز تعالی فرهنگی، اجتماعی 
 ، اخلاقی و اقتصادی جامعه بر هیچ کس پوشیده نیست. پیش بینی، برنامه ریزی و سازماندهی از اصول مدیریتی می باشند که با توجه به

موجود انجام می گیرد. برنامه توسعه تربیت بدنی دانشگاه با توجه به  ی عملکرد سالهای گذشته و امکانات مالی و منابع انسانیبررس
 امکانات و شرایط و نیازهای دانشجویان،کارکنان و اعضای محترم هیأت علمی دانشگاه تدوین گردیده است.

 

 ام می شود عبارتند از :انج مدیریت تربیت بدنی عمده فعالیت هایی که در 
 و شناسایی استعدادهای نخبه ورزشی  مختلفدانشجویان در قالب رشته های ورزشی  2و6برگزاری کلاس های واحد تربیت بدنی -

 سراسر کشور. یعلوم پزشک یدانشگاههادر سطح  یورزش های علمی،ناریسم یبرگزار -

 یبدن تیکارشناسان تربی، داوری و کارگاههای آموزشی برای گریمربهای دوره  یبرگزار -
 برگزاری همایش های ورزشی به مناسبت هفته تربیت بدنی، هفته سلامت و... دانشجو و کارمند  -

 برگزاری برنامه های کوهنوردی ، گلگشت های یك روزه و اسکی برای دانشجویان دختر و پسر -

 پسران و دختراندر محل خوابگاه ی ورزشی آموزش های کلاس یبرگزار -

 اعزام کاروان ورزشی به المپیاد های ورزشی دانشجویان دختر و پسر -

 برگزاری تمرینات تیم های منتخب ورزشی دانشجویان دختر و پسر دانشگاه  -

 برپایی غرفه تربیت بدنی در جشن دانشجویان جدیدالورود   -

 دانشگاه  یعلم أتیه یکارکنان و اعضا یورزش ادیالمپمسابقات جام رمضان و  یبرگزار -
و مسابقات قهرمانی  ( به مسابقات کارکنان دولت انیدانشگاه )بانوان و آقا یعلم أتیه یکارکنان و اعضا یورزش یها میت اعزام -

 کشور تك رشته ای کارکنان.
 برگزاری مسابقات ورزشی کارکنان به مناسبت گرامیداشت هفته دفاع مقدس و مسابقات بسیج -

 برگزاری کلاس های آموزشی ،تفریحی و ورزشی در پایگاه تابستانی برای فرزندان کارکنان  -
  

 مدیریت تربیت بدنیمعرفی واحد های 

 آموزش و پژوهش تربیت بدنی 
در  یساز کسانی،  زهیانگ جادیدانشکده ها ، ا ازیارائه شده بر حسب ن یبدن تیواحد ترب یو کم  یفیسطح ک یارتقابا هدف کلی  -

 -برگزاری کلاس های آموزشی عمومی و تخصصی دوره های مربیگری،داوری و کارگاه های علمی و یبدن تیارائه واحد  ترب
 سطح دانش علمی و تخصصی منابع انسانی: ارتقاء ورزشی ویژه کارشناسان تربیت بدنی بمنظور

والیبال ، فوتبال، در قالب رشته های ورزشی  29دانشجویان در نیمسال اول و دوم  2و6برگزاری کلاس های واحد تربیت بدنی -
 بسکتبال ، فوتسال ، تنیس روی میز، آمادگی جسمانی ، دو ومیدانی و شناسایی استعدادهای نخبه ورزشی

 (29فر در سال ن 6511دانشجویان به تعداد  2و6کلاس واحد تربیت بدنی 622) -
برای کارشناسان تربیت بدنی دانشگاههای  برگزاری اولین دوره مربیگری طناب زنی )ورزش های همگانی( و کارگاه لیوان چینی -

 علوم پزشکی سراسر کشور به مدت یك هفته در مجموعه ورزشی پردیس شهید همت.

 2و  6یفی کلاسهای عملی واحد تربیت بدنی،جهت ارتقاء کمی و کافزایش تجهیزات و امکانات ورزشی و کمك آموزشی -

 طراحی و اجرای طرح های تحقیقاتی ورزشی جهت ارتقای سطح علمی و استاندارد سازی آموزش های عمومی و تخصصی ورزشی -
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 امور فنی و ورزش قهرمانی 
دانشکده علوم  ،یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یورزش یهمت، سالن ها دیشه یبا دارا بودن مجموعه ورزش تیریمد نیا

سالم ، تندرست  یجامعه ا جادیا یبرا انیدانشجو انیمربوطه در جهت گسترش و بسط فرهنگ ورزش در م یساختارها ریو ز یتوانبخش
 کوتاه مدت خود موثر عمل کرده است. یبرنامه ها یشاداب در اجرا یو نسل

شناسایی و ثبت نام از ورزشکاران نخبه ، لیل از مدال آوران، برپایی غرفه تربیت بدنی در جشن دانشجویان جدیدالورود ، تج -
 (29)مهر  دانشجویان جدیدالورودبرگزاری مسابقه دارت و اهدای یادبود به 

 انیبه دانشجو یمتنوع ورزش یآموزش رشته ها -

رشته ورزشی با حضور مربیان و سرپرستان 62برگزاری تمرینات تیم های منتخب ورزشی دانشجویان دختر و پسر دانشگاه در  -
و  یدرون دانشگاه یورزش نیادیبمنظور هرچه بهتردر صحنه ها و م یورزش یمهایت یآمادگ حفظ( بمنظور 29مجرب ورزشی)سال

 .یبرون دانشگاه

 65و کسب  ارومیهدرشهر  دخترانیدانشجو یورزش ادیالمپ نیدهمدوازبه  یرشته ورزش66نفردر  11با حضور  یاعزام کاروان ورزش -
سراسر  یدانشگاه علوم پزشک 91نیدر ب نهم( و رتبه یك کاپ سوم تیمی و یك کاپ اول اخلاقرنز مدال ب 6، نقرهمدال 8مدال )
ورزشکاران و ارتقاء سطح ورزش قهرمانی جهت کسب جایگاه (بمنظور تعامل فعال و ترویج رقابت سالم در بین 29مردادکشور )

 برتر.

، گسترش و  برگزاری مسابقات تك رشته ای بین دانشکده های تابعه دانشگاه.بمنظور ارتقاء کیفیت ورزش های رقابتی و قهرمانی -
 بسط فرهنگ ورزش در میان دانشجویان برای نیل به جامعه ای سالم وتندرست و ایجاد نسلی شاداب.

اعزام تیم منتخب رشته ورزشی فوتسال به مسابقات تك رشته ای قهرمانی کشور و تیم های منتخب ورزش های همگانی به  -
 اولین دوره المپیاد ورزش های همگانی در خزرآباد ساری. 

 

 گاه ها گانی و ورزش  درخواب  امور ورزش های هم
غنی سازی ،  انیدانشجو ینینشاط وتحرک آفر هیروح تیبه منظور تقو یسالم با مشارکت حداکثر حاتیو تفر یتوسعه ورزش همگان

 بالا بردن سطح سلامت جامعه دانشگاهی:اوقات فراغت دانشجویان و 

 صبح 65/3الی  81/7برگزاری ورزش صبحگاهی در مجموعه ورزشی شهید همت و دانشکده مدیریت هر روز ساعت  -

 21 خیدانشگاه درتار یعلم أتینفر کارمندان و اعضاء ه 631با شرکت   یبدن تیبه مناسبت هفته ترب یرو ادهیپ شیهما یبرگزار -
 29مهرماه 

 ( 29دانشجویان دختر و پسر  )سال  121برنامه کوهنوردی و گلگشت با شرکت  81برگزاری  -

ی)ع(، امام برگزاری کلاس های آموزش کشتی ، رزمی و بدنسازی با دستگاه برای دانشجویان پسر در محل خوابگاه امام عل -
 حسن)ع(، فلسطین و قائمیه

 برگزاری کلاس آموزش ایروبیك درخوابگاه های شقایق،گلستان، مطهری،آمل، الزهرا )س(، ابن سینا و نوید. -

تجهیز سالن های ورزش خوابگاه های دانشجویی دختر و پسر به دستگاههای بدنسازی ،تردمیل ،دوچرخه ثابت ، الپتیکال ، فوتبال  -
 نیس روی میز ،دستی ، میز ت

 راکت و توپ، پایه و صفحهدارت  و ...       

 9مسابقات ورزشی برای دانشجوبان پسر و دختر خوابگاه بمناسبت هفته خوابگاهها در رشته های مختلف ورزشی:  والیبال برگزاری  -
 و اهدای جوایز . یمچ انداز -آمادگی جسمانی -طناب زنی -تنیس روی میز  -فوتبال دستی -دارت  -طناب کشی -نفره 

 بازدید و نظارت از اماکن ورزشی خوابگاهها بطور مستمر -
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ن معاو  

 

 امور ورزش کاركنان و اعضاء هیأت علمی دانشگاه 
توسعه ورزش همگانی و تفریحات سالم با مشارکت حداکثری به منظور تقویت روحیه نشاط وتحرک آفرینی کارکنان و اعضای هیآت 

سلامت جسمانی ،عاطفی و روحی کارکنان و اعضای هیأت علمی، آموزش مهارتهای ورزشی و افزایش علمی ، بستر سازی برای سطح 
 سطح آمادگی تیمهای ورزشی کارکنان بمنظور حضور مقتدرانه در مسابقات برون دانشگاهی:

( در 29گاه )مهر برگزاری مسابقات برای بسیجیان دانشگاه، گرامیداشت هفته دفاع مقدس کارکنان و اعضای هیأت علمی دانش -
 نفر از بسیجیان611کوهنوردی با شرکت  -رشته ورزشی تیراندازی ، بازی های بومی محلی در پارک محل اردو8

 رشته ورزشی با حضور مربیان و سرپرستان مجرب. 5برگزاری تمرینات تیم های منتخب ورزشی کارکنان آقا و خانم دانشگاه در -

 -ی هیأت علمی دانشگاه )بانوان وآقایان( به مسابقات کارکنان دولت دررشته های)فوتسالکارکنان و اعضااعزام تیم های ورزشی  -
کاپ تیمی ) دی  8مدال انفرادی و  65آمادگی جسمانی و دارت( و کسب -شنا -تنیس روی میز-تیراندازی -طناب کشی -والیبال

 (29و بهمن

نفر کارکنان آقا وخانم در رشته 6219با شرکت  29شگاه بهمن برگزاری ششمین المپیاد ورزشی کارکنان و اعضای هیأت علمی دان -
 دارت و فوتبالدستی( -آمادگی جسمانی  -شنا -تیراندازی -تنیس روی میز -طناب کشی -والیبال -های ورزشی )فوتسال

نفر در  738باشرکت  انیآقا یرشته ورزش7و  بانوان یرشته ورزش 5( در29ریدوره مسابقات جام رمضان )ت نیمشش یبرگزار -
 .از شرکت کنندگان یافطار ییرایپذ به همراهدانشگاه  یورزش یمجموعه ها

 نفر 681با تعداد  29دوره پایگاه ورزشی فرزندان کارکنان و اعضای هیأت علمی دانشگاه تابستان  نیمششبرگزاری  -

 

 روابط عمومی تربیت بدنی 
 یو حداکثر از منابع و امکانات فضاها نهیجهت استفاده به کمك در، با هدف گسترش و بسط فرهنگ ورزش در میان دانشگاهیان

 .یو اطلاعات ورزشی آگاه شیافزاو ی ورزش
 تهیه و انتشار اخبار تربیت بدنی در سایت معاونت دانشجویی و سایت اصلی دانشگاه  -

ه های ورزشی در سطح درون تهیه آرشیو فیلم و عکس در خصوص برنامه ها و مراسم های افتتاحیه ، اختتامیه مسابقات و جشنوار -
 و برون دانشگاه  

 تهیه عکس و خبر برای نشریه دانشجویی. -

تراکت، لمینوت و اسوتند بوه مناسوبتهای مختلوف       -اطلاعیه پوستر ، بنر ، انجام تبلیغات به صورت نصب بیلبورد و پلاکارد طراحی -
 ورزشی در سطح دانشگاه

 تزئین و تبلیغات نمایشگاه و غرفه تربیت بدنی که به مناسبت های مختلف در سطح دانشگاه برگزار می گردد.  -
 

کانات ورزش   :یو تربیت بدن  یام
های دانشگاهی اعم از کارکنان،  تمامی گروه به در دو بعد همگانی و قهرمانی با هدف ارتقاء سطح کیفی و کمی فعالیتهای ورزشی

  کلیه کارکنان دانشگاه،خدمات ورزشی مختلفی به وسیله مدیریت تربیت بدنی دانشگاه ارائهعلمی و فرزندان  دانشجویان، اعضای هیأت

اسامی و مشخصات  مترمربع بوده است. 2553شود مجموع مساحت فضاهای ورزشی که در اختیار اعضای دانشگاه قرار گرفته است  می

 در جدول زیر ارائه شده است. 6829طی سال دانشگاه  فضاها و اماکن ورزشی فعال
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 6829در سالعلوم پزشکی ایران اسامی و مشخصات فضاها و اماکن ورزشی فعال دانشگاه  -2جدول 

 تلفن نشانی نام واحد ردیف
 مساحت

 )متر مربع(
 های فعالیت رشته

6 
مجموعه ورزشی 

 همتپردیس 
 –بزرگراه شهید همت 

 جنب بیمارستان میلاد
31718221 6113 

 -فوتسال -تنیس روی میز -والیبال
دارت و فوتبال  -تیراندازی -بدنسازی

 دستی

 زمین چمن طبیعی 2
 –بزرگراه شهید همت 

 جنب بیمارستان میلاد
 فوتبال و دو ومیدانی 71111 31718221

8 
سالن ورزش 

 دانشکده مدیریت

 -رشیدیاسمی -خ ولیعصر
روبروی بیمارستان خاتم 

 النبیاء
33725537 751 

 -فوتسال -تنیس روی میز -والیبال
 بدمینتون

9 
سالن ورزش 

 دانشکده توانبخشی

خ شاه  -میدان مادر
دانشکده  -نظری

 توانبخشی
 بدمینتون -رزمی -تنیس روی میز 211 22255551

 
 

 6829وضعیت مسابقات ورزشی برگزار شده در سال  -61جدول 

 عنوان مسابقات ردیف

تعداد شرکت 
 کنندگان

 عملکرد
 ها و  )تعداد و نوع کاپ

 مدالهای کسب شده(

 مقام
 کسب شده

 زن مرد

6 
دوازدهمین المپیاد ورزشی دانشجویان دختر علوم 

 پزشکی سراسر کشور
- 11 

مدال برنز 6 -مدال نقره انفرادی 8
 –یك کاپ سوم تیمی  –انفرادی 

 یك کاپ اول اخلاق

رتبه نهم 
 المپیاد

  - - 62 مسابقات قهرمانی کشور تك رشته ای فوتسال 2

  - - 61 اولین المپیاد ورزش های همگانی دانشجویان پسر 8

 

6829دانشگاهی  سالاعزام تیمهای منتخب کارکنان به مسابقات برون  -66دول ج  

 عنوان مسابقات ردیف

تعداد شرکت 
 کنندگان

تعداد رشته های 
 شرکت کننده

 عملکرد
ها و مدالهای  )تعداد و نوع کاپ

 کسب شده(

مقام 
کسب 
 زن مرد زن مرد شده

6 

 مسابقات کارکنان دولت
-یطناب کش-بالیوال

 یرو سیتن - شنا-تیراندازی
 دارت-زیم

18 82 7 9 

مدال نقره  5 -مدال طلا انفرادی  8
  -مدال برنز انفرادی 7 -انفرادی

یك کاپ سوم  –دوکاپ اول تیمی 
 تیمی
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
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 6829عزام تیمهای منتخب کارکنان به مسابقات درون دانشگاهی  سالا -62جدول 

ف
ردی

 

 عنوان مسابقات

تعداد شرکت 
 کنندگان

تعداد رشته های 
 برگزاری

مدت زمان 
برگزاری 

 زن مرد زن مرد روز()به 

6 
 برگزاری مسابقات جام رمضان

 -تنیس روی میز -والیبال -تیراندازی  -)فوتسال
 طناب کشی و دارت( -فوتبالدستی 

531 218 7 5 81 

2 
 برگزاری مسابقات دهه مبارک فجر

 -تنیس روی میز -والیبال -تیراندازی  -)فوتسال
 شنا و دارت( -طناب کشی  -آمادگی جسمانی

732 975 3 7 81 

 8   75 625 همایش پیاده روی به مناسبت هفته تربیت بدنی 8

 29   95 55 اولین دوره کلاسهای مربیگری طناب زنی و لیوان چینی 9

 

 6829کلاسهای آموزشی، تمرینی و تفریحی برگزار شده در سال-68جدول 

 عنوان کلاس
 مدت زمان دوره تعداد شرکت کنندگان

 زن مرد )به ساعت(

 9831 6125 391 کلاس پسر(51-کلاس دختر78) 2و6کلاس های واحد تربیت بدنی 

 523 2191 6821 ورزش صبحگاهی

ساعت 6821کلاس های ایروبیك و بدنسازی در خوابگاه ها)
 ساعت دختر(292پسر+

82111 2219 6512 

 319 6229 6281 شطرنج(-فوتبال -فوتسال–بسکتبال  -ورزشهای تیمی)والیبال

–تنیس روی میز  -تیراندازی-ورزشهای انفرادی)دو ومیدانی

 شنا( -تکواندو -کاراته-کشتی-بدمینتون
9681 271 6331 

 811 851 271 کوهنوردی عمومی

 2 21 25 همایش پیاده روی کاروان نشاط و سلامت

 921 11 71 ششمین پایگاه تابستانی کلاس های ورزشی برای فرزندان پرسنل

 

 مشاوره و راهنماییاداره  
ورود به دانشگاه و شروع دوره دانشجویی به دلیل تغییرات عمده ای که درعرصه های مختلف زندگوووی برای فرد به وجود می آورد 
معمولاً تنش آور است و گاهی ممکن است دسترسی نداشتن به منابع حمایتی مطمئن، بحران هایووی را برای دانشجو به وجود آورد. 

 نوینی که امروز بر فرایند خدمات مشاوره ای ، حاکم است دیدگاه سلامت نگراست و نه بیمارنگر .دیدگاه 
اداره مشاوره و راهنمایی دانشجویان با این دیدگاه فعالیتهای متنوعی را جهت پیشگیری از بروز آسیوب های روان شناختی و یاری 

های مناسب وداشتن زندگی آرام وسازنده وسازگارشدن با تغییر شرایط  دانشجویان عزیزدرحل مسائل ومشکلات گوناگون تصمیم گیری
زندگی ناشی از تغییر محل ، دوری از خانواده ، حجم گسترده مطالب درسووی و غیره انجام می دهد . در این اداره  مشاورین و 

 به بهترین راه حل دست یابند. روانشناسان با پای بندی به اصل راز داری به مراجعین کمك می کننوود  تا خود بتوانند
 این اداره واحدی از حوزه معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه می باشد که مستقیما ًزیر نظر معاون محترم دانشجویی فعالیت می نماید.

وانیم دست در اداره مشاوره وراهنمایی مفتخر است درتمام عرصه های روانشناختی و راهنمایی خدمتگزار دانشجویوان عزیز باشد تا بت
 دست یکدیگر در سلامت جسم، روان، تکامل و بلوغ  اجتماعی و تمام آنچه ضامن خوشبختی واقعی است بکوشیم .
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 انجام می شود عبارتند از : ادارهعمده فعالیت هایی که در این 
 منظور ارتقاء توان روانشناختیکمك به مراجعین در شناخت بهترخود )استعدادها ، توانایی ها  ، محدودیتها و ارزشها ( به  -
کمك به مراجعین درانتخاب و تصمیم گیری های مهم زندگی ) رشته تحصیلی ، شغل ، ازدواج ، اموراجتماعی و............( و همچنین  -

 بهبود سازگاری فردی، خانوادگی و اجتماعی
سایر اعضاء جامعه و کسب مهارتهای لازم برای مواجه با کمك به مراجعین درفراگیری مهارتهای لازم برای برقراری روابط سالم با  -

 تحولات ناشی از رشد و ارضاء سالم  نیازها
 کمك به دانشجویانی که درطول دوران تحصیل مشکلات تحصیلی و آموزشی دارند -
 کمك به دانشجویان جهت سازگاری با شرایط کار و مقتضیات زندگی دانشجویی و خوابگاهی -
 ك  به ارتقاء سلامت روانی دانشجویانو در نهایت کم -

  فعالیتهای
ت

صصی اداره مشاوره خ
 

 ارائه مشاوره در زمینه مسائل و مشکلات روان شناختی ، رفتاری ، آموزشی و......به صورت فردی -
 تهیه تکثیر و توزیع جزوات آموزشی ، بروشور و پمفلت و ماهنامه با موضوعات مختلف روانشناختی -
 شناسیانجام تست های روان -
 HOT LINEافتتاح خط مشاوره تلفنی  -

 تدریس درس مهارت های زندگی -
 ارجاع دانشجویان نیازمند به مراکز پزشکی و موسسات خدمات اجتماعی مرتبط با مشکلات دانشجو -
 اجرای طرح غربالگری سلامت روان دانشجویان جدیدالورود -
 هاارائه خدمات مشاوره ای در خوابگاه های دانشجویی و دانشکده  -

 

 دیگر فعالیت های اداره مشاوره  و راهنمایی
 ارائه خدمت پرسنلی  -

 66/12/29لغایت  13/12/29شرکت روانشناسان اداره مشاوره در اردوی سه روزه دانشجویان در رامسر از تاریخ  -

 برگزاری جلسات هفتگی کتاب خوانی -

 25و  29تدوین برنامه عملیاتی  -

 25/18/29رییس منطقه تهران از جانب وزارت بهداشت و درمان در تاریخ انتخاب رییس اداره مشاوره به عنوان  -

 (MMPIخودکار وانجام تست شخصیت) -بروشور –/واهداءکتاب 1/7برگزاری غرفه درجشن دانشجویان جدیدالورودمورخ: -

 تدوین و چاپ بروشور و پمفلت مهارت های زندگی -

)آنالیزوتحلیل داده ها وشروع ارزیابی اولیه CAQازطریق پرسشنامه 25-29غربالگری کلیه دانشجویان جدیدالورود سال تحصیلی  -
 دانشجویان آسیب پذیر(

 ارائه مشاوره الکترنیکی  -

 94در سال اداره اهم فعالیت های این 
 اقدامات عمرانی -
 روانشناس، روانپزشك و مشاورتحصیلیساماندهی نیروهای انسانی وجذب نیروهای متخصص  -

با همکاری معاونت بهداشتی و مدیریت فرهنگی و فوق  13/12/29برگزاری کارگاه ازدواج مناسب در جوانان در روز سه شنبه مورخ  -
 برنامه

 تعیین رابطین مشاوره درخوابگاه های دانشجویی -

 27/18/29ورخ برگزاری سمینار مهارت مطالعه  و مدیریت استرس در روز یکشنبه م -
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 28/18/29برگزاری کارگاه خنده درمانی ویژه مسئولین خوابگاه ها در تاریخ  -

 29/18/29برگزاری کارگاه خنده درمانی ویژه ناظمین خوابگاه ها در تاریخ  -

 شهریورماه2و6برگزاری کارگاه دورزه تفکرخلاق ویژه مسئولین وناظمه های خوابگاه مورخ: -

 وپرونده ثبت اطلاعات مراجعینچاپ بروشورهای معرفی اداره  -

 دفاترمشاوره درخوابگاه های دانشجویی ودانشکده هاوگسترش  ایجاد -
 29آبان ماه 62و1مهر،23برگزاری کارگاه سه روزه رفتارمتقابل ویژه کارشناسان وروانشناسان دانشگاه های منطقه یك مورخ: -
اذرماه درسالن بین  63و67مسئولین وناظمه های خوابگاه مورخ:برگزاری سمیناردوروزه شناسایی موادمخدروروانگردهای جدیدویژه  -

 المللی همایش های رازی
میزبانی برگزاری کارگاه دوروزه سیناسای مشاوره باحضورمسئولین وزارت بهداشت ،رؤساوکارشناسان ادارات مشاوره دانشگاه های  -

 شهریور61و2علوم پزشکی کشورمورخ:

ارؤسای ادارات مشاوره دانشگاه های علوم پزشکی کشوردرمرکز بین المللی همایش نشست تخصصی مسئولین وزارت بهداشت ب -
 61/1/29های رازی مورخ:

 23/7/29برگزاری هفدهمین نشست منطقه ای ادارات مشاوره منطقه تهران والبرز مرکزی مورخ: -

مشاوره در دانشکده های پرستاری، برگزاری کلیه کلاس های مهارت های زندگی ویژه دانشجویان جدیدالورود تحت نظر اداره  -
 مدیریت، پیراپزشکی و بهداشت

 28چاپ نشریه اداره مشاوره از اسفند  -

 61/61/29برگزاری سمیناریکروزه آشنایی باداروهای روانپزشکی ویژه روانشناسان وکارشناسان اداره مشاوره مورخ: -
 لکردسالیانه وزارت بهداشتکسب رتبه اول استانی ورتبه دوم کشوری اداره مشاوره درارزیابی عم -

گاه  جدول برنامه روانشناس دردانشکده وخواب

 6829در سال ساعات حضورروانشناس در خوابگاه ها -69جدول 

 مکان اتاق مشاوره روز و ساعت حضور روانشناس روانشناس خوابگاه ردیف

 خوابگاه های پسرانه  الی

 مشاورهاتاق  21الی  63دوشنبه  آقای دهنوی امام علی)ع( 6

 اتاق مشاوره 21الی  63یکشنبه  آقای دهنوی امام حسن)ع( 2

 اتاق مشاوره 21الی  63چهارشنبه  آقای دهنوی قائمیه 8

 اتاق مشاوره 21الی  63سه شنبه  آقای دهنوی فلسطین 9

 خوابگاه های دخترانه

 اتاق سرپرست خوابکاه 21الی  63دوشنبه  خانم رحمتیان گلستان 5

 اتاق فرهنگی 21الی  63سه شنبه  خانم ارحامی شقایق 1

 اتاق مشاوره 26الی  62شنبه  خانم ارحامی الزهرا 7

 اتاق مخزن کتاب 62الی 67یکشنبه  خانم ارحامی مطهری 3

 اتاق مشاوره 26الی 62یکشنبه  خانم ارحامی ساعی 2

 اتاق مشاوره 21الی  63دوشنبه  خانم ارحامی ابن سینا 61

 اتاق مخزن کتاب 63الی  61سه شنبه  خانم ارحامی آمل 66

62     
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 6829در سال  اساعات حضور روانشناس دردانشکده ه -65جدول 

 مکان اتاق مشاوره روز و ساعت حضور روانشناس روانشناس دانشکده ردیف

 985اتاق  65الی  3دوشنبه  آقای اکبرزاده پزشکی 6

 اتاق استعدادهای درخشان 65الی  3یك شنبه  خانم عادل پیراپزشکی وبهداشت 2

 اتاق مدیرگروه روان پرستاری 65الی  3دوشنبه  خانم ارحامی پرستاری ومدیریت 8

 خانم آراوند پردیس بین الملل 9
شنبه، یك شنبه وسه شنبه 

 65الی  3
 اتاق مشاوره

 اتاق جلسات 65الی  3دوشنبه  آقای رضایی توانبخشی 5

 

گاه معاونت  دانشجویی فرهنگی درمان
 

شود که عمده  تر است و بهتر قلمداد می ای روشن سوی آینده های اندیشه و راهبری جامعه به های فکری، چالش دانشگاه عرصه فعالیت
انگیز است تا این  های صورت گرفته در آن در جهت فراهم آوردن امکانات آموزشی، پژوهشی، ایجاد محیطی آرام، پویا و نشاط تلاش

ی سازنده جز پیشرفت و تعالی هدفی نداشته باشد و با جسمی سالم و روانی آسوده در این راه گام بردارد. لذا مرکز بهداشت و درمان نیرو
شمرد و با انجام معاینات دانشجویان گروه پزشکی و اقدامات پاراکلینیك، در جهت بیماریابی و کشف  دانشجویان فرصت را مغتنم می

 دهد.  جویان گام مؤثری برداشته و تسهیلات درمانی ضروری را در اختیار آنان قرار نیازهای درمانی دانش
 

 انجام می شود عبارتند از : مرکز عمده فعالیت هایی که در این
 خدمات دندانپزشکی -
 خدمات پزشکی و  پرستاری -
 غربالگری دانشجویان جدیدالورود -
 برگزاری کمیسیون های پزشکی و روانپزشکی -
 بهداشتی بر اماکن تابعه دانشجویینظارت  -

 

گاه معاونت دانشجویی فرهنگیمعرفی واحد های   درمان

 نپزشکی  واحددندا
 با تجهیزات و دستگاه های پیشرفته -ارائه خدمات به دانشجویان وکارکنان

 

 مرکزاهم فعالیت این 
 وضعیت دندانها.استفاده از روشهای پاراکلینیکی نظیر انجام رادیوگرافی جهت تشخیص دقیقتر   -
 ترمیم پوسیدگیهای دندانی  و استفاده از آمالگام و مواد همرنگ دندانها و بکاربردن پینهای داخل و خارج کانال  -
خارج کردن دندانهای بشدت تخریب -معالجات مربوط به ریشه دندانهایی که گستردگی پوسیدگی تا بافت زنده آن ادامه یافت است -

 از طریق جرم گیری و کورتاژ لثه هایافته و همچنین جراحی 
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 جراحی دندان عقل نهفته در نسج نرم و همچنین درمان ضایعات انتهایی دندانها و همچنین پست و روکش   -
 

 1314آمار خدمات ارائه شده به دانشجویان و کارکنان در سال   -11جدول 

 تعداد عنوان خدمت

خدمات  دندان پزشکی ارائه شده به  
 وکارکناندانشجویان 

115 

 

  واحدپزشک عمومی و پرستاری 

 ارائه خدمات به دانشجووکاركنان
کلیه خدمات ارائه شده در این واحد بصورت سرپائی بوده و در صورت نیاز به خدمات تخصصی ، پاراکلینیك ویا بستری، دانشجو به یکی 

 از بیمارستانهای تابعه دانشگاه با برگه ارجاع معرفی می گردد.
 موارد فوق انجام تزریقات و پانسمان در صورت نیاز و با تجویز پزشك مستقر در مرکز امکانپذیر می باشد. علاوه بر

برای دانشجویانی که بنحوی در خطر ابتلا به این بیماری هستند  )دانشجویان رشته های پزشکی  Bایمن سازی بر علیه بیماری هپاتیت 
 نبندی از دیگر خدمات این مرکز می باشد.، مامائی ، پرستاری و....( طبق برنامه زما

کلیه خدمات ارائه شده در واحد پزشکی مرکز بهداشت برای دانشجویان و کارکنان دانشگاه رایگان می باشد. ضمنا خدمات ارائه شده در 
 .اهد داشتبیمارستان های تابعه که با برگه ارجاع مرکز صورت می پذیرد برای دانشجویان بیمه شده هزینه ای در بر نخو

 

 6829آمار خدمات پزشکی و پرستاری ارائه شده به دانشجویان و کارکنان در سال   -67جدول 

 تعداد عنوان خدمت

 6621 ویزیت پزشك عمومی

 271 ارجاع به بیمارستانها و مراکز تخصصی

 269 خدمات پرستاری ارائه شده

لورود  غربالگری دانشجویان جدیدا
باشد  و معاینات پزشکی برای کلیه دانشجویان جدیدالورود علوم پزشکی در شروع سال تحصیلی جدید میبرگزاری طرح سنجش سلامت 

. های ویژه، امکانات درمانی مناسب تا مرحله بهبودی در اختیار آنان قرار خواهد گرفت که با شناسایی دانشجویان نیازمند به مراقبت
 معاینات پزشکی  و دندانپزشکی میباشد. -کنترل فشار خون –Bسیون هیاتیتواکسینا -مراحل طرح شامل: اندازه گیری قد و وزن

 

 اجرای کمیسیون پزشکی و روانپزشکی 
باشود  کوه    های مختلف پزشکی و روانپزشکی می کمیسیون پزشکی دانشجویان دانشگاه متشکل از پزشکان معتمد و متخصص در رشته

هوای پزشوکی و    یل جلسه داده و نظر کارشناسی خود را در خصوص پرونوده برحسب درخواست آموزش دانشکده ها بصورت ماهانه تشک
روانپزشکی تأیید یا رد صلاحیت غیبت دانشجویان جهت حذف واحد یا ترم تحصیلی اعلام می نمایند.لازم به ذکر است هرنووع گوواهی   

 شکی دانشجویان برسد.پزشکی که منجر به عدم شرکت در امتحان و یا حذف واحد گردد باید به تایید کمیسیون پز
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 6829پرونده های بررسی شده درکمیسیون سال آمار خدمات   -63جدول 

 تعداد عنوان خدمت

پرونده های بررسی شده درکمیسیون 
 پزشکی وروانپزشکی

621 

 

 
 

 : شت  واحدبهدا
 ازاماکن ورزشیبازدید –بازدیدازآشپزخانه وسالن های غذاخوری ونانوایی -بازدیدازخوابگاه های دانشجویی

 

 فعالیتهای این واحد در دو بخش انجام میگردد:

 شت محيط، مواد خوراكی و مصرفی  بهدا
 های دانشجویی ریزی و نظارت بر بهداشت خوابگاه برنامه -
 برداری وانجام آزمایش ازموادخوراکی، مصرفی وآب شرب نمونه -
 انجام طرح رابطین بهداشت با مشارکت دانشجویان فعال -
 ها دانشجویی ریزی و نظارت بر بهداشت مراکز تهیه و توزیع مواد غذایی خوابگاه برنامه -

 

 ها مبارزه با بيمار 
 .هایی که برنامه کشوری دارند کنی بیماری ریشه  اجرای برنامه -
 تهیه پمفلت و پوسترهای آموزشی بهداشتیو  ارتقا سطح آموزش بهداشت دانشجویان -

 

گاه معاونت دانشجویی فرهنگیی دیگر فعالیت ها   درمان
 ارسال روزانه پیام های بهداشتی به کارتابل پرسنل معاونت دانشجویی فرهنگی -
 اقدام جهت معاینات شغلی پرسنل خدمات و نقلیه -

 برگزاری مسابقه عکاسی به مناسبت هفته سلامت و اهداء جوایز به برندگان -

 برگزاری مسابقه بهداشتی در جشن ورودیه -

 ابطین بهداشتیجذب ر -

 اهداء پکیج بهداشتی در هفته خوابگاه ها به اتاق های نمونه  -

 اهداء پکیج بهداشتی به پرسنل معاونت دانشجویی در هفته سلامت   -

 اقدام جهت ایمن سازی بهداشت محیط داندانپزشکی جهت حفاظت از اشعه از مرکز فیزیك بهداشت دانشگاه -

 بهداشتی )آقای دکتر جنیدی، خانم دکتر گشتایی و خانم سرتیپی(برگزاری جلسه با نمایندگان معاونت  -

 نصب نرم افزار جدید )آروین کلینیك( جهت ثبت پرونده های درمانی و آموزش همه پرسنل  -

 possنصب نرم افزار مالی و دستگاه  -

 در نرم افزار آروین 28ثبت  اولیه پرونده های درمانی سال  -

 جهت  دندانپزشکی)پرسنلی و دانشجویی( ،واحد پرستاری )پرسنلی( 29سال  دریافت و اعمال  تعرفه های دولتی -
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 برگزاری جلسه توجیهی با رابطین بهداشت دانشجویی جهت غرفه آرایی جشن ورودیه  -

 از مرکز بهداشت شمال  غرب  Bدرخواست واکسن هپاتیت  -

 اخذ پروانه درمانگاه معاونت دانشجویی  -

 معرفی مسئول فنی درمانگاه  -

 نصب اطلاعیه و پوستر در خوابگاه های دانشجویی درخصوص نحوه ثبت نام جهت غربالگری دانشجویان جدیدالورود  -

 ثبت نام  دستی دانشجویان جدیدالورود و تعیین وقت جهت روز مراجعه -

 ارسال پیامك به کلیه دانشجویان جدیدالورود و تعیین وقت -

دانشجویان در معرض  Bجویان جدیدالورود شامل) واکسیناسیون هپاتیت نفر ازدانش 6611برگزاری طرح سنجش سلامت جهت  -
 قدو وزن ( -پزشکی -دندانپزشکی -خطر

 دریافت مجوز رایگان نمودن خدمات دندانپزشکی جهت دانشجویان تحت پوشش کمیته امداد امام -

 Dچاپ بروشورهای مربوط به قرص ویتامین  -

 سلامت و تامین اجتماعیهماهنگی و مکاتبه جهت عقد قرارداد با بیمه  -

 جذب نیروی دندانپزشك و پزشك عمومی -

 خرید تجهیزات مورد نظر دندانپزشکی) دستگاه رادیوگرافی، وی پك و بیلیچینگ( -

 راه اندازی کلینیك تغذیه و استقرار دستگاه بادی آنالیز -

 برگزاری جلسات اموزشی بهداشت دهان و دندان کودکان مهد برای والدین -

 کمکهای اولیه خوابگاههاتجهیز جعبه  -

 تدوین برنامه عملیاتی و استراتژیك -

 

 94د در سال مرکزاهم فعالیت های این 
 واحددندانپزشکی)ارائه خدمات به دانشجویان وکارکنان( -
 وکارکنان(یان واحدپزشك عمومی)ارائه خدمات به دانشجو -
 سرم تراپی  ( -فشارخون -نوار قلب - پانسمان -ات )تزریقوکارکنان( ویانواحدپرستاری)ارائه خدمات به دانشج -

-بازدیدازاماکنورزشی–بازدیدازآشپزخانه وسالن های غذاخوری ونانوایی -واحدبهداشت )بازدیدازخوابگاه های دانشجویی -
 فعالیتهایمناسبتی-آموزشچهرهبهچهره

 ودطرح سنجش سلامت دانشجویان جدیدالور -
 اجرای کمیسیون پزشکی وروانپزشکی  -
 عمرانیفعالیتهای  -
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 واحد فناوری اطلاعات
 

رهنگی با هدف ارائه خدمات رایانه ای به کارمندان و دانشجویان دانشگاه راه اندازی شده و شامل بخش فواحد معاونت دانشجویی واین 
 :های زیر می باشد

 

 عمده فعالیت هایی که در  این واحد انجام می شود   عبارتند از  :
 

  ری بخش خدمات و پشتیبانی و  :   نگهدا
 و نصب سخت افزار جدید سخت افزاریرفع عیوب  انجام عملیات تعمیرو -
 نگهداری از سیستم ها و تجهیزات شبکه و ارتقاء آنها -
 پشتیبانی فنی کلیه سیستمهای شبکه و واحد ها -
 انجام مراحل کارشناسی ، خرید  و بروز رسانی تجهیزات -

و راهنمایی و همکاری با مدیران ، کارمندان و دانشجویان در انتخاب نرم افزارهای موجود ،سخت افزار و    ITمشاوره در زمینه  -
 سایر منابع مورد نیاز جهت رفع نیازمندیها

  بخش نرم افزاری : 
 نصب ، تنظیم و تغییر نرم افزارها ، بانکهای اطاعاتی و سایر سیستمها  -
 وکمك به کاربران در جهت استفاده از بسته های نرم افزاری و امکانات آنها  راهنمایی -
 به روز رسانی و رفع ایرادات نرم افزاری -
 پشتیبانی از نرم افزارهای تخصصی واحدها  -
 افزارهای مورد نیاز  سازی نرم تحلیل، طراحی و پیاده -

   گاه ها  :ارائه خدمات به کافی نت خواب
 کافی نتانتخاب و آموزش رابطان  -
 پشتیبانی وراه اندازی کلیه سیستم های کافی نت های خوابگاههای تحت پوشش )اینترنت،اینترانت( -
 انجام امور نرم افزاری درکافی نت ها -
 انجام امور سخت افزاری درکافی نت ها -

 شبکه  بخش زیر ساخت و : 
 توسعه زیر ساختهای شبکه -
 بازدید دوره ای از کلیه سیستمهای رایانه ای موجود در شبکه  -
 پشتیبانی و بروز رسانی پایگاه اینترنتی شبکه  -
 ارتقا سرورهای محلی به منظور بهینه سازی ارائه سرویس به کاربران   -
 اقدام درجهت اتصال کامپیوترهای موجود و فراهم نمودن مقدمات لازم و انجام تنظیمات مربوطه   -
 و راه اندازی سانترال و به روز رسانی سیستم های مخابراتینصب  -

تلفنهای تحت  elastics، اینترنت، دوربین های مداربسته ، شبکه  Lanشبکه های )  نگهداری و مدیریت و پشتیبانی و سرویس -

IP و  ) ... 
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 دما و دقت در عبور و مرور ها -حفظ امنیت فیزیکی محیط اتاق سرور -
 زیر ساختها و شبکهتحلیل در راستای  -
 تخصیص انواع سطوح دسترسی کاربران ) اینترنت و اینترانت و پرینت ( -

 و رفع عیب آن wirelessپشتیبانی و نگهداری شبکه  -
 برطرف نمودن اشکالات کاربران در استفاده از سرویسهای شبکه دانشگاه  -

 

 شورای انضباطی دانشجویان 
 

مجموعه مدیریت دانشگاه موظف است که ضمن انجام مسئولیت خود در رسیدگی به تخطی شورای انضباطی بعنوان نهادی حساس در 
وظایف اساسی دانشگاه در راستای رشد استعدادهای دانشجویان و تقویت روحیه استقلال   دانشجویان از منش دانشجویی و اخلاق متعالی،

ه موجبات تحقیر و توهین به دانشجو را فراهم می کند، اجتناب ورزد. و اعتماد به نفس در آنان را مد نظر داشته و از هر گونه برخوردی ک
هر چند در مواردی تنبیه اجتناب پذیر است اما تأکید به پرهیز از هر گونه تجسس و تفتیش ضرورت دارد که این برخورد توأم با حفظ آبرو 

ین مراحل با ارشاد و تذکر آغاز و زمینه اجتناب از تخلف و و حیثیت اجتماعی دانشجو باشد. لذا شورا مصمم است اقدامهای خود را در اول
 میل به اصلاح را در فرد خاطی و محیط ایجاد نماید.

 

 عمده فعالیت هایی که در  این  شورا  انجام می شود   عبارتند از  :
 

 نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات بر کلیه امور اجرایی شورای انضباطی. -
 و گزارشات واصله و تحقیق جهت کشف حقیقت از متخلفین و گواهان. بررسی کلیه شکایات -

 دعوت از دانشجویان خاطی به منظور تفهیم تخلف ، مصاحبه و تشکیل پرونده. -

 تشکیل جلسات شورای بدوی و تجدید نظر جهت بررسی و صدور حکم. -

 ورود.برگزاری گارگاههای توجیهی شیوه نامه اجرایی انضباطی ویژه دانشجویان جدیدال -

برگزاری کارگاه توجیهی شیوه نامه اجرایی انضباطی جهت کارشناسان آموزش بیمارستانهای آموزشی و درمانی، کارشناسان آموزش  -
 و معاونت دانشجویی و فرهنگی   دانشکده ها و مسئولین خوابگاههای دانشجویی.

 تکمیل فرم تعهد نامه انضباطی.( به شورای انضباطی جهت 6829دعوت از کلیه دانشجویان جدیدالورود) سال  -

 بازدید از مراکز آموزشی و درمانی به منظور نظارت بر رفتار و حجاب دانشجویان. -

 توصیه های ارشادی به دانشجویان جهت رعایت شؤون و حفظ عفاف دانشجویی. -

 اه.به کلیه مراکز آموزشی و درمانی دانشگ "آیین نامه پوششی کارکنان و دانشجویان  "تهیه و ارسال -

 بررسی کلیه استعلامها از دستگاههای دولتی و پاسخ به آنها. -

 اخذ تعهد از دستیاران پذیرفته شده در دانشگاه. -

 تسویه حساب با دانشجویان دانش آموخته. -

 انجام مکاتبات اداری. -
 

 : فشرده ای از شیوه نامه انضباطی دانشجویان جهت اطلاع در پنج بخش ارائه گردیده است

 تركیب اعضای شوراهای انضباطیبخش اول : 

 الف: اعضای شورای بدوی 
 معاون دانشجویی فرهنگی دانشگاه )رئیس شورای بدوی( .6
 یکی نفر از اعضای هیأت علمی گروه معارف یا حقوق و یا معاون دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری دانشگاه .2
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 یك نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه .8
 به انتخاب شورای فرهنگی دانشگاهدو نفر دانشجوی دانشگاه  .9
 دبیر شورای انضباطی بدوی دانشگاه با انتخاب رئیس شورای بدوی )بدون داشتن حق رأی( .5

 ب: اعضای شورای تجدید نظر
 رئیس دانشگاه )رئیس شورای تجدید نظر(  .1
 مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه .7
 به انتخاب شورای دانشگاه دو نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه .3
 یك نفر دانشجوی دانشگاه به انتخاب شورای فرهنگی دانشگاه  .2

 معاون دانشجویی و فرهنگی دانشگاه به عنوان دبیر شورای تجدید نظر )بدون داشتن حق رأی( .61
 

 ج: اعضای شورای مرکزی
 و آموزش پزشکی  )رئیس شورا( درمان  معاون دانشجویی وزارت علوم یا معاون دانشجویی وفرهنگی وزارت بهداشت، .66

 مدیر کل دانشجویان داخل وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  .62
 یکی از مسئولان دفاتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها .68
 یك نفر حقوق دان از بین اعضای هیأت علمی دانشگاه ها .69
 می دانشگاه ها یك نفر از اعضای هیأت عل .65
 یك نفر دانشجو از میان اعضاء دانشجویی شورا های انضباطی دانشگاه ها .61
 معاون دانشجویی و فرهنگی یکی از دانشگاه ها  .67
 دبیر شورای مرکزی انضباطی دانشجویان )بدون داشتن حق رأی( .63

 

 بخش دوم : تفكیك تخلفات 

 بخشی از جرائم عمومی  -1
 الف: ضرب و شتم ، جرح

اسناد دولتی خارج از دانشگاه ، جعل امضای اساتید یا مسئولین دانشگاه، ارائه اسناد جعلی به دانشگاه، جعل اسناد دانشگاه و ب: جعل 
 استفاده از آن، جعل عنوان.

های ج: سرقت اعم از سرقت اموال غیر متعلق به دانشگاه، سرفت اموال دانشگاه، سرقت و یا خرید و فروش یا افشاء سؤالات یا ورقه 
 امتحانی، سرقت و یا استفاده بدون اجازه اطلاعات و داده ها.

کلاهبرداری و اختلاس اعم از اخذ یا دادن رشوه یا کلاهبرداری از شخصیت های حقیقی یا حقوقی در خارج از دانشگاه، اخذ یا   د: ارتشاء،
 عالیت در شرکتهای هرمی و امثال آن.دادن رشوه از یا به یکی از دانشگاهیان، کلاهبرداری در دانشگاه، اختلاس، ف

 تخلفات آموزشی و اداری  -2
 الف: تقلب در امتحان، فرستادن شخص دیگری به جای خود در امتحان یا شرکت به جای دیگری در امتحان و یا در کلاس درس.

 د.ب: ارتکاب هر فعلی که موجب اخلال یا وقفه یا مزاحمت در اجرای برنامه های دانشگاه یا خوابگاه شو
 ج: عدم رعایت مقررات دانشگاه، عدم رعایت مقررات خوابگاه ، دادن اطلاعات ناصحیح به دانشگاهیان کتمان حقایق.

 د: ایراد خسارت به اموال عمومی یا خصوصی و یا خیانت در امانت.
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
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 تخلفات سیاسی و یا امنیتی تخلفات دینی ، -3
 روی عمد نسبت به خود یا گروهك های محارب یا مفسد یا افراد وابسته به آنها.الف: دادن اطلاعات خلاف واقع یا کتمان واقعیات از 

 ب: عضویت در گروهکهای محارب یا مفسد یا ملحد یا هواداری و انجام دادن هر عملی به نفع آنها.
 ج: فعالیت و تبلیغ به نفع گروهك ها و مکاتب الحادی غیر قانونی.

ادیان رسمی کشور و یا ارتکاب اعمالی بر ضد نظام جمهوری اسلامی )مانند تظاهر به روزه   ا ملی،د: توهین به شعائر و مقدسات اسلامی ی
 فحاشی، شعار نویسی، پخش اعلامیه و نظایر آن(.  توهین به حجاب، خواری، 

 ه: ایجاد بلوا و آشوب در محیط دانشگاه.

 تخلفات اخلاقی  -4
 الف: استعمال دخانیات در دانشگاه و اماکن مرتبط.

تشکیل جلسه یا همکاری برای استعمال مواد  اعتیاد و یا استفاده از مواد اعتیاد آور، نگهداری، خرید و فروش یا توزیع مواد اعتیادآور،  ب: 
 اعتیادآور.

ده از تشکیل یا مشارکت در جلسه یا جلسات برای استفا  خرید و فروش و توزیع آنها،  ج:  استفاده از مشروبات الکلی و یا نگهداری،
 مشروبات الکلی و دعوت از دیگران برای شرکت در آن.

 د: ارتکاب قمار، تجاهر به قمار یا خرید و فروش و نگهداری آلات و وسایل قمار.
ن: استفاده از فرآورده های نمایشی، گویشی یا نوشتاری غیر مجاز یا مداخله در خرید و فروش یا تکثیر و توزیع این گونه محصولات 

 نشریات، فیلم، نوار ویدئو، لوح های فشرده یا آلات لهو و لعب،  فرآورده های رایانه ای حاوی تصاویر مستهجن. کتب،  نظیر عکس،
متوقف سازی و ...( تخریب رایانه   محو،  ویروسی کردن، سابوتاژ رایانه ای )تغییر،  ك کردن،هو: تخلفات رایانه ای و الکترونیکی از جمله 

شنود غیر قانونی، تهیه سایتها   افزاری( از طریق نفوذ به سیستم، جاسوسی کردن و دستیابی غیر مجاز به اطلاعات،)نرم افزاری یا سخت 
هتك حرمت اشخاص و کلیه جرایم عمومی در فضای وب، وارد شدن به حریم خصوصی   و وبلاگهای غیر اخلاقی و ضد امنیت ملی،

ه سایتهای دولتی، ارسال ایمیل های مخرب، اخلال در سطح دسترسی افراد، دانلودهای افراد )از طریق ایمیل های شخصی و ...(، نفوذ ب
غیر علمی در سایتهای دانشگاه که باعث اخلال در استفاده دیگران شود، نقض حق مالکیت معنوی از طریق کپی برداری غیر قانونی 

 بدون ذکر منبع و کلیه جرایم مربوط به رایانه و اینترنت.
 یت پوشش اسلامی و استفاده از پوشش غیر منطبق با شئون دانشگاه یا آرایش مبتذل. عدم رعایت شئون دانشجویی.ه: عدم رعا 

 تشکیل یا شرکت در جلسات نامشروع، انجام عمل منافی عفت.  ی: داشتن رابطه نامشروع،
 

کام  بخش سوم : نحوه رسیدگی و صدور اح
شفاهی تخلفات مورد اتهام به دانشجو و پیش از صدور حکم، از دانشجو مصاحبه  شوراهای انضباطی پس از ابلاغ و تفهیم کتبی و

 حضوری به عمل آورده و دفاعیات کتبی دانشجو را اخذ و مورد توجه قرار می دهند.
ورزد، شورا روز پس از رؤیت ابلاغ رسمی دوم دعوت به مصاحبه یا دفاع ضروری، از حضور و ارائه دفاعیات امتناع  61چنانچه دانشجو تا 

 می تواند نسبت به رسیدگی و صدور حکم غیابی اقدام نماید.در هر حال صدور حکم بدون حضور دانشجو صورت می گیرد.

کام  بخش چهارم : نحوه اعتراض دانشجو به آراء صادره و تخفیف یا تشدید اح
ی از تاریخ رؤیت حکم( به عهده شورای انضباطی روز ادار 61تجدید نظر در کلیه احکام اولیه، پس از وصول اعتراض در موعد مقرر )

 تجدید نظر است
شورای انضباطی دانشگاه موظف است پس از تحقیقات لازم و ملاحظه آخرین دفاعیه دانشجو، حداکثر ظرف یك ماه حکم تجدید نظر 

 صادر کند.
قطعی، رئیس دانشگاه می تواند بنا به  در صورت تنبه و اصلاح رفتار، دانشجوی متخلف پس از طی مراحل تجدید نظر و صدور حکم

 تشخیص از شورای مرکزی انضباطی تخفیف در حکم صادره را درخواست نماید.
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 بخش پنجم : سایر موارد
رسیدگی به درخواست انصراف، مهمانی یا انتقالی آن دسته از دانشجویان که پرونده تخلفشان در شوراهای انضباطی دانشگاه یا شورای 

در دست رسیدگی می باشد یا اجرای احکام انضباطی صادر شده در خصوص آنان به انجام نرسیده است، منوط به  مرکزی انضباطی
 موافقت و اعلام نظر  قطعی آن شوراها است.

شی دانشگاه می تواند در صورت عدم حضور دانشجو برای تفهیم اتهام یا استنکاف از دریافت یا اجرای احکام انضباطی، کلیه عملیات آموز
 وی اعم از ثبت نام و فراغت از تحصیل و مانند آن را تا حضور وی و تکمیل مراحل رسیدگی متوقف کند.

 

 

 1394انجام فعالیتهای این واحد درسال 
 الف :تشکیل جلسات شورای انضباطی

 جلسات شورای بدوی انضباطی
جلسات شورای تجدیدنظر 

 انضباطی

 مورد 6 مورد 3 تعداد جلسات

 فقره 61 فقره 51 پرونده های مطروحهتعداد 

 فقره 9 فقره 81 تعداد احکام صادره

 فقره 6 فقره 2 تعداد پرونده های مختومه با اخذ تعهد

 ------ فقره 8 تعداد پرونده های ارجاعی به مرکز مشاوره

 ------ فقره 2 تعداد پرونده های ارجاعی به آزمایشگاه مرکز اعتیاد

 فقره 6 ---- تعلیق حکمتعداد پرونده های 

 فقره 9 ---- تعداد پرونده های امحاء اثر حکم

 
 دانشکده بهداشت. 6829ب : برگزاری کارگاه توجیهی شیوه نامه اجرایی انضباطی ویژه دانشجویان جدیدالورود سال 
 فقره . 253ج :پاسخ به استعلامهای دانشجویی  داخلی و غیر داخلی)سایر سازمانها و نهادها( به تعداد 

 نفر . 31د : اخذ تعهد از دستیاران و کارشناسان ارشد پذیرفته شده دانشگاه به تعداد 
 نفر. 6616ه : تسویه حساب دانشجویان دانش آموخته دانشگاه به تعداد 

 نفر. 92ی: تذکر ارشادی به دانشجویان دانشگاه به تعداد 
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 واحد تحقیق و توسعه 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

تحقیق و توسعه سیستمی است فرا گیر که در بطن ساختار هر سازمان  و با روشهای نظامند به هدایت و مدیریت در اجرای طرح های  

عملیاتی بر اساس حدود اختیارات ومسئولیت سازمان اقدام می نماید. هریك از اجزاء سازمان   در راستای شناسایی نیازها و طراحی و 

اتی در جهت بهینه سازی ،رفع مشکلات،ارائه پیشنهادات وارتقای کیفیت عملکرد سازمان  نقش اساسی ومهمی اجرای طرح های وتحقیق

را ایفاء خواهد نمود.که این امرمنجر به نتایج مطلوب در طرح ها وبرنامه ها ست.جهت دهی ، تصمیم گیری ، اجرای اهداف وبرنامه های 

ده،فعال وموثر با مدیران وکارمندان مجموعه سازمانی  به ارتباطی دوسویه  منجرخواهد شد.در موجود در این سازمان با تعاملی بسیار گستر

این راستا معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه اقدام به تاسیس واحد تحقیق و توسعه نمود .تا ضمن انجام هماهنگی جهت تصویب و 

تن نتایج این طرح ها در حل مشکلات معاونت ؛تدوین برنامه پیشنهادی همکاران ؛در جهت بکاربسHSRاجرای طرح های تحقیقاتی 

 استراتژیك و ارزیابی عملکرد واحدهای مختلف معاونت و  برنامه استراتژیك اقدام نماید.
 

 عمده فعالیت هایی که در  این واحد انجام می شود   عبارتند از  :
 تدوین  و ویرایش برنامه استراتژیك معاونت دانشجویی فرهنگی -

 انجام پایش سه ماهه برنامه های عملیاتی مبتنی بر برنامه استراتژیك معاونت دانشجویی فرهنگی -
 تعامل سازنده با واحدهای تحت پوشش و واحدهای ستادی  -
 بهبود فرایندهای اجرای حوزه های تحت پوشش -
 پیگیری مسائل و مشکلات موجود و ارائه پیشنهاد جهت رفع آن -
 و رتبه بندی شاخص های عملکرد کلیه واحدهاانجام برنامه اعتبارسنجی  -

 و هماهنگی با معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه جهت تصویب طرح ها   HSRبررسی  طرحهای تحقیقاتی   -
 برگزاری جلسات با مدیران . کارکنان و دانشجویان در زمینه بررسیروند عملکرد واحدها و بررسی فرایندها -
 د و تلاش در جهت بهبود کیفیت عملکرداستانداردسازی فرایندهای موجو -

  research.development. iums.ac.irپست الکترونیك به آدرس : -
 

 94اهم فعالیت های این واحد در سال 
 همکاری با معاونت  بین الممل دانشگاه  در سنجش برنامه  اعتبار بخشی موسسه  اسیك در حوزه معاونت دانشجویی فرهنگی   -

 23برنامه های عملیاتی مبتنی بر برنامه  استراتژیك معاونت دانشجویی فرهنگی تا سال  پایش  چهار مرحله ای -

 تدوین برنامه عملیاتی مشترک و اختصاصی کلیه واحد های معاونت  -

 انجام برنامه سنجش  اعتبار بخشی ورتبه بندی شاخص های  عملکرد ی کلیه واحدها  -

 طرح در معاونت پژوهشی   8ت و تایید و عقد قرارداد  با طرح تحقیقاتی در شورای پژوهشی  معاون 1تصویب  -
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د

ن معاو  

 مدیریت امور عمومی
 

مدیریت امور عمومی با هماهنگ کردن کوشش های  گروهی بمنظور اجرا خط مشی  عمومی معاونت دانشجویی فرهنگی فعالیت می 
 نماید .

 

 عمده فعالیت هایی که در  این  مدیریت انجام می شود   عبارتند از  :
پشتیبانی واحدهای تحت پوشش معاونت دانشجویی از طریق ارائه خدمات در زمینه های تاسیسات ، تدارکات ، انبار ، خدمات  و  -

 اداری
 ریزی جهت افزایش کیفیت خدمات اداری و پشتیبانی  برنامه -

 ریزی و ارائه طرحهای مربوط به کنترل و کاهش هزینه های غیر ضروری  برنامه -

 واحدهای تابعه ,یین شرح وظایف ، تقسیم کار ، تعیین حدود اختیارات و تفویض اختیار در بین سازماندهی ، تع -

 پیش بینی اعتبارات لازم و تنظیم بودجه امور عمومی  -

 تنظیم قرارداد ها و رسیدگی به امور مربوط به قراردادها  -

 ارات پیش بینی نیازهای تدارکاتی معاونت و انجام اقدامات لازم جهت اخذ اعتب -

 

 معرفی واحد های مدیریت  امور عمومی

 امور قراردادها 
 اخذ مجوز مناقصه/مزایده جهت واحدهای تابعه    -
 بندی اطلاعات اخذ شده و تعیین نوبت جهت شرکت در کمیسیون و برگزاری کمیسیون مناقصه/مزایده  دسته -

 ها و ابلاغ به واحدها بعد از برگزاری مناقصه/مزایده  تهیه صورتجلسه -

 ها  تهیه پاسخ مکاتبات واحدها به امور مناقصه -

 به روز در آوردن فرآیندها و اطلاعات امور مناقصه/مزایده  -

 استعلام اجاره اماکن ورزشی ، بوفه ، نانوایی   -

 امور اداری    
 ارجاع شده به امور اداری  انجام کلیه مکاتبات اداری و پرسنلی -

 تهیه آمارهای مختلف پرسنلی  -

 ارسال گواهی کار و اضافه کار به واحد ذیربط  -

 ارجاع دستورالعملها ، آئین نامه ها و بخش نامه های مختلف  -

 اهم فعالیت این اداره
 حضور و غیاب  -

 متصدی امور دفتر و بایگان امور اداری -
 دبیرخانه -
 تایپیست  -

  

arefi.f
Typewriter
178



 

 

ان 
ی ایر

ن ی درما
شت ا بهد ت 

خدما
ی و 

شک م پز
علو نشگاه 

ا  د
ری 

مه آما
لنا سا

139
4

 

هنگی فر ئی و نشجو ا ت د
ن معاو  

  اداره انبار 
 نظارت کامل بر خریدهای کارپردازان از نظر کمی و کیفی ، پیش بینی و تکمیل اجناس مورد نیاز برای واحدها در انبار  -
 نظارت بر عملکرد پرسنل انبار جهت سرویس دهی مناسب به واحدها و نظارت بر انبارها بر حسب چیدمان و طبقه بندی اجناس  -

 به واحدها  کنترل موجودی اجناس انبار جهت سرویس دهی -
 کنترل کمی و کیفی اجناس فاسد شدنی  -

 طبقه بندی و تفکیك به لحاظ نوع جنس  -

 ثبت اسناد از طریق اتوماسیون و بایگانی اسناد  -

  رکات  واحد تدا
 برنامه ریزی صحیح جهت خرید اجناس توسط کارپرداز  -
 نظارت بر کار کارپردازان و کنترل کیفیت و قیمت مناسب خرید آنها  -

 ریدهای اجناس مورد نیاز واحدهاتامین خ -

 تامین پیمانکاران تاسیساتی و خدماتی -

 واحد تاسیسات 
 بازدید مستمر از تاسیسات ، تجهیزات و ساختمان معاونت و  خوابگاهها -
 ارائه آموزش های لازم به تکنسین های تاسیسات   -

 گاههای گوناگون فراهم نمودن شناسنامه مناسب از پیشینه تعمیراتی و دستورالعملهای فنی دست -

 انجام اقدامات لازم جهت تهیه لوازم و قطعات یدکی مورد نیاز -

 واحد خدمات 
 نظارت بر کارگران خدماتی معاونت و خوابگاههای تابعه -
 نظارت کامل بر نظافت روزانه  -

 آشنائی کامل با مقررات ایمنی و شیوه های پیشگیری خطرات ناشی از کار. -
 تجهیزات و لوازم مورد نیاز برای امور نظافتی و خدماتی. پیگیری و اقدام در جهت دریافت -
 دقت ومراقبت در بکارگیری و استفاده صحیح و متناسب از ابزار کار. -
 رعایت اصول ایمنی، حفاظتی و بهداشتی در محیط کار -

 تامین وسیله نقلیه جهت پرسنل به منظور انجام کارهای اداری  -

 مورد نیاز معاونت ، خوابگاه ها و واحد های تابعه معاونت دانشجوییتامین وسیله نقلیه جهت جابجایی وسایل  -
 

 94اهم فعالیت های این واحد در سال
 تنظیم کلیه قراردادهای معاونت دانشجویی  -

 بازسازی و تعمیرات برخی از خوابگاههای تابعه  -

 تحویل خوابگاه ابن سینا از دانشگاه علوم پزشکی تهران و تعمیر و تجهیز خوابگاه -

 تعمییر و بازسازی واحد نگهبانی و وردی خوابگاه امام علی )ع( –اخت واحد توزیع غذا س -

 ساخت آشپزخانه صنعتی و تحویل موقت -

 پیگیری ترک تشریفات تکمیل آشپزخانه صنعتی -

 تعمیر فاضلاب و آشپزخانه دانشکده توانبخشی  -

 بازسازی ، تعمیرات و تجهیزات پاویون های دانشجویی برخی از مراکز آموزشی ، درمانی  -
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هنگی فر ئی و نشجو ا ت د

ن معاو  

 الف( مرکز آموزشی و درمانی هفت تیر
 ب( مرکز آموزشی و درمانی فیروز ابادی

 ج( مرکز آموزشی و درمانی فیروزگر
 د(  مرکز آموزشی و درمانی حضرت علی اصغر )ع( 
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شتی  معاونت بهدا
 1931توزیع فراوانی واحدهاي ارایه دهنده خدمت و جمعيت تحت پوشش آنها بر اساس سرشماري سال  -1 جدول       

شبکه / مرکز 
 بهداشت

 نوع واحد بهداشتی
تعداد 
 مصوب

تعداد 
 فعال

تعداد 
 غيرفعال

جمعيت 
 روستایی

جمعيت 
 شهري

جمعيت 
تحت 
 پوشش

 غرب تهران

 11 11 93 مرکز بهداشتی درمانی شهري

732 518533 511332 

 3 3 3 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 1 1 1 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 93 81 دولتی

 3 3 3 مشارکتی

 شمالغرب تهران

 19 19 71 درمانی شهريمرکز بهداشتی 

1582 1221833 1221982 

 3 7 7 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 3 8 8 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 11 21 دولتی

 3 3 3 مشارکتی

 بهارستان

 9 3 17 مرکز بهداشتی درمانی شهري

88313 813933 828713 

 3 1 1 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 3 7 7 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 75 95 دولتی

 3 3 3 مشارکتی

 رباط کریم

 3 1 1 مرکز بهداشتی درمانی شهري

19191 789133 912718 

 3 8 8 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 3 11 11 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 17 17 دولتی

 3 3 3 مشارکتی

 شهریار

 3 11 11 مرکز بهداشتی درمانی شهري

51823 158233 223723 

 3 1 1 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 3 77 77 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 71 79 دولتی

 3 3 3 مشارکتی

 قدس

 3 8 8 مرکز بهداشتی درمانی شهري

2553 998333 917553 

 3 1 1 روستاییمرکز بهداشتی درمانی 

 3 7 7 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 3 11 دولتی

 3 3 3 مشارکتی

 ملارد

 3 2 2 مرکز بهداشتی درمانی شهري

83711 921533 178311 

 3 9 9 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 3 71 71 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 13 11 دولتی

 3 3 3 مشارکتی

 جمع کل

 93 15 35 مرکز بهداشتی درمانی شهري

712959 1538233 8329337 

 3 13 13 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 3 11 11 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 3 118 778 دولتی

 3 3 3 مشارکتی
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 1931جغرافيایی، نحوه اداره و شيفت کاري در سال حسب وضعيت  بر درمانی دانشگاه ومراکز بهداشتیتوزیع فراوانی  -7 جدول

شبکه/ مرکز 
 بهداشت

 شيفت کاري نحوه اداره وضعيت جغرافيایی

 غيرمستقل مستقل روستایی شهري جمع
یك 
 شيفت

 روزيشبانه دو شيفت

 0 0 11 3 11 3 11 11 غرب تهران

 0 0 18 3 18 7 19 18 شمالغرب تهران

 1 3 17 3 19 1 3 19 بهارستان

 3 3 3 3 3 8 1 3 رباط کریم

 3 3 15 3 15 1 11 15 شهریار

 1 3 8 3 1 1 8 1 قدس

 1 3 3 3 13 9 2 13 ملارد

 9 3 51 3 52 13 15 52 جمع کل

 
 

 1931توزیع فراوانی خانه هاي بهداشت و بهورزان شاغل در جمعيت روستایی تحت پوشش دانشگاه در سال  -9جدول 

 شبکه/ مرکز بهداشت
 پوشش ي تحتهاروستا

 فعال بهداشتخانه
 تعداد بهورزان شاغل

 جمع مرد زن جمعيت تعداد

 1 3 1 1 732 7 غرب تهران

 1 1 9 8 1582 11 شمالغرب تهران

 1 7 7 7 88313 2 بهارستان

 91 17 13 11 19191 71 رباط کریم

 11 11 78 77 51823 95 شهریار

 1 1 9 7 2553 1 قدس

 11 18 73 71 83711 17 ملارد

 173 12 57 11 712959 183 جمع کل

 
 

 1931مراجعين سرپایی به مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه در سال تعداد پزشك عمومی و  -1جدول 

شبکه / مرکز 
 بهداشت

 کل مراکز شهري مراکز روستایی

تعداد پزشك 
 عمومی

 مراجعين
تعداد پزشك 

 عمومی
 مراجعين

تعداد پزشك 
 عمومی

 مراجعين

 112151 71 112151 71 3 3 غرب تهران

 198121 78 172123 79 2531 7 شمالغرب تهران

 81375 11 92897 3 13931 2 بهارستان

 25723 13 93573 3 95183 13 رباط کریم

 733791 92 111111 15 113173 13 شهریار

 38183 3 28115 2 13257 7 قدس

 52713 15 99118 1 81351 11 ملارد

 513253 118 827181 31 755199 81 جمع کل
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    1931مراجعين سرپایی به مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه در سال تعداد دندانپزشك عمومی و  -8جدول 

شبکه / مرکز 
 بهداشت

 کل مراکز شهري مراکز روستایی

 مراجعين تعداد دندانپزشك مراجعين تعداد دندانپزشك مراجعين تعداد دندانپزشك

 91581 5 91581 5 3 3 غرب تهران

 13391 5 13132 2 572 1 شمالغرب تهران

 5138 1 1115 9 1222 1 بهارستان

 2235 1 9115 7 1183 1 رباط کریم

 13791 13 11383 5 9122 7 شهریار

 11753 8 17719 1 1312 1 قدس

 8199 8 9373 9 7119 7 ملارد

 137397 11 58571 98 12111 11 جمع کل

 
 

 
 

 1931توزیع فراوانی و درصد فراوانی ده علت اول مرگ دانشگاه به تفکيك جنسيت در سال  -1جدول 

 فراوانی زن مرد علت فوت ردیف
درصد فراوانی از 

 کل مرگها

 8937 1871 138 591 عروقی( -بيماري هاي دستگاه گردش خون )قلبی 1

 1835 189 115 758 نئوپلاسم ها 7

 233 737 38 132 بيماري هاي دستگاه تنفسی 9

 831 112 57 18 بيماري هاي غدد درون ریز، تغذیه اي و متابوليك 1

 738 21 11 93 تناسلی -بيماري هاي دستگاه ادراري 8

 131 11 73 71 بيماري هاي عفونی انگلی 1

 131 11 71 73 بيماري هاي دستگاه گوارش 2

 131 18 3 91 عمدي و مربوط به حمل و نقلحوادث غير  5

3 
ناهنجاري هاي مادرزادي، تغيير شکل ها و ناهنجاري هاي 

 کروموزومی
77 11 91 

139 

 137 98 17 79 بيماري هاي دستگاه عصبی 13
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 1931شاخص هاي منتخب بهداشتی به تفکيك مراکز / شبکه هاي بهداشتی و درمانی دانشگاه در سال  -2جدول 

 غرب تهران عنوان شاخص
شمالغرب 

 تهران
 دانشگاه ملارد قدس شهریار رباط کریم بهارستان

 139 1327 1351 1328 739 8359 73178 737 باروري کلی )روستایی(ميزان 

درصد انجام زایمان در بيمارستان 
 )روستایی(

133 133 33321 3131 3338 3339 3132 32327 

درصد انجام زایمان توسط فرد دوره 
 ندیده )روستایی(

3 3 3378 135 3 3313 7399 131 

درصد متولدین با وزن کمتر از 
 )روستایی( گرم 7833

3 2338 8379 131 137 137 8371 837 

 3392 131 3 3311 3332 3 1319 3 درصد مرده زایی )روستایی(

 9379 1311 3 1319 8397 3358 3 3 ميزان مرگ نوزادان )روستایی(

ميزان مرگ کودکان زیر یکسال 
 )روستایی(

3 3 3358 3353 1319 1353 1338 1311 

سال  8از ميزان مرگ کودکان کمتر 
 )روستایی(

3 3 132 13331 1371 1353 11 2381 

تعداد مرگ مادر به دليل عوارض 
 حاملگی و زایمان

9 9 8 3 1 1 9 11 

تعداد بيماران سرطانی مبتنی بر *
 جمعيت

3 3 73 38 992 15 73 133 

ميزان بروز سوانح و حوادث **
 ترافيکی

13913 11781 3 9138 2331 732 3 59135 

ميزان شيوع بيماري دیابت در 
سال )مناطق  93جمعيت بالاي 

 روستایی(

3391 1351 7318 8332 8395 8335 7357 1371 

)سه گانه  9نسبت پوشش پنتاوالان 
9) 

129 132 118 135 135 131 131 112 

درصد مطلوبيت ميکروبی آب 
 آشاميدنی شهري

32331 33319 35313 31339 3339 3331 133 35337 

درصد مطلوبيت ميکروبی آب 
 آشاميدنی روستایی

37379 23381 3338 38321 35358 133 33389 31381 

نسبت مراکز تهيه و توزیع مواد 
غذایی داراي معيار بهسازي و 

 بهداشتی شهري

33382 59318 37371 31397 33381 31371 31311 37382 

نسبت مراکز تهيه و توزیع مواد 
معيار بهسازي و غذایی داراي 

 بهداشتی روستایی

133 53311 31393 31333 39351 31329 31339 38319 

نسبت اماکن عمومی داراي معيار 
 بهسازي و بهداشتی شهري

133 31311 39 35351 31387 133 35318 32379 

نسبت اماکن عمومی داراي معيار 
 بهسازي و بهداشتی روستایی

133 23387 37311 13389 37312 133 32381 39388 

درصد شاغلين تحت پوشش 
 معاینات دوره اي

23% 91% 8/78% 92% 17% 1/19% 11% 81% 

پوشش پزشك خانواده در مناطق 
 روستایی

3 
133 133 133 133 133 133 133 

و در شهرستانها بغير از تهران مبتنی بر جمعيت  اوري اطلاعات بيماران سرطانی در محدوده دانشگاه ایران بر مبناي پاتولوژيجمع *

 .جمع آوري اطلاعات در شهر تهران بدليل عدم ارسال بودجه از طرف وزارت انجام نشد( 31جمع آوري می شود. متاسفانه در سال 

 باشد به دليل اینکه ميزان بروز بر حسب جمعيت تحت پوشش قابل محاسبه نيست()موارد ذکر شده عدد می**
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  1931تعداد مراکز ارائه دهنده مراقبت هاي اوليه بهداشتی سال - 5 جدول

شهرستان 
 هاي تابعه

 پایگاه بهداشت مراکز بهداشتی و درمانی
تسهيلات 

 زایمانی

خانه هاي 
بهداشت 

 فعال

مراکزي که خدمات 
مشاوره در زمينه 
بهداشت جنسی و 

 روستایی شهري جمع روستایی شهري جمع بارداري ارائه می کنند

 11 7 3 1 75 73 1 3 19 بهارستان

 177 1 3 3 58 58 7 73 91 تهران

 91 11 3 7 17 11 8 1 3 رباط کریم

 11 77 3 8 71 71 1 11 15 شهریار

 12 7 3 3 3 3 1 8 1 قدس

 19 71 3 7 13 17 9 2 13 ملارد

 971 11 3 13 118 128 13 15 52 جمع کل

 
 

 1931مير به تفکيك شهرستان هاي تابعه سالتعداد مرگ و  - 3جدول 

شهرستانها
 ي تابعه

 *مرگ و مير
مرده بدنيا آمده 

 77بعد از هفته 

مرگ و مير 
 75نوزادان زیر 

 روز

مرگ و مير 
کودکان زیر 

 یکسال

مرگ و مير 
 8کودکان زیر 

 سال

مرگ و مير 
مادران به علت 
عوارض حاملگی 

 و زایمان

 شهر پسر دختر پسر دختر پسر دختر روستا شهر روستا شهر
روس
 تا

 3 8 1 7 1 7 3 3 3 3 18 132 بهارستان

 3 1 139 137 881 185 921 733 3 3 19 3 تهران

 3 3 13 15 17 11 8 11 1 12 88 912 رباط کریم

 3 1 11 75 99 79 75 11 8 12 773 1181 شهریار

 3 1 7 1 7 9 7 1 1 15 11 999 قدس

 7 1 1 3 1 3 3 3 3 3 15 732 ملارد

 7 11 123 811 139 833 111 978 13 137 918 7838 جمع کل

*چهار ستون اول بر اساس سامانه نظام ثبت مرگ تکميل گردیده است و بقيه ستون ها بر اساس مرگ دانشگاهی )بيمارستانی( 
 ارائه شده است.
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 1931به مراکز بهداشتی و درمانی )شهري و روستایی( سالتعداد کل مراجعين سرپایی )بارمراجعه(  - 13جدول 
 

شهرستان هاي 
 تابعه

 پزشك خانواده مامایی دندانپزشك پزشك عمومی
ارجاع پزشك خانواده به 

 پزشك متخصص

شش 
 ماهه اول

شش ماهه 
 دوم

شش 
 ماهه اول

شش ماهه 
 دوم

شش 
ماهه 
 اول

شش ماهه 
 دوم

شش 
 ماهه اول

شش ماهه 
 دوم

شش 
 ماهه اول

ماهه  شش
 دوم

 111 137 11373 5912 119115 125393 1135 1352 91913 91217 بهارستان

 3 3 3 3 113381 113589 71119 5939 83711 82323 تهران غرب

 3 5 9231 1313 25733 13329 8921 8819 13337 82215 تهران شمالغرب

 133 791 79783 18733 33181 55753 9338 9311 71183 15123 رباط کریم

 532 521 51739 11312 111153 112911 3512 3913 27371 15158 شهریار

 189 171 11892 5718 89977 12117 2133 5251 93923 91753 قدس

 311 581 91118 77113 87725 81185 7117 7331 12181 18233 ملارد

 7931 7131 118178 179735 229888 272112 83588 19338 911939 751939 جمع کل

 
 

 1931تعداد جمعيت و خانوار تحت پوشش برنامه پزشك خانواده سال - 11جدول 

شهرستان هاي 
 تابعه

 جمعيت 
 کل خانوارها

مراکز فاقد پزشك  خانوادهپزشك 
 شهري خانواده

 روستایی

 موجود مصوب

ر 
زی

73 
زار

ه
 

73-
83 

زار
ه

 

ي 
الا

ب
83 

زار
ه

 

هر
ش

ستا 
رو

 

هر
ش

ستا 
رو

 

هر
ش

ستا 
رو

 

هر
ش

ستا 
رو

 

 3 - 2 - 2 - 18135 - 88822 - - - بهارستان

 3 - 1 - 1 - 1195 - 1297 - - - تهران

 3 - 13 - 3 - 12371 - 19191 - - - رباط کریم

 3 - 13 - 73 - 13791 - 23891 - - - شهریار

 3 - 7 - 7 - 7921 - 2553 - - - قدس

 ملارد
1123

2 
- - 85853 - 12393 - 11 - 11 - 3 

 جمع کل
1123

2 
- - 713381 - 21919 - 89 - 89 - 3 
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 1931توزیع و نگهداري مواد غذایی سالفعاليت هاي عمده بهداشت محيط در زمينه بازدید از مکان هاي تهيه،  -17جدول 

 اماکن بهسازي شده
اماکن 

 تعطيل شده

معرفی 
متخلفين به 

 دادگاه

اخطار 
بهداشتی 
 صادر شده

کارت معاینه 
بهداشتی 
 صادر شده

موارد بازدید 
 شده

شهرستانهاي 
 تابعه

 
 شهري روستائی

 بهارستان 13331 9881 912 232 12 132 3

 
 

شش ماهه 
 اول

 تهران 71127 78119 998 1138 111 782 3

 رباط کریم 2292 7198 115 113 93 191 3

 شهریار 11812 8315 1339 789 18 953 3

 قدس 11311 9892 11 711 99 711 3

 ملارد 13551 9333 119 783 83 112 3

 بهارستان 19191 9331 593 921 98 811 3

 
 

شش ماهه 
 دوم

 تهران 75811 91351 511 1123 711 7527 3

 رباط کریم 3839 1153 983 712 91 187 3

 شهریار 11358 1538 1318 718 29 815 3

 قدس 11371 9315 139 789 19 771 3

 ملارد 17315 9887 117 935 33 112 3

 بهارستان 71172 2815 1132 1359 87 315 3

 
 

 جمع کل

 تهران 88719 81213 1111 7118 137 8333 3

 رباط کریم 12993 9971 135 111 11 755 3

 شهریار 99887 13519 7315 815 115 315 3

 قدس 77333 1138 112 133 31 118 3

 ملارد 79581 2187 938 115 113 1111 3

 
روستائی تفکيك نشده است ، بنابراین لازم به ذکر است در ایتم اماکن بهسازي شده ، فرمت آماري اماکن بهسازي به صورت کلی می باشد و شهري و  -

 آمار قسمت اماکن بهسازي شده شامل شهري و روستائی می باشد
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شتی  دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال   49خلاصه ای از گزارش عملکرد معاونت بهدا
اطق غربی و شمال غربی شهر تهران معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران با تحت پوشش قرار دادن من

 و شهرستان هاي واقع در حاشيه غربی استان تهران، یکی از دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور با جمعيت تحت پوشش بالا می باشد.
ایلان  شهر تهران و شهرستان هاي بهارستان، رباط کریم، شهر قدس، شهریار و ملالارد حلاوزه عملکلاردي     77و  71، 15، 3، 1، 8، 7مناطق 

مرکز بهداشت غرب )براي پوشش مناطق  7شبکه بهداشت و درمان در شهرستان هاي اشاره شده و  8معاونت محسوب می شوند و با وجود 
تهران( مشغول ارائه هر چه مطللاوب تلار خلادمات سلالامت در حلاوزه       1و  8، 7)براي پوشش مناطق  تهران( و شمال غرب 77و  71، 15، 3

PHC .می باشد 
نفر  1538233نفر می باشد که  8329337وشش معاونت بهداشتی دانشگاه ایران بر اساس آخرین برآورد انجام شده در حدود جمعيت تحت پ

 نفر روستایی هستند. 712959آنان شهر نشين و 
شلاهري   مرکز سلالامت  11پایگاه سلامت شهري و  191مرکز سلامت جامعه روستایی،  13پایگاه سلامت روستایی،  13خانه بهداشت،  11

 این جمعيت به خدمات بهداشتی اوليه می باشند. %51تامين کننده نياز بيش از 
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 گروه ها و واحدهای ستادی معاونت

 
 

 

 

 
 

 

معاون بهداشتی

گروه تخصصی  
توسعه شبکه و  

ارتقا سلامت

گروه تخصصی  
پیشگیری و  

مبارزه با بیماری  
ها

گروه تخصصی  
سلامت خانواده،  

جمعیت، مدارس و  
تغذیه

گروه تخصصی  
مدیریت و کاهش  

خطر بلایا و  
حوادث

گروه تخصصی  
بهداشت محیط و  

حرفه ای

واحد آموزش و  
ارتقا سلامت

واحد انفورماتیک

ه گروه تخصصی توسعه شبک
و ارتقا سلامت

واحد 
گسترش

واحد 
پزشک 
خانواده

واحد 
نیروی 
انسانی

واحد آمار
واحد 
بهورزی

واحد جلب 
مشارکت

واحد 
دارویی

واحد 
آزمایشگاه

گروه تخصصی پیشگیری و 
مبارزه با بیماری ها

واحد بیماری های واگیر
واحد بیماری های غیر 

واگیر
واحد سلامت دهان و 

دندان
واحد سلامت روان

گروه تخصصی سلامت جمعیت ، 
خانواده،مدارس وتغذیه

واحد 
سلامت 
کودکان

واحد 
سلامت 
مادران

واحد 
سلامت 

میانسالان

واحد 
سلامت 
سالمندان

واحد 
باروری 
سالم و 
جمعیت

واحد بهبود
تغذیه

واحد 
نوزادان

واحد 
سلامت 
جوانان، 

نوجوانان و 
مدارس

گروه تخصصی بهداشت محیط و حرفه ای

واحد بهداشت محیط واحد بهداشت حرفه ای
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شتی   گزارش عملکرد یک ساله واحد  بیمه روستایی و پزشک خانواده و واحد آمار   4949در سال معاونت بهدا

  مرکز بهداشتی درمانی روستائی وشهري روستائی بر اساس تفاهم نامه و  73پزشك خانواده در اجراي برنامه بيمه روستایی و
 31در سال 11دستورالعمل نسخه 

  ماما  11پزشك و   89نفر( از طریق بکارگيري   752779درصد جمعيت روستایی تحت پوشش دانشگاه ) 133ارائه خدمت به 

 ه بيمه روستایی در سطح معاونت بهداشتی، شهرستان ها و مراکز بهداشتی درمانی ارائه آموزش به کليه کارکنان درگيردر برنام
 تابعه 

  ميليون ریال از بيمه سلامت استان و توزیع آن 179118جذب اعتبارات برنامه بيمه روستایی و پزشك خانواده به مبلغ 

 ميليون ریال191811ختصاصی جمعا به مبلغ توزیع اعتبارات برنامه بيمه روستایی و  پزشك خانواده و هزینه  از در آمد ا 

  39توزیع کارانه شش ماهه دوم بيمه روستایی و پزشك خانواده سال 

  ارسال ليست واسناد حقوق ممهور به مهر بانك پرداختی تيم سلامت کليه شبکه ها و مراکز بهداشت بصورت ماهانه به بيمه
 سلامت استان تهران

 11مت بر اساس دستورالعمل نسخه نظارت بر نحوه محاسبه حقوق تيم سلا  

 مشارکت در کميته استانی پزشك خانواده و بيمه روستایی 

  به صورت ماهانه و  هزینه کردهاي مالی بيمه روستایی به تفکيك شبکه هاي تحت پوشش گزارشات و بررسی و رسيدگی به
 فصلی

 ي شبکه هاي بهداشتی درمانی و ارائه بازخوراند به جمع آوري، جمع بندي، بازنگري و تجزیه و تحليل آمارهاي ارسالی از سو
 صورت ماهانه و فصلی 

  محاسبه ریز هزینه کردهاي بيمه روستایی )حقوق پزشك، حقوق ماما، خدمات دارو، آزمایشگاه و رادیولوژي و ... ( به تفکيك
 شهرستانهاي تابعه وارسال آن به اداره کل بيمه سلامت استان تهران بصورت شش ماهه .

 پایش و نظارت بر ستاد و مراکز مجري برنامه بيمه روستایی و پيگيري پسخوراند پایش ها 

  پيگيریهاي مستمر در معاونت توسعه دانشگاه در خصوص تامين و توزیع بهينه اعتبارات برنامه بيمه روستائی 

 اطلاع رسانی در خصوص جذب پزشکان و ماماي مورد نياز در برنامه بيمه روستایی 

 و پاسخگویی و ثبت نام از پزشکان و ماماهاي متقاضی همکاري در برنامه بيمه روستایی مصاحبه 

  کل بيمه سلامت استان پاسخگویی به مکاتبات ارسالی از سوي شبکه هاي بهداشتی درمانی، وزارت متبوع ، دانشگاه و اداره
 تهران

  روستاییرسيدگی، بررسی و پاسخگویی به شکوایيه هاي پزشکان و ماماهاي بيمه 

 به روز رسانی مطالب مربوط به برنامه پزشك خانواده و بيمه روستایی در سایت معاونت بهداشتی 

  ،پيگيري تایيد فرمت قرارداد هاي خرید خدمت در برنامه بيمه روستایی و پيگيري انعقاد قرارداد هاي خرید خدمت داروخانه
 يك شبکه هاي بهداشتی و درمانیرادیولوژي و آزمایشگاه در برنامه بيمه روستایی به تفک

  پيگيري امور مربوط به دورهMPH  پودمانی پزشکان خانواده 

 پيگيري امور مربوط به دوره دستياري پزشکی خانواده 

 اجراي برنامه سامانه یکپارچه بهداشت )سيب( در راستاي الکترونيکی کردن پرونده سلامت خانوار 

 ليه کاربران شبکه ها و مراکز بهداشت تابعهآموزش نحوه کار کردن با سامانه سيب به ک 

  مشارکت در کميته استانی برنامه نظام ثبت مرگ 

  پيگيري و هماهنگی هاي لازم با معاونت درمان و شبکه هاي بهداشتی درمانی و انجام مکاتبات مربوط به برنامه نظام ثبت
 مرگ دانشگاه 

  از نرم افزار مربوطه و ارائه به دانشگاه و وزارت متبوعاستخراج آمار ها و شاخص هاي مربوط به نظام ثبت مرگ 

 تهيه  گزارشات عملکرد از برنامه بيمه روستایی و نظام ثبت مرگ و ارائه به دانشگاه و وزارت متبوع 

 تهيه برنامه استراتژیك و  برنامه عملياتی از برنامه هاي در دست اجرا 

  شرکت در جلسات هماهنگی داخلی گروه گسترش 
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 به دانشجویان رشته دستياري پزشکی اجتماعی  آموزش 

 آموزش به نيروهاي جدیدالورود شبکه ها و مراکز بهداشت تحت پوشش 

 همکاري در برگزاري آزمون بهورزي و حضور در آزمون به عنوان ناظر شهرستان شهریار 

 
 1931عناوین شاخصهاي بهداشتی در سال  -19جدول 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

شتی  در  گزارش عملکرد یک ساله واحدگسترش شبکه    4949سال معاونت بهدا
 طرح تحول سلامت

  9هزار نفر وکلانشهرها بر اساس نسخه 83اجراي طرح تحول سلامت در شهرهاي بالاي 

  هزار نفر وکلانشهر ها 83ابلاغ دستورالعمل هاي اجرایی در شهرهاي بالاي 

  بهداشتی جهت هر شبکه /مرکزبراساس جمعيت تحت پوششبراورد تعداد راه اندازي واحدهاي 

 راه اندازي توسط شبکه /مرکز از طریق خرید.ساخت.واگذاري به بخش خصوصی 

 برگزاري چند دوره مناقصه در دانشگاه جهت واگذاري مراکز سلامت 

 اعلام تکميل شدن تعداد واحدهاي بهداشتی توسط شبکه /مراکز 

 هپایش از واحدهاي راه اندازي شد 

 جذب نيرو در برنامه طرح تحول سلامت 

  93918عقد تفاهم نامه با دانشگاه جهت جذب نيروي طرحی از ردیف 

 اعلام عمومی جهت جذب نيرو بصورت طرحی یا خرید خدمت 

 آموزش وآزمون از کل نيروها 

 معرفی نيروها به شبکه ها ومراکز بهداشتی جهت جذب در برنامه طرح تحول سلامت 

 رد )تعميرات وتجهيزات(بهبود واستاندا 

 دریافت اطلاعات از مراکز/شبکه جهت برآورد اعتبار مورد نياز تجهيز وتعميرات 

 پرداخت اعتبارات بر اساس نياز شبکه/مراکز 

 بازدیداز تجهيزات شبکه /مراکزبر اساس ليست ارسالی از معاونت بهداشتی 

  بازدید از تعميرات مراکز/شبکه 

 هزار نفر 83تا  73مراقبت هاي اوليه سلامت در حاشيه شهرها و شهرهاي اقدامات اجرایی طرح 

  مرکز سلامت به انضمام پایگاه هاي ضميمه اش7راه اندازي 

  پایگاه سلامت غيرضميمه71راه اندازي 

  ضميمه اش  مرکز سلامت به انضمام پایگاه هاي 15تبدیل 

  پایگاه غير ضميمه 1تبدیل 

  

 31سال  شاخص عنوان

 751581 تحت پوشش برنامهجمعيت روستایی 

 117172 جمعيت داراي دفترچه بيمه روستایی

 13381 درصدجمعيت داراي دفترچه روستائی

 89 نفر جمعيت 1333تعداد پزشك مورد نياز بر اساس 

 92 نفر جمعيت 2333تعداد ماماي مورد نياز بر اساس 

 89 تعداد پزشك موجود

 11 تعداد ماماي موجود
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  1931و  1939هداشتی طی سالهاي مقایسه واحدهاي ب -11جدول 

 

 

 

 تشکیلات وطرح گسترش

 بازنگري طرح گسترش وتشکيلات 

  31برگزاري نشست هاي کشوري در آبان 

  مراکز بهداشتیبرگزاري جلسات توجيهی براي شبکه/ 

 تهيه نقشه هاي جامع مناطق تحت پوشش دانشگاه ایران 

 نوشتن طرح گسترش وتشکيلات توسط شبکه/مرکز بهداشت 

 بازنگري توسط ستاد معاونت 

 بازنگري توسط وزارت متبوع در ستاد معاونت 

 پروژه های عمرانی

  پایگاه سلامت در شهر جدید پرند 1ساخت 

  شهریارساخت یك پایگاه سلامت در 

 نیروی انسانی

  ثبت نام نيروهاي متقاضی گذراندن طرح در رشته هاي مشمول طرح اختياري 

  ،تماس با افراد ثبت نام شده جهت شرکت دردوره آموزشی مراقبين سلامت 

 توزیع نيروهاي متقاضی براساس اعلام نياز وامتياز کسب شده افراد در دوره هاي مراقبين سلامت 

  نيروهاي جایگزین به ازاي نيروهاي ترخيص شده  به دانشگاه تهيه و ارسال ليست 

  توزیع نيروها طرحی مشمول طرح نيروي انسانی اجباري براساس نياز وتعداد نيروهاي ترخيصی در هر فصل و سهميه اختصاص
 داده شده در هر فصل

  انجام فرآیند نقل وانتقالات نيروي انسانی 

 وزه معاونت بهداشتی انجام فرآیند تغيير عنوان کارکنان ح 

 

 واحد جلب مشارکت های مردمی:

 هماهنگی انتخاب داوطلب نمونه جهت روز جهانی داوطلب و مربی نمونه داوطلبان سلامت 

  1931هماهنگی شرکت داوطلبان سلامت در گردهمایی مشهد در سال 

 آموزش بيماري سل در معاونت بهداشتی به مربيان داوطلبان سلامت 

  همکاري با مجله الکترونيك وزارت متبوع درقطب تهران 

 برگزاري جلسات هماهنگی با کارشناسان جلب مشارکت هاي شبکه ها ومراکز تحت پوشش 

 برگزاري جلسات هماهنگی نحوه اجراي برنامه داوطلبان سلامت محلات در طرح نظام تحول سلامت 

 اجراي برنامه سل در شبکه ها ومراکز تحت پوشش 

 فعالیتهاسایر 

  برگزاري آزمونMPH جهت نيروهاي ستادي 

  به شبکه /مراکز بهداشت 31ابلاغ تعرفه هاي سال 

 31تدوین برنامه عملياتی سال 

 هماهنگی واجراي برنامه پایش ستاد معاونت 

 هماهنگی برنامه پایش باشبکه ها ومراکز بهداشتی 

 جمع آوري گزارش پایش هاي ستاد وارسال به شبکه/مرکز 

 ري پسخوراندها وارسال به واحدهاي ستاد معاونتجمع آو 

  

 پایگاه شهري مرکز شهري پایگاه روستایی مرکز روستایی خانه بهداشت کل

 92 11 3 13 11 39سال

 191 11 13 13 11 31سال
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 49عملکرد واحد بهورزی در سال 

 و هم چنين کاردانان/ کارشناسان مربی  برنامه ریزي ، آموزش، توانمندسازي و باز آموزي بهورزان شاغل 

 برنامه ریزي ،اجرا و ارزشيابی دوره هاي آموزشی مراقبين سلامت 

  خدمات خانه هاي بهداشت و ارائه مداخلات مورد نيازشناخت مشکلات امور بهورزي و 

 جمع آوري و تجزیه وتحليل شاخص هاي زیج حياتی 

 پایش و نظارت بر اجراي بخشنامه ها، ضوابط و دستورالعمل ها در خانه هاي بهداشت 

  آموزش بهورزي  کزمرتجهيزات بررسی و پيگيري مسائل مربوط به 

 در خصوص آموزش مراقبين سلامت آموزش بهورزي کزنظارت بر فعاليت مر 

 پایش و ارزشيابی ارائه خدمات در سطح خانه هاي بهداشت 

 تنظيم برنامه زمانبندي جلسات شوراي بهورزي و آزمون بهورزي 

 برگزاري آزمون  جامع بهورزان و مربيان 

 برنامه ریزي و نظارت و انتخاب بهورز نمونه وکاردان مربی 

  جشن بهورزي در شبکه ها /مرکز بهداشتبرنامه ریزي در زمينه برگزاري 

 تهيه لوح تقدیر جهت بهورزان و مربيان برتر در آزمون بهورزي 

 هماهنگی با وزارتخانه جهت تهيه زیج حياتی براي کليه خانه هاي بهداشت وپایگاه هاي بهداشتی و مراکز بهداشت 

 برگزاري شوراي بهورزي معاونت بهداشتی 

  حياتی در ورود و استخراج اطلاعات زیجHNIS 

  همکاري با فصلنامه بهورز  از طریق جمع آوري نقطه نظرات بهورزان و همچنين نظارت بر استفاده از فصلنامه به عنوان محور
  آموزش و باز آموزي بهورزان

 ارسال مقاله براي فصلنامه بهورزي  

  تهيه محتواهاي آموزشی بهورزان و مربيان بهورزي 

 نيروي انسانی بهورزي و مربيان بهورزي  برنامه ریزي به منظور جذب 

 49عملکرد امور قراردادها در سال 

 صدور مجوزها جهت ستاد معاونت وشبکه ها ومراکز 

 نوشتن قرار داد براي معاونت بهداشتی وشبکه ها/مراکز 

 آماده کردن مستندات جهت برگزاري مناقصه هاي دانشگاه 

 شرکت در جلسات پيش مناقصه 

  مناقصات دانشگاهشرکت در جلسات 
 ارسال صورتجلسه مناقصات براي شبکه ها/مراکز جهت عقد قرار داد

 واحد امور دارویی:

 پایش از شبکه ها و مراکز تحت پوشش و ارسال گزارش بازدید 

  بار 7انبار گردانی انبار دارویی 

 پایش وانبار گردانی انبار واکسن 

 پایش وانبار گردانی انبار بهداشت محيط 

  کلاس آموزشی براي کارشناسان دارویی و مسئولين انبار دارویی شبکه ها/مراکزتشکيل 

 تهيه و توزیع داروها ، مکمل ها و اقلام بهداشتی مورد نياز شبکه ها ومراکز 

 

  

arefi.f
Typewriter
195



 

 

مات انجام شده در سال گزارش  گروه پیشگیری و مبارزه با بیماری ها 4949عملکرد و اهم فعالیت ها و اقدا
 49فعالیتهای واحد بیماری های واگیر در سال گزیده ای از  -1

 راه اندازی:

 ارتقاي خدمات آزمایشگاه قطب کشوري ایدز 

 افتتاح و راه اندازي مرکز مشاوره بيماریهاي رفتاري ملارد 

 افتتاح و راه اندازي پایگاه مشاوره بيماري هاي رفتاري شهر پرند 

  تجهيز و راه اندازي باشگاه مثبت غرب تهران 

 هماهنگی در خصوص تجهيز و راه اندازي باشگاه سلامت و مشاوره نوجوانان و جوانان 

 بيماري هاري در مرکز بهداشت کن دازي مرکز واکسيناسيون ومبارزه باراه ان 

 بازسازي ونو سازي مرکز نگهداري واکسن وزنجيره سرما معاونت بهداشتی واقع در بيمارستان شهداي یافت آباد 

  جهت راه اندازي مرکز درمان سالك در مرکز شمالغرب و شهریار انجام هماهنگی 

 طرحها ونوآوریها:

 ادغام واکسن تزریقی فلج اطفال درسيستم واکسينا سيون کشوري 

 اجراي طرح اتوبوس ایدز جهت آموزش و غربالگري بيماري ایدز جهت عموم مردم 

  مراکز نظامی و دانشگاهیکمپين آموزش، اطلاع رسانی و بيماریابی ایدز در  2انجام 

  با  5329که تعداد موارد واکسينه شده  5231واکسيناسيون تکميلی فلج اطفال جهت اتباع غير ایرانی با جمعيت هدف
 درصد 139پوشش

 برگزاري کلاس آموزش بيماري سل جهت درمانگران سنتی 

  راه اندازي سایت اطلاع رسانیendtb 

 ران راه اندازي تنها کانال تلگرامی سل ای 

 فعالیتها:

 کنترل وبررسی انفولانزاي فوق حادپرندگان  شهرستان ملارد به کمك همکاران بيماریهاي ملارد و سازمان دامپزشکی 

 مطهر شهداي فاجعه دلخراش منا وانتقال صحيح بهداشتی بدنهاي هماهنگی با مرکز بهداشت غرب در خصوص انتقال 

 در  1731در صد هزار ، دانشگاه ایران  ميزان بروز  9) مورد انتظار   111به  187کشف بيماریهاي تب دار بثوري ازمورد انتظار
 صد هزار(

  در صد دانشگاه ایران  7مورد  ) ميزان بروزکشوري   88نفر ، کشف  77افزایش کشف بيماري فلج شل حاد  مورد انتظار
 مورد کشف براي سایر دانشگاه ها 139در صد هزار ( 831

 ثبت سياه سرفهافزایش کشف مواردم 

 در ده هزار تولد  7مورد ) هدف کشوري  183مورد به  18رزادي از حد انتظار دافزایش کشف موارد مشکوک به سرخچه ما
 در ده هزار تولد ( 71زنده ، دانشگاه ایران 

 افزایش کشف تعداد موارد طغيان 

 افزایش تعداد موارد نمونه برداري سواپ مدفوع جهت بيماري التور 

  ونگهداري پوشش واکسيناسيون در سطح دانشگاهحفظ 

 تدوین برنامه جامع عملياتی برنامه تب مالت 

  85روز به  51درصد در موارد سل ریوي  و نيزکاهش ميانه تاخير تشخيص از  73افزایش ميزان بروز بيماري سل به ميزان 
 روز 

  شماره  5انتشار خبر نامه الکترونيك سل به تعداد 

  برگزاري جلسه نشست ماهيانه سل کارشناسان ستادي مراکز بهداشت تحت پوشش معاونت بهداشتی دانشگاه 

  درصدي کشف موارد جدید  18افزایشHIV 

  مورد مادر باردار بيماري  15کشفHIV )مثبت وکنترل انتقال بيماري از مادر به کودک )کسب مقام اول کشوري 

  برابر مواجهه ساماندهی مدیریت شغلی کارکنان درHIV 

 افزایش کشف اسهال خونی وتيفوئيد 

 افزایش کشف موارد تب مالت 
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  مورد هپاتيت 5755هاي منتقله از راه خون کشور ) کشور موارد هپاتيت %93کشفB   ،7111  مورد هپاتيتC  ،58  مورد 

B&C (در دانشگاه ایران )مورد هپاتيت 1335B   ،993  مورد هپاتيتC  ،11  مورد B&C  مورد براي  7931(کشف و گزارش
 سایر دانشگاه هاي کشور 

 

 49گزیده ایی از فعالیتهای واحد بیماری های غیرواگیر جهت سال -2

 تصویب تشکيل کميته دانشگاهی غيرواگير در هيات محترم رئيسه دانشگاه 

 تهيه پانل بيماریهاي غيرواگير 

  هاي بهداشت تحت پوشش جهت تهيه آن به تفکيك مراکز و خانهآموزش تهيه پانل بيماریهاي غيرواگير به شهرستانهاي
 تحت پوشش

 هاي غيرواگير و مراقبت هاي آن به مراقبين سلامت قبل از شروع به کارآموزش برنامه 

 همکاري با نيروي انتظامی تهران بزرگ در کمپين پيشگيري از حوادث نوروزي 

 وزارت توسط واحد غيرواگير دانشگاه ارتقاء نرم افزار سوانح و حوادث کشوري به درخواست 

 همکاري با گروه بهداشت خانواده در آموزش پيشگيري از حوادث در کودکان 

 تهيه کارکردهاي تخصصی مدیریت بيماریهاي غيرواگير در بلایا 

  اجراي اقدامات پيشگيري از حوادث ناشی از مواد محترقه در چهارشنبه آخرسال در شهرستانهاي تحت پوشش 

  اقدامات نمادین در جهت تغيير سبك زندگی به منظور پيشگيري از بيماریهاي غيرواگير و تشخيص زودهنگام سرطان اجراي
 ماهدر هفته ملی مبارزه با سرطان در بهمن

 کریم، اجراي اقدامات پيشگيري ازگزش عقرب در شهرستانهایی که گزش بيشتري دارند قبل از فصل تابستان )شهریار، رباط
 س، بهارستان(ملارد، قد

  7تشکيل کميته معاونت بهداشت و درمان در جهت ارتقائ فرآیند سيستم ارجاع بيماران دیابتيك نوع 

  دیابت 7بازدید مشترک معاونت بهداشتی و درمان از بيمارستانهاي سطح 

 همکاري با پژوهشکده تحقيقات غدد و متابوليسم دانشگاه جهت آموزش پزشکان در خصوص درمان دیابت 

  برگزاري اولين جلسه مشترک بين مسئولين وزارت بهداشت و انجمن هاي دیابت و اداره کل سلامت شهرداري تهران در
 در شهر تهران  7خصوص اجراي پروژه غربالگري دیابت نوع 

  در معاونت بهداشتی دانشگاههاي علوم پزشکی ایران، تهران، شهيد بهشتی و وزارت بهداشت  9برگزاري جلسه مشترک بين
 در شهر تهران 7خصوص اجراي پروژه غربالگري دیابت نوع 

 

 49گزیده ایی از فعالیتهای واحد سلامت روانی اجتماعی و اعتیاد در سال -3

  مرکز بهاران  8همکاري با شهرداري تهران و استقرار تيم بهداشتی درمانی در 

 همکاري با شهرداري و استقرار دو مرکز کاهش آسيب درمددسرا 

  راه اندازي مرکزCMHC سلامت روان جامعه نگر( در منطقه تهرانسر ( 

  روان شناس متقاضی 733جذب نيرو هاي روان شناس در برنامه طرح تحول نظام سلامت و مصاحبه با حدود 

 شرکت در کميته کاهش آسيب استان تهران و سامان دهی معتادان در سطح شهر و منطقه تحت پوشش دانشگاه 

 مرکز کاهش آسيب 8ه گلوبال فاند در اجراي برنام 

 جذب مشاور علمی برنامه هاي سلامت روانی اجتماعی و اعتياد 

 برگزاري هفته سلامت روان در سطح دانشگاه 

 برگزاري هفته پيشگيري از اعتياد در سطح دانشگاه 

 م من اجراي برنامه آموزشی فرزند پروري در خانواده هایی با سرپرست معتاد در قالب نوجوان سال 

 

 واحد بهداشت دهان و دندان 49عملکرد و اهم فعالیت ها و اقدامات انجام شده در سال گزارش-9

  مرکز بهداشتی درمانی شهري 91اجراي طرح تحول سلامت دهان و دندان در 

  روستاییمرکز بهداشتی درمانی  12اجراي طرح تحول سلامت دهان و دندان در برنامه پزشك خانواده و بيمه روستایی  در 

  دانش آموزان ابتدایی133اجراي طرح تحول سلامت دهان و دندان جهت ./. 
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  اجراي بسته خدمتی) ثبت وضعيت دندانی و تعيين شاخص پوسيدگی dmft   ساله( کلاس اول ابتدایی کليه مدارس  1)کودکان
 M:missing -، پوسيدگی  D :DECAYابتدایی تحت پوشش به همراه ارایه خدمت وارنيش فلوراید تراپی و آموزش بهداشت ) 

 دندان (   T :Tooth -، ترميم دندان  F: Filling -، دندان از دست رفته  

  اجراي بسته خدمتی) ثبت وضعيت دندانی و تعيين شاخص پوسيدگی dmft   ساله( کليه دانش آموزان ابتدایی تحت  1)کودکان

 M:missing -، پوسيدگی  D :DECAYپوشش به همراه ارایه خدمت وارنيش فلوراید تراپی و آموزش بهداشت در دو مرحله ) 

 دندان (   T :Tooth -، ترميم دندان  F: Filling -، دندان از دست رفته  

  دانش آموزان در نرم افزار تحت تبلتکسب مقام برتر کشوري در ثبت اطلاعات 

  (733،923ثبت بالاترین تعداد ورود اطلاعات دانش آموزان در نرم افزار تحت تبلت در کشور   )نفر 

  خوشه در مناطق تحت پوشش  71ساله  در  17و  1دانش آموز  873به تعداد  31اجراي پيمایش کشوري در اسفند سال 

  مرحله 7دانش آموزان ابتدایی در  ./.133انجام وارنيش فلوراید جهت 

  مرکز بهداشتی درمانی 13راه اندازي شيفت عصر مراکز دندانپزشکی در 

   مرکز ارائه خدمات تخصصی دندانپزشکی7راه اندازي 

  جلسه  181برگزاري جلسات ستاد اجرایی طرح تحول سلامت دهان به تعداد 

  ی در طرح تحول سلامت دهان و دندان  مرکز بهداشتی درمان 11تجهيز واحدهاي دندانپزشکی در 

 مرکز بهداشتی درمانی در طرح تحول سلامت دهان و دندان   72بهسازي و نوسازي فضاي فيزیکی واحدهاي دندانپزشکی  در 

 دستگاه یونيت 72خرید 

  دستگاه تبلت ومتعلقات آن 97خرید 

  دستگاه اتوکلاو کلاس بی 1خرید و توزیع 

  طرح تحول سلامت دهان در هيات ریيسه دانشگاه:  13/17/31دریافت مصوبات جلسه 

  )مجوز راه اندازي مرکز دندانپزشکی تحت بيهوشی در بيمارستان فاطمه الزهرا )س( شهر تهران و در بيمارستان فاطمه الزهرا )س
 رباط کریم  با همراهی معاونت درمان دانشگاه

 زا با همکاري معاونت غذا و دارو مجوز،  تهيه و نصب لوگوي )آرم( مواد غذایی غير پوسيدگی 

 

 1349گزارش عملکرد گروه آموزش و ارتقاء سلامت در سال  -5

 :برنامه آموزشی آموزش کارکنان 

  نفر شرکت کننده، براي  713کارگاه برگزار شده در ستاد معاونت بهداشتی با حضور 23کارگاه آموزشی از کل  5برگزاري
 مسئولين وکارشناسان ستاد معاونت بهداشتی با عناوین :کارشناسان آموزش سلامت مراکز، 

 جستجو در اینترنت  -                                 ارزیابی نظام سلامت 

                                         حجم نمونه در مطالعات پژوهشی  -ارتقاء سلامت 

 Endnote                                         -  هاي آموزشی )سامانه ارس(ارزشيابی رسانه 

 Global Health                                 - UHC (Universal Health Coverageو جستجو در گوگل ) 

  فراگير 9121کارگاه آموزشی توسط همکاران آموزش سلامت مراکز با حضور 37و برگزاري مجموعا 

  هاي مذکور در سامانه نفر شرکت کننده در دوره 7131ي آموزشی برگزار شده و دوره 27نيازسنجی، طرح درس، اخذ مجوز و ثبت
 جام ستاد معاونت

 :آموزش عموم مردم 
 1931گزارش عملکرد گروه آموزش در سال  -18جدول 

 1931تعداد در سال  عنوان دیفر

 133133 تعداد جلسات آموزش سلامت گروهی برگزار شده براي مراجعين به مراکز تابعه 1

7 
تعداد افراد )مراجعين به مراکز( آموزش دیده در جلسات آموزش سلامت گروهی 

 در مراکز تابعه
1818117 

 1315317 تعداد افراد آموزش دیده چهره به چهره در مراکز تابعه 9

1 
تعداد جلسات آموزش برون بخشی در مراکز تابعه ) کلاس،کارکاه، سمينار، 

 همایش و ..(
7878 

8 
 تعداد  افراد شرکت کننده در جلسات آموزش برون بخشی در مراکز تابعه

 ) کلاس،کارکاه، سمينار، همایش و ..(
175753 
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 برنامه دانشجویی:
 نفر از دانشجویان در حوزه تحت پوشش معاونت بهداشتی 12همکاري در انجام امور تحقيقاتی و پایان نامه   -1
 دانشجوي مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد و دکترا در حوزه تحت پوشش معاونت بهداشتی  138کارآموزي و کارورزي -7
 نفر دانشجو و دستيار سال اول و دوم پزشکی اجتماعی در ستاد و حوزه تحت پوشش معاونت بهداشتی  117هماهنگی جهت حضور -9
و کارشناسی از دانشگاه آزاد اسلامی در حوزه تحت پوشش معاونت بهداشتی در  نفر دانشجوي مقطع کاردانی 153کارآموزي  -1

 31-38نيمسال اول و دوم تحصيلی سال 
 

 برنامه پژوهشی:
 طرح تحقيقاتی ارسالی از واحدهاي تحت پوشش 11و بررسی و مشاوره  HSRي کميته جلسه 2برگزاري  -1
 شيار به معاونت پژوهشیطرح تحقيقاتی ثبت شده در سامانه پژوه 17ارسال -7
 "بررسی ميزان سواد سلامت شهرستان شهریار"انجام طرح پژوهشی  -9
 

 رسانه های آموزشی:
کت، اتر 935عنوان با تيراژ  19عنوان پوستر،  11عنوان پمفلت،  12عنوان بنر،  1عنوان آموزشی در قالب تراکت،  11طراحی  -

 پوستر 11188پمفلت و  132833
 عنوان مطلب آموزشی در سایت معاونت بهداشتی 78کليپ آموزشی از وزارت متبوع و  92عنوان فلش بنر )نماهنگ( و  73بارگذاري  -
 گزارش فعاليتهاي انجام شده در سایت معاونت بهداشتی 79بارگذاري حداقل  -
 هاي آموزشی در سامانه ارسثبت رسانه -
 يته فنی رسانه ي آموزشی از حوزه تحت پوشش در کمرسانه 137بررسی  -
 

 پایش از مراکز تابعه:
 پایش دانشگاههاي علوم پزشکی کشور در خصوص برنامه خود مراقبتی به عنوان ارزیاب ملی -
 ها ي مربوطهها و مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش و ارسال گزارشپایش از شبکه 18انجام  -
 

 جلسات:
 دازي برنامه خودمراقبتی در واحدهاي تابعهجلسه کارگروه آموزش سلامت و راه ان 8برگزاري  -
 جلسه داخلی واحد در خصوص وظایف محوله 3برگزاري  -
 کميته فنی رسانه 19برگزاري  -
 شرکت در جلسات رابطين آموزش دانشگاه -
 هاي تخصصی معاونت بهداشتیعضویت و شرکت در کميته -
 

 های اطلاع رسانی:ها و بسیجکمپین
 31هاي اطلاع رسانی ذیل در سال برگزاري و تهيه گزارش کمپين و بسيج برگزاري ، همکاري در

 بسيج اطلاع رسانی هفته سلامت -
 کمپين سکته مغزي -
 کمپين دخانيات -
 کمپين پویایی، بالندگی و جوانی جمعيت -
 

 گزارش ها:
 ها و مراکزدرقالب یك گزارشههاي هفته سلامت و کمپين پویایی، بالندگی و جوانی جمعيت شبکآوري کليه گزارشجمع -
 ارائه و ثبت گزارش و آمار هفته سلامت در پورتال وزارت بهداشت -

 ماه 1هاي مشترک هر ها و مراکز تحت پوشش بصورت فصلی و گزارش آمار شاخصهاي آموزشی کليه شبکهگزارش آمار فعاليت-
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  49اهم فعالیت گروه بلایا در سال 
 (  DARTخانوار)ارزیابی و آموزش آمادگی  -1

  خانوار در مناطق تحت پوشش در برابر زلزله و مخاطرات 53333آموزش حدود 

    تهيه و توزیع پمفلت هاي آموزشی آمادگی خانوار در برابرزلزله و بهداشت روان پس از بلایا 

 ( DSSنظام مراقبت وقوع و پيامدهاي بلایا) -7

  مربوطهبرگزاري کلاس توجيهی و آموزشی در خصوص نرم افزار 

 تعيين شهرستانهاي معين درمناطق تحت پوشش 

 تعيين نحوه فراخوان پرسنل در معاونت بهداشتی هنگام وقوع بلایا 

  خرید تجهيزات و ذخيره در انبار بلایا 

  آماده نمودن تيمهاي ارزیابی سریع 

  تيم عملياتی در مراکز تحت پوشش 77آماده نمودن 

 (  EOPتدوین برنامه پاسخ به بلایا و فوریت) -9

  تدوین چارتICS  معاونت بهداشتی، مراکز بهداشت و تسهيلات بهداشتی تحت پوشش 

  تد وینEOP  31معاونت بهداشتی براساس کتاب سال 

 (  SARAارزیابی ایمنی و خطر واحدهاي بهداشتی)  -1

  بهداشتی درمانی(واحد  152انجام ارزیابی عملکردي، سازه اي و غيرسازه اي در مناطق تحت پوشش ) مراکز و 

 ( SNSاي و غير سازه اي) کاهش آسيب پذیري سازه -8

  پيگيري و انجام بيمه تسهيلات بهداشتی تحت پوشش 

 برگزاري ده کارگاه آموزشی 

 پدافند غيرعامل -1

  کارخانه و کارگاه تحت پوشش از نظر نوع و مقدار مواد شيميایی 1333تهيه ليست حدود 

  کارشناسی ارشد پدافند زیستیاعزام کارشناس جهت شرکت در دوره 

 شرکت در مانور حوادث پرتوي در شهرک والفجر با مشارکت سپاه و وزارت متبوع 
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شت حرفه شتی  سال گزارش عملکرد واحد بهدا  4949ای و طب کار معاونت بهدا
  پزشك  طب کار واحد کاري 53تمدید مجوز فعاليت 

  مرکز تخصصی طب کار  1صدر مجوز فعاليت 

  کارگاه تحت پوشش 73975اطلاعات بازرسی  کارگاهی در سامانه جامع بازرسی ثبت 

  ثبت نام مسئولين فنی شرکتهاي مهندسی بهداشت حرفه اي در  سامانه جامع بازرسی 

 جلسه( 81هاي مشاغل سخت و زیان آور بدوي و تجدید نظر )شرکت در جلسات کميته 

 محيط کار(53ه هاي متقاضی مشاغل سخت و زیان آور)بازدید مشترک با اداره کار و تعاون از کارگا 

 ها ي تحت پوشش و شرکتها ي خصوصی ارایه دهنده خدمات بهداشت اي مراکز و شبکهپایش واحدهاي بهداشت حرفه
 پایش( 18اي و طب کار )حرفه

  جلسه کميته صدور مجوز شرکتهاي بهداشت حرفه اي  1برگزاري  تعداد 

 بيمارستان( 11ها  )برنامه اعتبار بخشی بيمارستان ها درارزشيابی بيمارستان 

 صنعت( 83هاي محيط کار کارخانجات تحت پوشش) بررسی گزارش نتایج اندازه گيري آلاینده 

 ( 137اندازه گيري عوامل فيزیکی و شيميایی و ارگونومی  محيط کار  در صنایع تحت پوشش و متقاضی)کارگاه 

 (%81استخدام شاغلين  کارگاههاي تحت پوشش)اي و قبل از انجام معاینات دوره 

 روشنایی محيط کار، تهویه صنعتی،شرایط جوي،ارگونومی، کنترل صدا، هاي آموزشی مدیریت حوادث شيميایی،برگزاري دوره 
 خود اظهاري ، بازرسی هدفمند، بهداشت کشاورزي،پرتوها،

 هاي استان سان بهداشت حرفه اي بيمارستانبرگزاري کارگاه استانی ارزیابی ریسك براي کليه کارشنا 

 ، بازرسی  کنترل سرب، کنترل جيوه،کنترل سيليس،روشنایی،اجراي برنامه هاي کشوري بهداشت حرفه اي شامل:  ارگونومی
شاخص عدالت در  هاي بهداشت کارگري،خانه کنترل صدا،بهداشت کشاورزي، عوامل شيميایی،هدفمند، بهداشت پرتوها،

 بررسی و تطبيق مشاغل سخت و زیان آور سلامت،

 نفر کارآموز( 13ها ي مختلف  واحد شامل مراکز بازرسی و آزمایشگاه و طب کار )اي در بخشآموزش کار آموزان بهداشت حرفه 

  ارتقاي خدمات طب کار در واحدهاي  طب کار شبکه ها و مراکز تحت پوشش به ویژه شبکه شهر قدس 

 جلسه(1اسان مسئول مراکز )جلسات با کارشن 

 ( 2جلسه  هماهنگی  سه دانشگاه علوم پزشکی براي اجراي برنامه هاي مشترک)جلسه 
 

 1931در سال  اي و طب کارهاي بهداشت حرفهاهم شاخص -11جدول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 درصد نام شاخص

 22 اي حرفه بهداشت پوشش تحت کارگاههاي درصد

 31 اي حرفه بهداشت پوشش تحت شاغلين درصد

 53 شده بازرسی 7 و 1 درجه کارگاههاي درصد

 12 شده بازرسی کارگاههاي درصد

 81 دیده آموزش شاغلين درصد

 81 درصد شاغلين معاینه شده

 13 درصد کارگاههاي داراي تشکيلات بهداشت حرفه اي

 51 کارگاههاي داراي کميته حفاظت فنی و بهداشت کار

 23 شنوایی مناسب استفاده می کننددرصد شاغلينی که از وسایل حفاظت 

درصد شاغلين در معرض آلاینده هاي شيميایی که از وسایل حفاظت 
 فردي مناسب استفاده می کنند

23 
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  1931در سال  آمار و اطلاعات وضعيت بازرسی کارگاههاي  تحت پوشش -12جدول 

 
 

 1931در سال  تحت پوشش آمار و اطلاعات وضعيت  بازرسی شاغلين کارگاههاي -15جدول 

 موجود
تحت پوشش بهداشت حرفه اي )شناسایی 

 شده(
 بازرسی شده در سال جاري 

گی
خان

 

73
>

 

73-
13

 

83-
13

3
 

83
3

<
 

مع
ج

گی 
خان

 

73
>

 

73-
13

 

83-
13

3
 

83
3

<
 

مع
ج

گی 
خان

 

73
>

 

73-
13

 

83-
13

3
 

83
3

<
 

مع
ج

 

3
 53

85
5

 

93
13

3
 

38
89

1
 11

23
75

 

91
15

13
 

3
 15

31
1

 

93
89

5
 

38
89

1
 11

13
31

 

91
33

52
 

3
 11

59
3

 

98
75

1
 

23
31

1
 

38
17

1
 72

12
33

 

 
 

  1931در سال  وضعيت معاینات شاغلين به تفکيك بعد کارگاهی -13جدول 

 معاینه شده

 جمع >833 133-83 13-73 <73 خانگی

3 
71512 11798 88231 23111 115531 

 

  

 موجود
تحت پوشش بهداشت حرفه اي )شناسایی 

 شده(
 بازرسی شده در سال جاري 

گی
خان

 

73
>

 

73-
13

 

83-
13

3
 

83
3

<
 

مع
ج

گی 
خان

 

73
>

 

73-
13

 

83-
13

3
 

83
3

<
 

مع
ج

گی 
خان

 

73
>

 

73-
13

 

83-
13

3
 

83
3

<
 

مع
ج

 

    3
 73

13
3

 

19
79

 

38
1

 

21
 93

91
2

 

3
 71

11
1
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2

 

29
3

 

23
 79

11
1

 

3
 15

18
8

 

11
98

 

15
1

 

87
 73

97
5

 

arefi.f
Typewriter
202



 

 

شتی  در سال  شت محیط معاونت بهدا  4949عناوین و خلاصه عملکرد واحد بهدا
ه دانشگاه علوم پزشکی ایران یکی از متوليان در امر حفظ و ارتقاء ایمنی مواد غذایی در مراحل تهيه و توليد، حمل و نقل ، نگهداري و عرض

اماکن عمومی در سطح استان تهران وجود دارد  3513مرکزتهيه و توزیع مواد غذایی و 92917مواد غذایی در سطح استان تهران می باشد.  
بازرس بهداشت محيط در  113بهداشتی، رسيدگی به شکایات و اعمال مقررات در این تعداد امکنه، با بهره گيري ازحداکثر توان  که کنترل

 ساعات اداري و غير اداري  وروزهاي تعطيل انجام می شود. 
درصد مراکز  38319داشتی شهري ، درصد مراکز تهيه و توزیع مواد غذایی داراي معيار بهسازي و به 37382وضعيت مراکز تحت پوشش ،  

 تهيه و توزیع مواد غذایی داراي معيار بهسازي و بهداشتی روستایی
درصد اماکن عمومی داراي  39388درصد اماکن عمومی داراي معيار بهسازي و بهداشتی شهري ،  32379وضعيت  اماکن تحت پوشش 

 معيار بهسازي و بهداشتی روستایی
 

  بازرسی مرکز سلامت محيط و کار : به منظور ساماندهی فرایند گزارش دهی ، ثبت دسترسی و آمارگيري سامانه جامع  مدیریت
از کليه فرایندها ، حذف کاغذ و پرونده هاي موجود در واحد بهداشت محيط و الکترونيك نمودن  فعاليتهاي بهداشت محيط و 

ار راه اندازي و  فرایندهاي مرتبط در سامانه تعریف شده است حرفه اي ، سامانه جامع  مدیریت بازرسی مرکز سلامت محيط و ک
در حال حاضر براي کليه کارشناسان سخت افزار مناسب تهيه گردیده  و به منظور  دسترسی به سامانه نام کاربري تعریف شده 

دنی ، اشاميدنی ، آرایشی و قانون مواد خور 19است و تمامی بازرسين به سامانه دسترسی دارند در حال حاضر فرایندهاي  ماده 
بهداشتی ) شامل ثبت پرونده هاي صنوف تحت پوشش و بازرسی هاي انجام شده و اقدامات قانونی آن ( ، فرایندهاي کنترل 

 کيفی آب شرب و استخرهاي شنا ، کارت بهداشت ، گواهی نامه آموزش صنوف در سامانه فوق ثبت و در دسترس می باشد .

 ه و توزیع مواد غذایی و اماکن عمومی مطابق با سيستم بازرسی نوین و در قالب سامانه جامع بازرسیبازرسی از مراکز تهي 

  مشارکت در تيم هاي مشترک با تعزیرات و بازرسی در ساعات غير اداري  ایام تعطيل در مناطق حساس  بهداشتی 

 خانه، سلف سرویس ( در سامانه جامع بازرسی و اعطاء  رتبه بندي گروه رستوران ها ) چلو کبابی، رستوران، رستوران سنتی، سفره
 رتبه برتر در کشور گردید .  9به زیر مجموعه مذکورکه دانشگاه حایز   9، 7، 1رتبه بهداشتی 

  اپليکشن طرح رتبه بندي گروه رستوران ها و اطلاع رسانی عمومی به عامه مردم 

  موعه دانشگاه مورد مجوز خودکنترلی و خود اظهاري در سطح مج 7صدور 

  عدد دستگاه  13عمقی،  –دستگاه ترمومتر ليزري  123تجهيز بازرسان بهداشت بهoil tester ،13  ،عدد  13عدد لوکس متر
 عدد صداسنج   13رطوبت سنج و لوکس متر، 

 جوز لغو یك مورد مجوز آموزشگاه بهداشت اصناف متخلف ، اعلام فراخوان جهت تاسيس آموزشگاه و صدور  یك مورد م
 آموزشگاه بهداشت اصناف 

 ِشبانه و تشدید و ساعت اداري تيم هاي توسط    ، مبارک رمضاندر ایام ماه  یبرنامه ریزي خاص براي کنترل هاي بهداشت
کنترل، نظارت و بازرسی مستمر از مراکز تهيه و توزیع زولبيا، باميه ، آش وحليم پزي ها و شيرینی محلی وسنتی مخصوص ماه 

 ان، رستوران ها، کبابی ها و قنادیهامبارک رمض

  برنامه ریزي براي کنترل بهداشتی و بازرسی از حسينيه، تکایا، عرضه و توزیع نذورات در مراسم مذهبی در ایام محرم و اربعين
 حسينی 

 زي  از اول اسفند برنامه ریزي براي کنترل بهداشتی و بازرسی از مراکز تهيه، توزیع مواد غذایی، اماکن عمومی  در سلامت نورو
روز، کليه اماکن و مراکز حساس شامل :  فروشگاه مواد غذایی، کارگاه بستنی سازي،  18فروردین ماه در طول  18لغایت 

قصابی، نانوایی سنتی ، مرغ فروشی، نان فانتزي و ساندویچی، ماهی و ميگو، نان شيرمال، حلوا و سوهان فروشی، هتل، آجيل و 
ی فروشی، مسافرخانه، چایخانه، مهمان پذیر، کله پزي و سيرابی، مهمان سرا، کبابی و جگرکی، باشگاه و خشکبار ، متل، شيرین

سالن ورزشی، حليم و آش و لوبيا، استخر شنا و سونا،   کته کباب ، پایانه مسافربري،  آبگوشت پزي ، چلوکبابی،  حمام مردانه، 
تنی، آرایشگاه زنانه، تالار پذیرایی، مساجد، زیارتگاه ها و اماکن متبرکه، سلف ساندویچ و پيتزا، آرایشگاه مردانه، آبميوه و بس

سرویس، رستوران و کترینگ، پارک، قنادي و کافه تریا، پمپ بنزین، کارگاه فراورده هاي لبنی، توالت هاي عمومی،  کارگاه 
کارگاه شيرینی پزي، بازارهاي نوروزي، کارگاه  حلوا و سوهان و گزپزي، اماکن تفریحی، کارگاه قند و نبات ،  اماکن اقامتی،

 فراوري خشکبار حداقل یك بار و اماکن بين راهی حداقل سه  بار مورد بازدید قرار گيرند.  

   مورد نمونه  12فقره بازرسی  و  931دانش آموز از طریق انجام  211158مدرسه داراي  7171نظارت بهداشتی برتوزیع شير در
 برداري  
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 اري از دستگاه پلاروگراف به صورت متمرکز در آزمایشگاه مرجع آب و فاضلاب جهت سنجش فلزات سنگين آب شرب بهره برد
 (39)متعاقب تجهيز، نصب و استقرار دستگاه مذکور در اسفند سال  31از ماه فروردین 

 (31مذکور در اسفند ماه  تجهيز دستگاه پلاروگراف به سيستم هاي اتوسمپلر و شستشوي اتوماتيك )خریداري دستگاه هاي 

 بهره گيري از نيروي متخصص شيمی )گرایش تجزیه( در آزمایشگاه مرجع آب و فاضلاب جهت ارتقاي خدمات آزمایشگاه 

 مورد نمونه  7191شيميایی شامل پارامترهاي نيترات، نيتریت، فلوراید و کدورت نمونه هاي آب شرب دریافتی ) و آناليز فيزیك
مورد آزمایش باکتریولوژیکی بر روي نمونه هاي مشترک ميکربی آب شرب و همچنين سنجش فلزات  1191آب شرب( و 

شرب( دریافتی ار مراکز و شبکه هاي تابعه و ثبت  نمونه آب 127مورد آزمایش بر روي  1555سرب، کادميوم، مس و روي )
 نتایج مربوطه در سامانه جامع بازرسی و پورتال مرکز سلامت محيط و کار 

   پایش ستاد بهداشت محيط و آزمایشگاه هاي باکتریولوژي آب و فاضلاب کليه مراکز و شبکه هاي تابعه 

 برنامه ایمنی آب Water safty plan( wsp )نی آب در حال حاضر در قسمتی از شهر تهران منطقه تهرانسر : برنامه ایم
برنامه به کل مناطق تحت پوشش در تهران و شهرستانهاي تابعه  38به صورت پایلوت برنامه در حال اجرا بوده و در سال 

 تسري داده خواهد شد .

  آب آشاميدنی عمومی ممنوع است و با  ایين نامه بهداشت محيط آلوده کردن 9برنامه کنترل کيفی آب شرب : بر اساس ماده
درمان و آموزش پزشکی به منظور حفظ سلامت و بهداشت مردم  –متخلفان مطابق مقررات رفتار خواهد شد وزارت بهداشت 

مکلف است کيفيت آب آشاميدنی عمومی از نقطه آبگير تا مصرف را از نظر بهداشتی تحت نظارت مستمر قرار دهد لذا به این 
یندهاي سنجش کلر ازاد باقيمانده آب شرب ، نمونه برداري و کنترل ميکروبی آب شرب و نمونه برداري و کنترل منظور فرا

 رامترهاي شيميایی و فلزات سنگين را مطابق با استاندارهاي مربوطه در مناطق شهري و روستایی انجام می شود.اپ

 

  1931گزارش عملکرد واحد بهداشت محيط در خصوص آب شرب در سال  -73جدول 

 عدد 11113 تعداد سنجش کلر آزاد باقيمانده در مناطق شهري

 عدد 81191 تعداد سنجش کلر آزاد باقيمانده در مناطق روستایی

 5939 تعداد نمونه برداري ميکروبی آب شرب در مناطق شهري

 7137 ميکروبی آب شرب در مناطق روستاییتعداد نمونه برداري 

 1911 تعداد نمونه برداري و کنترل عوامل شيميایی در آب شرب در مناطق شهري

 379 تعداد نمونه برداري و کنترل عوامل شيميایی در آب شرب در مناطق روستایی

 1111 تعداد نمونه برداري و کنترل فلزات سنگين در آب شرب در مناطق شهري

 881 نمونه برداري و کنترل فلزات سنگين  در آب شرب در مناطق روستایی تعداد

 
بازدید و کنترل کيفی آب استخرهاي شنا : رعایت مقررات بهداشتی و ایمنی  استخرهاي شنا ، تامين و حفظ کيفيت آب آنها مطابق 
استاندارد ملی از نظر سلامت عمومی بسيار حائز اهميت می باشد . با توجه به احتمال انتقال بيماریهاي منتقله از آب از طریق 

ید و کنترل هاي بهداشتی از کليه استخرهاي شنا اعم از سرپوشيده ، روباز ، استخرهاي مهد کودک  و استخرهاي شنا نظارت ، بازد

و کنترل ميزان کدورت   PHکنترل کيفی آب استخرهاي شنا شامل کنترل منابع تامين آب استخرها ،  سنجش کلر آزاد باقيمانده ،  
اي  استخرهاي شنا توسط بازرسين و بررسی کيفيت ميکروبی آب از نظر   آب ، انجام نمونه برداري ميکروبی آب  از کليه قسمت ه

آلاینده هاي شاخص از جمله باکتري هاي هتروتروف و کليفرهاي گرماپاي توسط کارشناسان آزمایشگاه ميکروبی آب  به صورت 
 مستمر انجام می شود
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 1931ال گزارش عملکرد واحد بهداشت در خصوص آب استخرهاي شنا در س -71جدول 

 عدد 129 تعداد استخر شناي تحت پوشش

 531 تعداد بازدید انجام شده

 7179 تعداد سنجش کلر آزاد باقيمانده

 PH 7179تعداد سنجش 

 1539 تعداد کدورت سنجش شده

 7723 تعداد نمونه برداري ميکروبی و کنترل کلی فرم هاي گرماپاي

 7782 باکتري هاي هتروتروفتعداد نمونه برداري  ميکروبی و کنترل 

 

 رسیدگی به طغیان بیماریهای ناشی از آب و غذا  : 
همه ساله مخصوصا با شروع فصل گرما طغيانهاي بيماریهاي منتقله از آب در کشور گزارش می شود از دلایل این طغيانها عدم 

آمادگی سيستم و پاسخ مناسب با شرایط خاص و طغيان بيماریها  دسترسی به آب سالم و یا آلودگی آب آشاميدنی می باشد براي مقابله
و به هنگام به بيماري در کنترل آنها داراي اهميت می باشد . لذا همه ساله نسبت به حساس سازي پرسنل جهت فعال نمودن تيم 

 هاي رسيدگی به طغيان و تهيه و تجهيز وسایل مورد نياز تيم ها اقدام می شود.
 

 1931گزارش عملکرد طغيان بيماریهاي ناشی از آب و غذا در سال  -77جدول 

تعداد طغيان گزارش 
 شده

 منبع ایجاد طغيان
تعداد طغيان که نتایج نمونه 

 محيطی آلوده بود

 غذا آب نا مشخص غذا آب

22 3 71 81 3 11 

 

  ،مراکز و اماکن بين راهی و ... مرتبط با بيست نظارت بر کنترل بهداشتی مراکز طبخ، محل هاي اسکان، ایستگاه هاي صلواتی
مورد بازرسی از مراکز  12تيم بازرسی شامل  91تيم ثابت،  71و ششمين مراسم بزرگداشت ارتحال امام خمينی )ره( در قالب 

رب، مورد کلرسنجی از آب ش 889مورد نمونه برداري و  731مورد ایستگاه هاي صلواتی،  1مورد محل هاي اسکان،  11طبخ، 
پرس غذاي فاسد و مشکوک به آلودگی و سایر هماهنگی ها و اقدامات  183مورد نمونه برداري مواد غذایی و معدوم نمودن  12

 مربوطه لازم

 پوشش شامل دریافت اطلاعات غلظت آلاینده هاي جامع کاهش و کنترل آلودگی هوا در حوزه تحتمشارکت در تدوین برنامه
هزار نفر جمعيت( از اداره کل حفاظت محيط زیست  933يت هواي شهر شهریار )شهرهاي بالاي هاي هوا ایستگاه سنجش کيف

و ثبت و بارگذاري اطلاعات شاخص کيفيت هوا بر روي سامانه پرتال مرکز  1931استان و محاسبه شاخص کيفيت هوا در سال 
 مدیریت خدمات در ریوي – قلبی عوارض از ناشی مرگ و دهی بيماري گزارش سلامت محيط و کار، دریافت اطلاعات فرم

از معاونت درمان جهت ثبت در سامانه مذکور، تهيه گزارش ( هوا آلودگی مدیریت و کنترل برنامه)پزشکی  هاي فوریت و حوادث
کمی سازي آلاینده هاي هواي شهر شهریار، دریافت اطلاعات هواشناسی استان و تعيين نقاط سنجش آلاینده هاي مذکور در 

تهران)مناطق شهرداري تحت پوشش( و شهرستان شهریار در جهت برنامه سنجش آلاینده هاي ویژه )شامل بنزوآلفا شهر 

 ، و سرب( با همکاري مرکز سلامتBTEXپایرن، آزبست، 

 ي نظارت بر کنترل بهداشتی آبياري مزارع سبزي کاري و و صيفی جات با فاضلاب و یا پساب غير استاندارد واقع در محدوده ها
مورد نمونه  11مورد معرفی متخلفان به مراجع قضایی،  5مورد اخطاریه بهداشتی صادره،  97مراکز و شبکه هاي تابعه )شامل 

کشاورز و  158مورد مصوبه شوراي سلامت و امنيت غذایی، آموزش  9بی و شيميایی و آزمایش فاضلاب و پساب، وبرداري ميکر
 بروشور، پمفلت و پوستر( 1593توزیع 

 متر مربع در انجم آباد رباط  113با زیربناي  تکميل ساخت و بهره برداري از انبار جدید سموم و مواد گندزداي معاونت بهداشتی
 کریم شامل دو قسمت جداگانه براي سموم و مواد گند زدا ، تمهيدات لازم جهت ایمنی، نور، تهویه استاندارد و چاهك جاذب و..

 258، بلایا و... به قرار ذیل : دبراي شبکه ها و مراکز بهدشت جهت آمادگی در برابر بيماریهاي نوپدی تهيه   و توزیع مواد گندزدا 
 بسته  قرص گند زدایی سطوح و اشيا .   398قوطی مواد ضدعفونی کننده و 

 نظارت بر شرکت هاي مبارزه با حشرات و جوندگان موذي شامل : 

  شرکت هاي خدمات مبارزه با حشرات و جانوران موذي در اماکن عمومی و خانگی در تعداد کل پروانه هاي صادر یا تمدید شده
 مورد بوده است. 71، جمعا  1931سال 
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  مورد )هر فصل یك کميسيون(. 1تعداد کل کميسيونهاي صدور /تمدید شرکت هاي خدمات مبارزه با حشرات و جانوران موذي 

 مورد )هر فصل یك  1ت هاي خدمات مبارزه با حشرات و جانوران موذي تعداد آزمون هاي تعيين صلاحيت مسئولين فنی شرک
 آزمون(

  شرکت  99جمعا  1931تعداد کل شرکت هاي خدمات مبارزه با حشرات و جانوران موذي داراي پروانه فعاليت معتبر در سال
 بوده است.

  در سطح  7شخوان دولت  که حایز رتبه توفيق در واگذاري بخشی از خدمات غير حاکميتی صدور کارت بهداشت به دفاتر پي
 کشور در حوزه خدمات دولت الکترونيك گردید . 

  نظارت بر راه اندازي و فعاليت واحدها، بخش ها، مؤسسات و مراکز پرتوپزشکی اعم از تشخيصی یا درمانی در حوزه تحت
 پوشش 

 رتوهابررسی نقشه واحدها، بخش ها، مؤسسات و مراکز پرتوپزشکی در قالب کميته پ 

 بررسی ، بازدید، دزیمتري و صدور تایيدیه هاي بهداشتی و حفاظت دربرابر اشعه در پاسخ به استعلام هاي به عمل آمده 

  نقطه  13+8ارزیابی چگالی امواج الکترومغناطيس در غرب شهر تهران و چگالی سنجی 

 اجراي طرح خوداظهاري براي صدورکدرهگيري متقاضيان پرتوپزشکی 

 دوین سندملی پایش بهداشت محيط ندامتگاه ها، مؤسسات کيفري و زندان هامشارکت در ت 

 نظارت بر بهداشت پادگان ها و مراکز نظامی ، امنيتی و زندان ها در حوزه معاونت بهداشتی 

  ف درمانی مطابق شرح وظای –تعميم سطح نظارت بر مراکز و واحدهاي پرتوپزشکی از سطح مرکزبهداشت به سطح مراکز بهداشتی
 و طراحی و ابلاغ فرم هاي ثبت و گزارش دهی 1931کارگاه و کلاس توجيهی در سال  1سازمانی با برگزاري 

 مشارکت در بررسی خریدهاي ملی فوریت هاي سلامت محيط و کار در قالب عضویت در کميته تخصصی خرید هيات امناي ارزي 

   ت پوشش  بيمارستان تح 17نظارت بر روند مدیریت اجرایی پسماند هاي 

   بيمارستان تحت پوشش   17نظارت بر جمع آوري و دفع فاضلاب 

  13پاسخ به استعلام هاي معاونت درمان و مراکز بهداشتی درمانی متقاضی تاسيس و بهره برداري و انجام اعتباربخشی بالغ بر  
 بيمارستان  حوزه تحت پوشش در محور هاي بهداشت محيط ، مدیریت پسماند  و رختشویخانه 

  31مورد در طول سال  1715تعداد   1133شکایات واصله  از طریق سامانه ملی  %133پاسخ گویی به  

   تشکيل تيم هاي بازرسی مختص مبارزه با دخانيات و قليان در اماکن عمومی 

  واحد متخلف عرضه کننده دخانيات  در راستاي اجراي قانون کنترل و مبارزه ملی با دخانيات 588ارجاع پرونده  

 شرکت در کميته استانی ارزیابی اثرات زیست محيطی و ارزبابی بخش سلامت پروژه ها و طرح هاي مشمول 

 پيگيري اعمال استاندارد هاي پيوست سلامت در طرح هاي مشمول  در حوزه تحت پوشش 
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 39-31سال  -عملکرد گروه سلامت جمعيت ، خانواده ، تغذیه و مدارس يهامهمترین شاخص -79جدول 

 عنوان شاخص
شاخص 

 39سال 
شاخص 

 31سال 
 توضيحات روند شاخص

 سلامت مادران

  +%7 93329 7331 پوشش پيش از بارداري

  +%59/8 5799 2138 استمرار بارداري

  +%11/3 3131 3831 بار مراقبت شده ها پس از زایمان7حداقل

  +%1 21353 1235 بار مراقبت شده ها پس از زایمان9

سزارین )در مادرانی که مراقبت آنها درصد 
درمراکز بهداشتی درمانی و خارج حوزه بهداشت 

 بوده است(
8137 8132 8/7%+  

درصد سزارین) در مادرانی که تحت مراقبت 
درمانی بوده  هاي بهداشتی در مراکز بهداشتی

 اند(
1237 18312 39/7-%  

  +1719 75891 72721 جمعيت مادر باردار تحت پوشش

تعداد مادران آموزش دیده در کلاس هاي 
 آمادگی براي زایمان

183 7311 1511+  

 سلامت ميانسالان

 %52371 %133 %17321 فراهمی خدمت برنامه ميانسالان
مرکز  1فقط  39در سال 

 بهداشتی پایلوت  بوده

 // برابر 11371 77318 881 تعداد پرونده تشکيل شده در ميانسالان

 // %7381 7317 3331 ميانسالانپوشش برنامه 

 سلامت سالمندان

 %737 %31381 %53391 فراهمی خدمت برنامه سالمندان
مرکز  1فقط   39در سال 

 مجري برنامه بوده اند.

 // برابر 1337 1532 1133 تعداد پرونده تشکيل شده سالمندان

هاي ادغام پوشش برنامه سالمندان) مراقبت
 یافته سالمندان(

3381% 7315% 1337% // 

پوشش برنامه سالمندان) شيوه زندگی سالم در 
 دوره سالمندي(

3311% 1311% 1397% // 
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 39-31سال  -ها عملکرد گروه سلامت جمعيت ، خانواده ، تغذیه و مدارسمهمترین شاخص -79ادامه جدول 

 عنوان شاخص
 شاخص 

 39سال 
شاخص سال 

31 
روند 

 شاخص
 توضيحات

 باروري سالم

درصدزنان مشاوره فرزندآوري شده براساس تك 
ماه 71-91فرزند و  داراي فرزند با  سن 9فرزندوکمتراز

 )مراجعه کننده به مرکز(
93 2135 3 - 

هاي درصدزوجين آموزش دیده: تعداد شرکت کننده درکلاس
 هاي آزمایشگاهازدواج نسبت به تعداد پذیرش شده

5932 3133 3 - 

 - 3 13311 17191 کننده در کلاس هاي مشاوره ازدواجتعداد زوجين شرکت 

 عنوان شاخص
شاخص 

 39سال 
شاخص سال 

31 
روند 

 شاخص
- 

 سلامت کودکان و شير مادر

  +533 111821 117339 سال 5زیر بار مراقبت کودکان 

ASQ 1137 1831 9335 تکميل شده+  

  +1319 1339 81312 تشکيل پرونده نوزادي

  +931 1337 1831 کودکانپوشش مراقبت 

 درصد تغذیه انحصاري با شير مادر
8335 

 
8732 +133  

 درصد تغذیه با شير مادر
5333 

 
3333 +1  

  1/3 332 331 درصد کودکان زیر یکسال شيرمصنوعی خوار

 بهبود تغذیه جامعه

در خصوص مصرف زنان مراجعه کننده ارتقاء سطح آگاهی 
 31درسال وضع موجود  . %8ميوه به ميزان 

28353% 23319% 8371%+  

در خصوص مصرف زنان مراجعه کننده ارتقاء سطح آگاهی 
 31در سال وضع موجود  %8به ميزان  سبزي

11321% 21311% 17327%+  

در خصوص اهميت  زنان مراجعه کنندهارتقاء سطح آگاهی 
 31در سال وضع موجود %13کاهش مصرف نمك به ميزان 

28371% 59319% 5313%+  

در خصوص اهميت  زنان مراجعه کنندهارتقاء سطح آگاهی 
 31در سال  وضع موجود %13به ميزان  کاهش مصرف چربی

88311% 15385% 19311%+  

ارجحيت در خصوص  زنان مراجعه کنندهارتقاء سطح آگاهی 
به مصرف نان هاي سبوس دار نسبت به نان هاي سفيد 

 31در سال  وضع موجود %8ميزان 

21311% 53315% 8357%+  

کاهش درصد مادران باردار مبتلا به کم خونی فقر آهن به 
 31سال  %7ميزان 

2385% 733% 1315%+  

در  %331انحراف معيار به زیر  9کاهش درصد کودکان زیر 
 31سال 

3318% 331 3338%+  

درصد  2کاهش درصد کودکان مبتلا به اختلال رشد به زیر 
 31پایان سال تا 

2393% 2372% 3317%+  

حفظ و ارتقاي پوشش مصرف نمك ید دار تصفيه شده در 
 31خانوارهاي شهري و روستایی تا پایان سال   %38حداقل 

 %38) شهري  
38% 38% 3  

در سال  دویاري کودکان زیر مکمل %31318پوشش  حفظ
 31سال 

31318% 3137% 3378%-  
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 39-31سال  -ها عملکرد گروه سلامت جمعيت ، خانواده ، تغذیه و مدارسمهمترین شاخص -79ادامه جدول 

 

 
 

  1931گروه سلامت در سال  فعاليت هاي آموزشی و پژوهشی -71جدول 

 تعداد عنوان

 11 کارگاه آموزشی

 11 رسانه آموزشی توليد شده

 11 همایش

 11 بسيج اطلاع رسانی

 11 مناسبت هاي بهداشتی

 2 مقاله

 1 طرح تحقيقاتی

 
  

 عنوان شاخص
شاخص 

 39سال 
شاخص 

 31سال 
روند 

 شاخص
 توضيحات

 سلامت  نوجوانان، جوانان و مدارس

(   7و  1بين zscorدرصد نوجوانان اضافه وزن )
 نسبت به کل نوجوانان معاینه شده

1319% 1312% 11/7- 
کاهش ميزان اضافه وزن به ميزان 

7% 

 مشکلات ساختمانی مدارس -%7 %73 %77 ستاره 8درصد مدارس 

 1درصد پوشش مراقبت نوجوانان) در پایه هاي 
 تحصيلی ( 13 2

28% 57% 75%+ 
دانش آموزان در سه  %28هدف 

 پایه

درصد پوشش مراقبت جوانان )به دانشجویان 
 (39علوم پزشکی

 دانشجویان بدو ورود %133هدف  +85% 37% 51%

در صد پوشش معاینات بالينی دانش آموزان بدو 
 ورود به دبستان

133% 133% + 
دانش آموزان  %133هدف معاینات 

 اول ابتدایی

arefi.f
Typewriter
209



 

 

  1931کميته ها و جلسات هماهنگی در سال  -78جدول 

 

 مداخلات و فعالیت ها ویژه:
 کسب رتبه برتر در برگزاري کلاس هاي آمادگی زایمان در کشور 

  مرکز بهداشتی درمانی پایلوت به کليه  1ميانسالان در حوزه تحت پوشش) گسترش برنامه از خدمت  سلامت  %133فراهمی
 هاي تحت پوششمراکز و شبکه

  شبکه و مرکز: غرب، شمال غرب ، قدس و   1برنامه سلامت سالمندان )گسترش برنامه سلامت سالمندان از  %31381فراهمی
 هاي تحت پوشش(ملارد به کليه مراکز و شبکه

 دوره کارگاه آموزشی( 1هاي سلامت سالمندان و ميانسالان ) برگزاري آموزش متمرکز مجریان برنامه 
  جلد و توزیع در دانشگاه هاي علوم پزشکی سراسر کشور و  173333طراحی و تدوین کتابچه ازدواج مناسب براي جوانان و چاپ

 مناطق تحت پوشش دانشگاه 

 جلد و توزیع در دانشگاه هاي علوم پزشکی سراسر کشور و مناطق تحت  133333و چاپ  طراحی و تدوین کتابچه بلوغ دختران
 پوشش دانشگاه و مناطق آموزش و پرورش تحت پوشش 

  دوره آموزشی ضمن خدمت براي آموزش مربيان بهداشت و مدیران مدارس متوسطه دخترانه و پسرانه در برنامه  98برگزاري
 سفيران سلامت مقطع متوسطه

 دوره کارگاه آموزشی ترویج ازدواج سالم براي جوانان در شهر تهران و مراکز بهداشت تحت پوشش دانشگاه با  11ري برگزا
 حضور دانشجویان ، طلاب ، نمایندگان دانشگاه ها و سایر ادارت و نهادهاي هدف برنامه جوانان

 يرمادر برخی بيمارستان ها جهت اصلاح پایش بيمارستان هاي دوستدار کودک و شرکت در کميته هاي ترویج تغذیه باش
 مشکلات اجرایی برنامه

  بررسی چك ليست پایش هاي بيمارستان هاي دوستدارکودک و اناليز پایش مراکز و ارائه فيدبك 

  آموزش و پيگيري تامين  تجهيزات استاندارد براي اندازه گيري قد و وزن در نوزادان و کودکان در بيمارستان ها و مراکز/شبکه
 ا و آموزش پرسنل در این خصوصه

 تهيه استانداردهاي تن سنجی و ابلاغ به مراکز و شبکه ها با هماهنگی گسترش شبکه 

 تعداد عنوان

 73 جلسه هماهنگی درون بخشی

 9 کميته برگزاري مناسبت ها

هاي و  مناطق شهرداري در برنامهجلسات هماهنگی برون بخشی ) هماهنگی سه دانشگاه شهر تهران 
و مرکز بهداشت شمال غرب به مناسبت هفته  7هماهنگی با شهرداري منطقه   -سلامت ميانسالان

 سلامت مردان(
7 

 13 کميته سنجش استان وشهر تهران–کميته شير استان  وشهر تهران

کل اموزش وپرورش جلسات هماهنگی برون بخشی ) هماهنگی سه دانشگاه شهر تهران و  ادارات 
 شهر وشهرستانهاي استان تهران (

8 

درمان ورایگان شدن هزینه هاي عمل  توبکتومی اورژانس  با معاونت جلسه هماهنگی دستورالعمل
 جراحی لوله بستن

1 

 1 جلسات باروري سالم وسلامت زنان دردفترسلامت بانوان استانداري

مهارت هاي مرتبط با تحکيم خانواده، فرزندآوري جلسه بازنگري پيش نویس طرح پيشنهادي آموزش 
دانشگاه،آموزش وپرورش شهرتهران ونمایندگان دانشگاههاي 9و فرزندپروري در شهر تهران با

 الزهراوتهران
1 

 1 کميته مرگ و مير مادران باردار

 1 سلامت مادر و نوزاد کميته ارتقا

 1 کميته ترویج زایمان طبيعی

 1 ماهه معاونت بهداشت 83تا1مرگ کودککميته نظام مراقبت 

 1 جلسه با کارشناسان شيرمادر بيمارستان ها و مراکز

 IDD 9کميته 

 8 جلسات هماهنگی جهت راه اندازي مرکز جامع تکامل
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 تدوین مداخلات پيشگيري از مرگ کودک در حوزه معاونت و مراکز / شبکه ها 

 ه تفکيك مراکز و شبکه ها و برآورد مکمل هاي مورد نياز برنامه کودکان ومادران و ميانسالان و سالمندان و دانش آموزان ب
 تامين اعتبار 

  تهيه پوستر مراقب فرزند دلبندمان باشيم و پوستر ترویج زایمان طبيعی و توزیع در سطح کليه مراکز بهداشتی درمانی و
 بيمارستانهاي تابعه

  تهيه برنامه عملياتی بهداشت خانواده در بلایا 

  جلسه کميته تخصصی تغذیه و امنيت غذایی استان تهران به منظور  9ر جلسه زیر گروه بهبود تغذیه و شرکت د 1برگزاري
در راستاي اهداف راهبردي سند ملی تغذیه و امنيت  39پروژه تدوین شده در سال  11پروژه از   5نهایی سازي و اولویت بندي 

 جهت اجراءغذایی و تصویب آنها در کارگروه سلامت و امنيت غذایی شوراي برنامه ریزي و توسعه استان 

  نفر  51شناسایی و جذب کارشناسان تغذیه در راستاي اجراي طرح تحول نظام سلامت با برگزاري سه مرحله آزمون و شناسایی
 31/1/77و  71نفر در قالب نيروي طرحی و آموزش ایشان با برگزاري کارگاه دو روزه مورخ  91کارشناس تغذیه و جذب 

 هاي محدوده تحت پوششري  و توبکتومی شهرستانپيگيري تشکيل کميته هاي سلامت بارو 
 هماهنگی با معاونت محترم درمان جهت تامين مقدمات براي راه اندازي کلينيك سلامت جنسی خانواده 

 اناليز وتهيه گزارش طرح بررسی عوامل موثراقتصادي،اجتماعی برفرزندآوري جوانان 
 31درسال برگزاري نمایشگاه پویایی وبالندگی جمعيت درهفته جوان 

 ها و ارایه پسخوراند هاي آموزش هنگام ازدواج مراکزو تهيه نقاط قوت وضعف کلاسانجام آناليز چك ليست پایش کلاس 
  توسعه مراقبتهاي ادغام یافته سلامت مادران به بخش خصوصی 
  توزیع  سی دي بوکلت مراقبتهاي ادغام یافته سلامت مادران به دفاتر کارکارشناسان مامایی 
  برگزاري کارگاه مراقبتهاي ادغام یافته سلامت مادران براي متخصصين زنان و کارشناسان ماما شاغل در بيمارستانهاي

خصوصی و دولتی و تامين اجتماعی به منظور آشنایی با پروتکل مراقبتهاي ادغام یافته سلامت مادران و نحوه ارجاع مادران 
 باردار

  همکاري در آموزش و غربالگري زنان باردار از نظرHIV به منظور پيشگيري از انتقال مادر به کودک 

 هماهنگی و نظارت بر ساخت و توليد فيلم آموزشی ترویج تغذیه با شير مادر 

 پایش  و نظارت برعملکرد واحد هاي تابعه و ستاد مراکز بهداشت و شبکه هاي بهداشتی 

 

 های جدید:طرح ها و راه اندازی 
  اجراي برنامه سلامت جوانان و دانشجویان در دانشگاه پرند شهرستان رباط کریم تحت عنوان یاوران سلامت با هدف استفاده از

 توان دانشجویان در انتقال مفاهيم سلامت

  دوره برنامه  11اجراي برنامه پيشگيري از رفتارهاي پر خطر و پيشگيري از آسيب هاي اجتماعی در شهر تهران با برگزاري
 آموزشی ضمن خدمت براي مشاورین و مربيان و مدیران مدارس متوسطه دخترانه و پسرانه شهر تهران

 )راه اندازي مرکز جامع تکامل کودکان در بيمارستان حضرت علی اصغر)ع 
 )راه اندازي مرکز تست تشخيصی بيلی در مرکز بهداشت غرب)مرکز بهداشتی درمانی شهري والفجر 

 ازي یك کلينيك ویژه  مادر باردار پرخطرراه اند 

 هماهنگی با معاونت درمان به منظوراستقرار متخصص زنان)ضریب (k  در کلينيك ویژه به منظور ارجاعات غير فوري و در اولين
 فرصت مادران باردار

 ير مادران بارداراجراي برنامه کلاس آمادگی زایمان در حوزه بهداشت به منظور کاهش ميزان سزارین و کاهش مرگ و م 

  شبکه و مراکز بهداشتی تحت پوشش2کلاس آمادگی زایمان در 19راه اندازي 

 
 
 

 

 

arefi.f
Typewriter
211









 

 

 درمان

 مقدمه: 

، باعنايت به تكميل فرمهاي آماري ماهيانه توسط كليه بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه وپس از بررسيهاي نهايي بعمل آمدهه بدرروي   4931درسال 

 مي گردد.اطلاعات ، خلاصه گزارشات  به شرح  زير ارائه 

اعدلا    4394ها رقم و تعهاد تخت فعال همين بيمارستان 1244، تعهاد 4931هاي تحت پوشش دانشگاه درسال تعهاد تخت ثابت بيمارستان -

 انه.هاي تحت پوشش، قابليت پذيرش بيمار را داشتههاي بيمارستاندرصه از تخت 93/39شهه است. به عبارت ديگر

  33/39درصه متغير است كده رقدم    33/39الي  49/95مابين 4931هاي تحت پوشش دانشگاه درسال رستاندرصه تخت روز اشغالي در بيما -

 باشه.درصه مربوط به بيمارستان مطهري مي 49/95درصه مربوط به بيمارستان فيروزگر و 

روز متغيدر اسدت كده رقدم      73/49الي  23/4مابين  4931هاي تحت پوشش دانشگاه درسال متوسط روزهاي بستري بيماران در بيمارستان -

 باشه.روز مربوط به بيمارستان روانپزشكي ايران مي 73/49روز مربوط به بيمارستان حضرت فاطمه )س( و رقم  23/4

با توجه به اينكه از بدين   4931هاي تحت پوشش دانشگاه درسال درصه سزارين به كل زايمان انجا  شهه )سزارين و طبيعي( در بيمارستان -

درصه مربوط به بيمارسدتان   34/43درصه متغير است كه رقم  93/31الي  34/43باشه مابينبيمارستان داراي زايشگاه مي 7رستان، بيما 45

 باشه.درصه مربوط به بيمارستان فيروزگرمي 93/31اما  سجاد)ع(شهريار و رقم

درصه(وكمترين درصه مربوط 47/43سول اكر  )ص( )بيشترين درصهمراجعه سرپايي به كل مراجعين سرپايي مربوط به بيمارستان حضرت ر -

 درصه( مي باشه.7/4به بيمارستانهاي حضرت فاطمه )س( )

 19419باشه كه از اين تعهاد بيمدار،  نفر مي 4499991، رقم 4931تعهاد كل مراجعين به بخش اورژانس بيمارستانهاي تحت پوشش درسال  -

 باشنه.نفر مي 4449وارد فوت شهه در درمانگاه اورژانس انه و تعهاد منفر تحت عمل  سرپايي قرار گرفته

درصه(وكمترين 5/47،مربوط به بيمارستان اما  سجاد)ع(شهريار)4931بيشترين درصه مراجعه به اورژانس بيمارستانهاي تحت پوشش درسال  -

 درصه(مي باشه. 4/2درصهمربوط به بيمارستان روانپزشكي ايران)
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 تختهاي فعال  بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات بههاشتي درماني ايران ميانگين فراواني: توزيع 4جهول شماره ادامه 
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CCU 44        

4 C.C.U اورژانس         

9 I.C.U 5       جنرال  

1 I.C.U 44 داخلي        

9 I.C.U عفوني         

5 I.C.U 1   9 44 جراحي    

3 I.C.U 3 جراحي مغز و اعصاب        

7 I.C.U 9 بزرگسال -قلب باز        

3 I.C.U اطفال -قلب باز         

42 I.C.U 5        ارتوپهي 

44 I.C.U پيونه اعضاء         

44 I.C.U 44      سوختگي   

49 I.C.U مسمومين         

41 N.I.C.U 43  92  92    

49 P.I.C.U 3  44      

45 I.C.U 7 اورژانس        

  
 5 5 44 91 2 14 9 73 جمع مراقبت هاي ويژه
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ج
 

        91 جراحي عمومي

        42 جراحي عروق 47

        5 جراحي قفسه سينه )توراكس( 43

        44 جراحي كلوركتال )پروكتولوژي( 42

   44    49  جراحي پلاستيك ، ترميمي و سوختگي 44

       19  جراحي ترميمي دست 44

       93 1 جراحي فك و صورت 49

         قلب)باز و بسته(جراحي  41

      43   جراحي اطفال 49

  
 2 2 44 2 2 43 33 59 جمع جراحي
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4 C.C.U 2         اورژانس 

9 I.C.U 449 5 1  43  43 93  جنرال 

1 I.C.U 14        92 داخلي 

9 I.C.U 2         عفوني 

5 I.C.U 91        49 جراحي 

3 I.C.U 92        49 جراحي مغز و اعصاب 

7 I.C.U 7        9 بزرگسال -قلب باز 

3 I.C.U 2         اطفال -قلب باز 

42 I.C.U 5         ارتوپهي 

44 I.C.U 2         پيونه اعضاء 

44 I.C.U 49      1   سوختگي 

49 I.C.U 2         مسمومين 

41 N.I.C.U 41    9    35 

49 P.I.C.U         43 

45 I.C.U 44        9 اورژانس 

 174 42 44 7 53 2 91 51 37 جمع مراقبت هاي ويژه
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 5         سينه)توراكس(جراحي قفسه  43

 44         جراحي كلوركتال)پروكتولوژي( 442

 94       9  جراحي پلاستيك ، ترميمي و سوختگي 44

 19         جراحي ترميمي دست 44

 13       1  جراحي فك و صورت 49

 2         جراحي قلب)باز و بسته( 41

 43         جراحي اطفال 49

 949 44 43 3 44 2 3 43 99 جراحيجمع   
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        49 داخلي

         داخلي قلب 17

        42 داخلي اعصاب )نورولوژي( 13

        43 عفوني 92

        44 گوارش و كبه 94

        1 غهد 94

        42 ريه 99

  52      43 داخلي كليه )نفرولوژي( 91

        42 روماتولوژي 99

        44 هماتولوژي 95

         انكولوژي )راديوتراپي( 93

         ايمونولوژي 97

         مسمومين 93

         ايزوله تنفسي 52

         سل 54

  
 2 52      413 جمع داخلي
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    44  1   نوزادان

      9  9 اطفال 59

         قلب اطفال 51

      1  4 داخلي اعصاب اطفال 59

      44  1 عفوني اطفال 55

      4  4 گوارش و كبه اطفال 53

      3  4 غهد اطفال 57

      9   ريه اطفال 53

      41  4 كليه اطفال 32

         روماتولوژي اطفال 34

      42  3 اطفالهماتولوژي آنكولوژي  34

      4  9 ايمونولوژي و آلرژي اطفال 39

 2 2 2 94 2 74 2 43 جمع كودكان
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 34        92 گوارش و كبه 94
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 34      4  44 داخلي كليه )نفرولوژي( 91
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 74 4 4     42 47 جراحي مغز و اعصاب

 2         استريوتاكسي 43

 2         ضايعات نخاعي 47

 74 4 4 2 2  2 42 47 اعصابجمع جراحي مغز و 
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 432 7 42 2 4 2 9 34 94 ارتوپهي

 94         دست -ارتوپهي 92

 5         شانه -ارتوپهي 94

 45         ستون فقرات -ارتوپهي 94

 44         هيپ )لگن( -ارتوپهي 99

 93         زانو-ارتوپهي  91

 41         مچ پا–ارتوپهي  99

 44         تومور -ارتوپهي  95

 2         اطفال -ارتوپهي  93

 947 7 42 2 4 2 9 34 94 جمع جراحي استخوان و مفاصل

97 

ونه
پي

 

 43         پيونه كليه

 2         پيونه قلب 93

 2         پيونه ريه 12

 2         پيونه كبه 14

 2         پيونه پانكراس 14

 2         پيونه مغز استخوان 19

11 
پيونه گوش)كاشت حلزون داخلي 

 و ...(
        2 

 2         پيونه قرنيه چشم 19

 2         پيونه ساير اعضاء 15

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 جمع پيونه
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 4931تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات بههاشتي درماني ايران درسال : توزيع فراواني تختهاي فعال  بيمارستانهاي 4جهول شماره )ادامه(
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 نا  بخش گروه رديف

ص(
(  

كر
ل ا

سو
ت ر

ضر
ح

 

س(
ه)
طم

 فا
ت
ضر

ح
ع( 

ر)
صغ

ي ا
 عل

ت
ضر

ح
 

ان
اير
ي 

شك
پز
وان
ر

 

ي
باد
برآ

هاك
هي
ش

 

ي
هر
مط

يه
شه

ژاد 
ي ن

شم
ها
ه 
هي
ش

 

ان
ائي
حي

فاي
ش

 

31 

ان
زن

 

    49    45 جراحي زنان)ژنيكولوژي(

    55    42 )زايمان(پارتو  پست 39

    17     پريناتولوژي)طب مادروجنين( 35

 2   493    95 جمع زنان

33 

ان
رو

 

     493   44 روانپزشكي

      4   روانپزشكي اطفال 37

 2    493 4  44 جمع روان

33 

اير
س

 

Post CCU 42        

72 
جراحي كليه ومجاري ادراري 

 )اورولوژي(
5      53  

        93 جراحي چشم 74

        97 جراحي گوش و حلق و بيني 74

         جراحي سر و گردن 79

        45 پوست 71

   34      سوختگي 79

         طب تسكيني 75

         طب هسته اي 73

         طب فيزيكي 77

73 Post CAT 43        

        12 اورژانس 32
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 4931: توزيع فراواني تختهاي فعال  بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات بههاشتي درماني ايران درسال  4جهول شماره )ادامه (
 

ف
ردي

 

 نا  بخش گروه

گر
وز
ير
ف

 

ير
م ت

هفت
ي 

هها
ش

 

باد
ت آ

ياف
ي 

هها
ش

 

هه
مي
فه
يه
شه

 

ي
باد
وزآ

ير
ف

 

گر
ولا

ل
 

يار
هر
 ش
ع(
اد)

سج
  
اما

س( 
را)
زه
ه ال

طم
 فا
ت
ضر

ح
 

يم
كر
ط 

ربا
 

كل
ع 
چم

 

59 

ان
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 34 43 44 5 44 42    نوزادان

 441 47 45 7 43 11 4  4 اطفال 55

 2         قلب اطفال 53

 5         داخلي اعصاب اطفال 57

 45         عفوني اطفال 53

 1         گوارش و كبه اطفال 32

 3         غهد اطفال 34

 9         ريه اطفال 34

 45         كليه اطفال 39

 2         روماتولوژي اطفال 31

 43         هماتولوژي آنكولوژي اطفال 39

 3         ايمونولوژي و آلرژي اطفال 35

 921 99 47 41 47 91 4 2 4 جمع كودكان

33 

ان
رو

 

 433         روانپزشكي

 4         روانپزشكي اطفال 37

 472 2 2 2 2 2 2 2 22 جمع روان

33 

اير
س

 

Post CCU   9  44 1 4 4 91 

72 
جراحي كليه ومجاري ادراري 

 )اورولوژي(
4  4  9 4 4 4 71 

 14 4 4  4  4   جراحي چشم 74

 53  4  4  4 44 44 جراحي گوش و حلق و بيني 74

 2         جراحي سر و گردن 79

 45         پوست 71

 424      44   سوختگي 79

 3        3 طب تسكيني 75

 4        4 طب هسته اي 73

 4        4 طب فيزيكي 77

73 Post CAT         43 

 اورژانس 32
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 4931ماني ايران درسال بههاشتي در: توزيع فراواني تختهاي ستاره دار بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات 9جهول شماره 
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 3 3 3 1  1 5 49 اتاق عمل

 4 4     9 4 اتاق عمل اورژانس

 3 5 4 1 42 49 9 12 زايمان

    43    1 ريكاوري پس اززايمان

    43    9 ليبر

 تحت نظراورژانس
    

44 
   

      9  1 تالاسمي

         هموفيلي

  97    4  44 دياليز

      41  1 شيمي درماني

        43 آنژيوگرافي

I.U.I     4    

I.V.F     9    
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س

 

 49 3 44 1  1 43 49 ريكاوري

    53  1  41 كات نوزادان

    44  92  44 انكيباتور

 ايزوله
 

4 7  3 4   

 44 7 1 44 9 7 5 422 درمانگاه

DAYCare       42  
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 4931پزشكي وخهمات بههاشتي درماني ايران درسال  : توزيع فراواني تختهاي ستاره دار بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو 9جهول شماره)ادامه(
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 424 9 9 1 9 4 5 5 41 اتاق عمل

 اتاق عمل اورژانس
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4 4 
 

4 42 

 431 49 43 5 91 3 44 92 19 زايمان

 92 9 5 3 9  9  9 ريكاوري پس اززايمان

 4 ليبر
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4 9 4 9 99 

 9 تحت نظراورژانس
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9 41 

 2         هموفيلي

 42 45 49 دياليز
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91 
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 3 42 41 ريكاوري
 

5 1 1 
 

443 

 49 كات نوزادان
 

7 42 44 47 43 47 429 

 9 انكيباتور
 

4 4 9 9 9 5 73 

 59 5 4 2 42 4 4 9 44 ايزوله

 495 42 7 49 44 9 47 5 9 درمانگاه

 DAYCare 41        41 
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در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات  به كل زايمانها انجا  شههودرصهسزارينهاي  : توزيع فراواني اعمال جراحي 1شماره جهول
 4931بههاشتي درماني ايران درسال 
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 44914 44323 377 919 2 4532 1929 49441 الكتيو

 4121 433 1923 4153 2 454 3239 4975 اورژانس

 سرپايي

 2 443 2 433 2 2 413 41493 الكتيو

 9439 94 2 2 2 2 2 9955 اورژانس
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 سزارين

 2 2 2 1 2 2 2 412 الكتيو

 2 2 2 5279 2 2 2 449 اورژانس

 2 2 4 9915 2 2 2 491 طبيعي

 2 2 2 447 2 2 2 2 ساير

 43242 49434 9235 49594 2 4394 44919 93742 جمع كل

به كل  سزارين هاي انجا  شهه درصه
 زايمانهاي انجا  شهه

59/53 2 2 2 4/94 2 2 2 
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در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي  به كل زايمانها انجا  شههودرصهسزارينهاي  : توزيع فراواني اعمال جراحي 1جهول شماره (ادامه)

 4931وخهمات بههاشتي درماني ايران درسال 
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 34175 4754 4299 313 9419 2 4924 5199 7411 الكتيو

 45997 4293 4794 149 4922 2 342 4712 313 اورژانس

 سرپايي

 43391 742 597 4949 34 199 944 2 4419 الكتيو

 42797 497 9 2 4 2 2 2 9 اورژانس
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 سزارين

 4591 913 99 949 2 2 431 2 139 الكتيو

 42394 529 4491 4475 394 2 359 2 35 اورژانس
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 447 2 2 2 2 2 2 2 2 ساير

 495227 5733 7135 9523 5792 199 5444 7439 42322 جمع كل

به كل  انجا  شههسزارين هاي  درصه
 زايمانهاي انجا  شهه

93/31 2 14/91 2 35/99 17/99 34/43 99/94 3/19 
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و  9جهول شماره

 4931خهمات بههاشتي درماني ايران درسال 

 بيمارستان-درمانگاه رديف
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   45444      پزشك عمومي 4

        4 طب اورژانس 4

 911  47 1594  144  44259 داخلي 9

   31     4342 عفوني 1

 4435   175   177 44242 قلبداخلي  9

        44599 داخلي اعصاب 5

        9537 داخلي ريه 3

  5431      4499 داخلي كليه 7

        4324 داخلي غهدومتابوليسم 3

        3431 گوارش وكبه 42

 4444       5933 روماتولوژي 44

  4479      5731 داخلي خون)آنكولوژي( 44

         وپيونهمغزاستخوان هماتولوژي 49

        597 ايمونولوژي وآلرژي 41

        4442 اطفال 49

    9391  4914  935 نوزادان 45

      1343  319 عفوني -اطفال 43

      727  432 قلب -اطفال 47

      1429  129 داخلي اعصاب -اطفال  43

      532   ريه -اطفال  42

      9539  529 كليه -اطفال 44

      3443  4137 غهد -اطفال 44

      9393  117 گوارش-اطفال 49

         روماتولوژي -اطفال  41

      42215   هماتولوژي آنكولوژي -اطفال 49

      4494  3324 ايمونولوژي وآلرژي -اطفال 45

      43337  4124 (ENTگوش و حلق و بيني ) 43

        129 سروگردنجراحي  47

         رينولوژي 43

         كلينيك خُرخُر 92
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و 9جهول شماره)ادامه(
 4931خهمات بههاشتي درماني ايران درسال 
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 45939     199    پزشك عمومي 4

 5174       5172  طب اورژانس 4

 93524 1197 9237 49459 9124  44442 345 731 داخلي 9

 49741 4153  3322 1917  9192 992 4429 عفوني 1

 99432 1141 1393 7339 5332  5357 4439 3919 داخلي قلب 9

 99351 4323 393 9794 1593  9399 4433 5949 داخلي اعصاب 5

 9935        4347 داخلي ريه 3

 44159 423   157  473  9234 داخلي كليه 7

 9344    445  321   داخلي غهدومتابوليسم 3

 43399    4937    7759 وكبهگوارش  42

 49417    4145    9491 روماتولوژي 44

 43441   4373 347    7494 داخلي خون)آنكولوژي( 44

 2         هماتولوژي وپيونهمغزاستخوان 49

 9243    4353    4141 ايمونولوژي وآلرژي 41

 494215 9447 3322 7945 9332 444973 42454  51 اطفال 49

 49192   4429  45999    نوزادان 45

 44342     3492    عفوني -اطفال 43

 4249    49     قلب -اطفال 47

 7327     1422    داخلي اعصاب -اطفال  43

 532         ريه -اطفال  42

 1955     57    كليه -اطفال 44

 7313     414    غهد -اطفال 44

 1979         گوارش-اطفال 49

 2         روماتولوژي -اطفال  41

 42215         هماتولوژي آنكولوژي -اطفال 49

 49939     9914    ايمونولوژي وآلرژي -اطفال 45

 44534 333 9212  3417 1493 9944 512 91924 (ENTگوش و حلق و بيني ) 43

 4474       337  جراحي سروگردن 47

 2         رينولوژي 43

 2         كلينيك خُرخُر 92
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و9جهول شماره)ادامه(
 4931خهمات بههاشتي درماني ايران درسال 
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    45935    7331 زنان وزايمان 94

         آنكولوژي )زنان( 94

         پريناتولوژي 99

    1244     نازايي 91

        9429 چشم 99

        4475 استرابيسم 95

        44291 قرنيه 93

        1952 پلاستيك چشم جراحي 97

        9944 گلوكو  93

         اربيت-مجراي اشكي 12

        47499 ويتره ورتين 14

 999  1774 43    1547 جراحي عمومي 14

         لاپاروسكوپي-عمومي جراحي 19

        4513 كلوركتال-عمومي جراحي 11

         غهدوپستان-عمومي جراحي 19

  4497      733 جراحي عروق 15

        959 جراحي قفسه سينه 13

   3355    4992  جراحي پلاستيك،ترميمي و سوختگي 17

       43272  جراحي اعصاب دست 13

         جراحي سرطان 92

         جراحي پيونهاعضاء 94

         جراحي قلب بزرگسال 94

         جراحي قلب اطفال 99

      4524   جراحي اطفال 91

 47359  32   744 537 42554 ارتوپهي 99

 43997        دست -ارتوپهي  95

 9955        شانه -ارتوپهي  93

 49491        ستون فقرات –ارتوپهي  97

 44999        هيپ)لگن( –ارتوپهي  93

 49932        زانو -ارتوپهي  52
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و 9جهول شماره)ادامه(

 4931خهمات بههاشتي درماني ايران درسال 
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 499399 44594 44434 91531 44492  43371  7991 زنان وزايمان 94

 4941        4941 آنكولوژي )زنان( 94

 2         پريناتولوژي 99

 1244         نازايي 91

 93427 1932 317 9332 3413  49473  993 چشم 99

 4475         استرابيسم 95

 44291         قرنيه 93

 1952         جراحي پلاستيك چشم 97

 9944         گلوكو  93

 2         اربيت-مجراي اشكي 12

 47499         ويتره ورتين 14

 94419 9274 1413 3914 1723 194 3273 4191 3343 جراحي عمومي 14

 2         لاپاروسكوپي-عمومي جراحي 19

 4513         كلوركتال-عمومي جراحي 11

 343    343     غهدوپستان-عمومي جراحي 19

 4493         جراحي عروق 15

 4445    594     جراحي قفسه سينه 13

17 
جراحي پلاستيك،ترميمي و 

 سوختگي
 4347 1493  45    49473 

 43272         جراحي اعصاب دست 13

 2         جراحي سرطان 92

 2         جراحي پيونهاعضاء 94

 2         جراحي قلب بزرگسال 94

 2         جراحي قلب اطفال 99

 4524         جراحي اطفال 91

 424174 1344 44394 1999 9149  44225 47134 5995 ارتوپهي 99

 43997         دست -ارتوپهي  95

 9955         شانه -ارتوپهي  93

 49973        199 ستون فقرات –ارتوپهي  97

 44574        4943 هيپ)لگن( –ارتوپهي  93

 43499        4779 زانو -ارتوپهي  52
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و 9جهول شماره)ادامه(
 4931ايران درسال خهمات بههاشتي درماني 
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 9749        تومور -ارتوپهي  54

 533        مچ پا –ارتوپهي  54

         جراحي كليه ومجاري ادراري اطفال 59

  93941  59    1249 جراحي كليه ومجاري ادراري بزرگسال 51

      497  5519 جراحي مغزواعصاب 59

         ضايعات نخاعي 55

     47434  499 1192 روانپزشكي 53

      4233   روانپزشكي اطفال 57

     572 4943 199 4753 دنهانپزشكي 53

       4234 499 دنهانپزشكي تخصصي 32

       7257  جراحي دهان ، فك وصورت 34

         دنهانپزشكي اطفال 34

      494  44332 پوست ومو 39

         پرتودرماني)راديوتراپي( 31

         شيمي درماني 39

    9437  444  91 ژنتيك انساني 35

         پزشكي اجتماعي)طب پيشگيري( 33

        3234 پزشكي قانوني 37

        5952 پزشكي ورزشي)طب ورزش( 33

         ايهسته پزشكي 72

         طب تسكيني 74

         طب سنتي 74

        937 طب كار 79

         طب سالمنهان 71

       993 4492 طب فيزيكي 79

       9244 1132 كلينيك بيهوشي 75

        9414 كلينيك چاقي 73

        424 كلينيك تغذيه ورژيم درماني 77

        49 كلينيك خواب 73

        4431 كلينيك درد 32
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و9جهول شماره)ادامه(

 4931خهمات بههاشتي درماني ايران درسال 
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 9749         تومور -ارتوپهي  54

 5333         مچ پا –ارتوپهي  54

 4743   4743      جراحي كليه ومجاري ادراري اطفال 59

 59933 4427 4159 9412 3149  9791  4799 جراحي كليه ومجاري ادراري بزرگسال 51

 41191 4994 397     3399 3973 جراحي مغزواعصاب 59

 2         ضايعات نخاعي 55

 43594 4933 4379 773 533  4293  775 روانپزشكي 53

 4233         روانپزشكي اطفال 57

 7493 352       4737 دنهانپزشكي 53

 9499    4327     دنهانپزشكي تخصصي 32

 7534       541  جراحي دهان ، فك وصورت 34

 2         دنهانپزشكي اطفال 34

 49134 793  7543 4241    354 پوست ومو 39

 414        414 پرتودرماني)راديوتراپي( 31

 5579       5579  شيمي درماني 39

 9991         انساني ژنتيك 35

 2         پزشكي اجتماعي)طب پيشگيري( 33

 3494        452 پزشكي قانوني 37

 3923    724   415  پزشكي ورزشي)طب ورزش( 33

 4237        4237 ايهسته پزشكي 72

 4459        4459 طب تسكيني 74

 2         طب سنتي 74

 937         طب كار 79

 2         سالمنهان طب 71

 9529    791  4254   طب فيزيكي 79

 44117  411  434    4522 كلينيك بيهوشي 75

 9414         كلينيك چاقي 73

 4433    4439     كلينيك تغذيه ورژيم درماني 77

 49         كلينيك خواب 73

 44577        44941 كلينيك درد 32
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و9شمارهجهول )ادامه(

 4931خهمات بههاشتي درماني ايران درسال 
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         كلينيك ناتواني جنسي 34

         كلينيك سرطان 34

        45 كلينيك سنهرو  مارفان 39

         كلينيك ديابت 31

         كلينيك هپاتيت 39

     MMT(    4342كلينيك ترک اعتياد ) 35

 39714 17443 93494 19243 42754 13151 93229 493334 جمع

 
 
 

 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به درمانگاههاي تخصصي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي و9جهول شماره)ادامه (
 4931خهمات بههاشتي درماني ايران درسال 
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 2         كلينيك ناتواني جنسي 34

 2         كلينيك سرطان 34

 45         كلينيك سنهرو  مارفان 39

 3995 342 9492 4427 4279   9  كلينيك ديابت 31

 4433        4433 كلينيك هپاتيت 39

 MMT(         4342ترک اعتياد )كلينيك  35

 4944945 94349 54129 442373 79337 415715 423949 13739 443445 جمع
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 بههاشتي درماني ايران: توزيع فراواني مراجعين سرپايي به واحههاي پيراپزشكي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات 5جهول شماره
 4931درسال  
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 423349 4399 42493 4759 4759 499 493 4433 4333 42925 49434 54194 حضرت رسول اكر  )ص(

 19377       42999 434   44351 حضرت فاطمه)س(

 1173  4597         4713 حضرت علي اصغر)ع(

 3595      1543 9243     روانپزشكي ايران

 91331 9145 49473 4752 9549 431    974   شهيهاكبرآبادي

 43934       4119    45445 شهيهمطهري

 41212           41212 شهيه هاشمي نژاد

 94417     1113  4997    49159 شفايحيائيان

 99245 4392 4924     9135 129 9241  49422 فيروزگر

 13227     474      15745 شههاي هفتم تير

 49435 524 4357 429 424 494    4325 9533 4713 شههاي يافت آباد

 999     999       شهيهفهميهه

 43734      444   9944 1474 44493 فيروزآبادي

 7349     712 9   9747 4292  لولاگر

 9555     4532    4335   اما  سجاد)ع( شهريار

 حضرت فاطمه الزهرا)س(
 رباط كريم 

49327  1433    943  49399   94993 

 115727 3132 14494 43733 9532 3932 1329 99247 9139 99539 43433 452344 جمع
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي واحهاورژانس در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات 3جهول شماره
 4931بههاشتي درماني ايران درسال 
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 51995 99573 49313 43543 4395 91451 43795 93932 تعهاد كل مراجعين

 54444 9591 41343 49323 391 7393 3332 93947 تعهادبيماران تحت نظر

 9439 59 2 2 2 2 444 9193 تعهاداعمال سرپايي

 3 43 995 44 2 2 493 49932 449تعهادپذيرش از

 1941 4599 4453 44933 194 4555 3235 3941 به بخش هاانتقالي 

 4 443 493 7 2 943 5 4945 ي ويژهانتقالي به بخش ها

 437 19 43 17 2 35 2 4533 انتقالي به اتاق عمل

تعهاد فوت شهه ها)قبل 
 ساعت(41وبعهاز

173 2 9 2 2 4 41 4 
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي واحهاورژانس در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات  3جهول شماره)ادامه(
 4931بههاشتي درماني ايران درسال 
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 4499991 421439 441593 424347 491913 34345 39493 13435 93994 تعهاد كل مراجعين

 947117 49435 43532 1492 94142 5392 49952 11759 47255 تعهادبيماران تحت نظر

 19419 357 4545 173 47424 2 2 7233 4771 تعهاداعمال سرپايي

 53359 9473 1595 753 44939 2 4254 43192 49239 449تعهادپذيرش از

 54775 4491 9174 4994 5454 4295 4237 9725 9451 انتقالي به بخش ها

ي انتقالي به بخش ها
 ويژه

4159 4979 4914 2 1353 933 343 943 49595 

 7539 459 429 44 4449 2 4139 4712 971 انتقالي به اتاق عمل

تعهاد فوت شهه ها)قبل 
 ساعت(41وبعهاز

417 423 35 42 944 14 474 494 4449 
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به واحههاي پاراكلينيكي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات  7جهول شماره

 4931بههاشتي درماني ايران درسال 
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 5411 4157 13219 4149 41144 471239 474419 حضرت رسول اكر  )ص(

 2 2 2 2 2 44745 3942 حضرت فاطمه)س(

 2 9731 4355 35 2 93357 44499 حضرت علي اصغر)ع(

 2 2 79 2 2 3931 437 روانپزشكي ايران

 2 2 4972 2 2 74999 41259 شهيهاكبرآبادي

 2 2 4439 2 2 47997 9943 2شهيهمطهري

 2 4231 41159 44439 2 459359 53472 ادنژشهيه هاشمي 

 2 2 9935 2 2 94312 439357 شفايحيائيان

 2 5441 19477 4935 2 479437 444939 فيروزگر

 2 4319 5457 4451 2 497454 423313 شههاي هفتم تير

 2 2 47455 4495 2 13319 43125 شههاي يافت آباد
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به واحههاي پاراكلينيكي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات  7جهول شماره)ادامه(

 4931بههاشتي درماني ايران درسال 
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 44 2 2 2 2 11377 9394 شهيهفهميهه

 4772 2 15999 323 5 449339 92443 فيروزآبادي

 2 2 43914 493 2 51427 45449 لولاگر

 2 2 49774 4459 2 447243 11294 اما  سجاد)ع( شهريار

حضرت فاطمه الزهرا)س( رباط 
 كريم

92939 32945 2 149 44715 2 2 

 7495 47439 411492 42291 41147 4991591 323994 جمع
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 : توزيع فراواني مراجعين سرپايي به واحههاي پاراكلينيكي در بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علو  پزشكي وخهمات  7جهول شماره)ادامه(

 4931بههاشتي درماني ايران درسال 

 
 
 

 
  

واحههاي -بيمارستان
 پاراكلينيك

يي
ازا
 ون
ان
يم
،زا
ن 

زنا
 

كي
زش

وانپ
ر

 

ون
خ

ش 
وار

گ
 

ت
وس

پ
س 

تنف
ه و

ري
 

E
N

T
 

ب
خوا

ت 
لالا

خت
ا

 

پي
كو

وس
پار
لا

 

ي
په
رتو

ا
 

 71 439 4 1443 1342 3423 9193 934 4993 4145 حضرت رسول اكر  )ص(

 2 2 2 2 2 4992 2 2 493 2 حضرت فاطمه)س(

 2 2 2 2 2 2 937 1143 2 2 حضرت علي اصغر)ع(

 2 2 2 2 2 2 2 2 5723 2 روانپزشكي ايران

 2 95 2 2 2 2 2 2 2 5543 شهيهاكبرآبادي

 2 2 2 2 2 379 2 2 2 2 شهيهمطهري

 2 2 2 2 5 2 429 2 2 744 شهيه هاشمي نژاد

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 شفايحيائيان

 44 449 2 993 9539 2 45192 574 2 4533 فيروزگر

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 شههاي هفتم تير

 2 2 2 2 431 2 2 2 2 999 شههاي يافت آباد

 2 2 2 2 444 2 2 2 2 2 شهيهفهميهه

 4 479 2 43 4949 2 4913 993 2 733 فيروزآبادي

 2 33 2 2 119 419 72 2 2 414 لولاگر

 2 2 2 113 2 2 2 2 2 44 اما  سجاد)ع( شهريار

 حضرت فاطمه الزهرا)س(
 رباط كريم 

4115 2 45 39 2 42 2 2 2 2 

 423 741 4 9214 42531 3553 41234 5249 7149 494949974 جمع

arefi.f
Typewriter
242



 

 

 

 بيمارستانهاومراكز آموزشي درماني دانشگاه علو  پزشكي وخهمات بههاشتي درماني ايرانفهرست 
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 592 752 - عمومي آموزشي درماني دولتي تهران حضرت رسول اكر  )ص(

 424 447 جراحي پلاستيك تخصصي آموزشي درماني دولتي تهران حضرت فاطمه)س(

 414 472 كودكان تخصصي آموزشي درماني دولتي تهران حضرت علي اصغر)ع(

 493 492 اعصاب وروان تخصصي آموزشي درماني دولتي تهران روانپزشكي ايران

 424 449 زنان زايمان تخصصي آموزشي درماني دولتي تهران شهيهاكبرآبادي

 449 439 سوانح سوختگي تخصصي آموزشي درماني دولتي تهران شهيهمطهري

 تخصصي آموزشي درماني دولتي تهران شهيه هاشمي نژاد
كليه ومجاري 

 ادراري
432 492 

 492 492 ارتوپهي تخصصي آموزشي درماني دولتي تهران شفايحيائيان

 149 192 - عمومي آموزشي درماني دولتي تهران فيروزگر

 424 412 - عمومي درماني دولتي تهران شههاي هفتم تير

 425 422 - عمومي درماني دولتي تهران شههاي يافت آباد

 91 32 كودكان تخصصي درماني دولتي تهران شهيهفهميهه

 425 133 - عمومي درماني دولتي شهرري فيروزآبادي

 74 492 - عمومي درماني دولتي تهران لولاگر

 443 423 - عمومي درماني دولتي شهريار اما  سجاد)ع(

 حضرت فاطمه الزهرا)س(
رباط 
 كريم

 425 422 - عمومي درماني دولتي

 4394 1244 - - - - - جمع
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زشكي تعدادتختهاي فعال دربيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پ-1نمودار

1394ايران درسال 
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ي ايران درصداشغال تخت دربيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشك-2نمودر
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لوم متوسط روزهاي بستري بيماردربيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه ع-3نمودار
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وشش درصداعمال جراحي انجام شده به بستري شدگان دربيمارستانهاي تحت پ-8نمودار
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درصدسزارين  به كل زايمانهاي انجام شده دربيمارستانهاي تحت پوشش-9نمودار
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كي درصدمراجعين اورژانس بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزش-10نمودار
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شكي درصدبستري شدگان بيمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پز-11نمودار
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اي تحت درصدمراجعين سرپايي مراكز به كل مراجعين سرپايي دربيمارستانه-12نمودار
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 معاونت تحقیقات وفنآوری دانشگاه
 

 علوم پزشکی ایران  آمار تعداد پژوهشگران دانشگاه  -1جدول 

 عنوان
 تعداد كل اعضاي

 هيأت علمی

تعداد محققين غير هيأت 
علمی مراكز تحقيقاتی 

 مصوب

تعداد دانشجویان 
 ليسانس به بالافوق

تعداد كل  *
 پژوهشگر

 تطبيق یافته

 1388 8775 15 528 دانشگاه علوم پزشکی ایران

 

و دستياران فوق تخصص + یك سوم  PhDیك دوم تعداد دانشجویان محاسبه می گردد: به روش زیرتعداد پژوهشگر تطبيق یافته    *
كارشناسی ارشد + یك دوازدهم تعداد دانشجویان دكتراي عمومی + یك  دستياران مقطع تخصص + یك سوم تعداد دانشجویان تعداد

تحقيقاتی )راهنماي  علمی مراكز هيأتت علمی آموزشی + تعداد كل هيئت علمی پژوهشی + تعداد كل محققين غيرأسوم تعداد كل هي
دمات بهداشتی ، درمانی كشور در تکميل فرم ارزشيابی عملکرد فعاليتهاي پژوهشی دانشگاهها و دانشکده هاي علوم پزشکی و خ

 (1851سال
 

 
 

 
 

  1813توزیع امتياز كسب شده از محور انتشار علم سال - 2جدول

 امتياز تعداد موضوع

مقالات چاپ شده در 
 مجلات ایندكس نشده

 علمی پژوهشی

 - 28 داخلی

 - 3 خارجی

 - 1883 شده و ایندكس نشده كل مقالات چاپ شده در مجلات ایندكس

 - 35 المللیارجاع به مقاله در كتب بين

 - 82 تأليف كتاب
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 1813هاي معاونت تحقيقات و فناوري به تفکيك واحدمحل خدمت ومدرک تحصيلی سالآمار كاركنان غير هيأت علمی حوزه -8جدول

 واحد محل خدمت ردیف

 مدرک تحصيلی
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كار

لاتر
 با

د و
رش

ا
 

سی
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وك

 
 5 0 0 6 2 مدیریت امورتحقيقات وفناوري 1

 8 1 0 8 1 مدیریت ارتباطات وكاربردنتایج تحقيقات 2

 85 17 1 1 11 مدیریت كتابخانه مركزي ومركزاسناددانشگاه 8

 5 3 1 8 0 مدیریت امورعمومی 3

 1 0 0 0 1 مدیریت دفترارتباط با صنعت 8

 7 8 0 2 2 دفترهماهنگی مراكزتحقيقاتی 6

 0 0 0 0 0 مدیریت اطلاع رسانی پزشکی 7

 7 8 0 2 2 اداره انتشارات وعلم سنجی 5

 ICRT 0 1 0 0 1مركزثبت كارآزمائی بالينی ایران 1

 1 0 0 1 0 مركز تحقيقات بهداشت روان 10

 0 0 0 0 0 مركزتحقيقات غدد درون ریز و متابوليسم 11

 2 0 1 0 1 مركز تحقيقات ایمونولوژي 12

 1 0 0 1 0 مركز تحقيقات بيماریهاي گوارش وكبد 18

 8 0 1 8 1 مركز تحقيقات مراقبتهاي پرستاري 13

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات مدیریت بيمارستانی 18

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات علوم مدیریت واقتصاد سلامت 16

 6 0 0 8 8 مركز تحقيقات علوم داروئی 17

 2 0 0 1 1 كارمركز تحقيقات بهداشت  15

 8 0 0 0 8 مركزتحقيقات مقاومتهاي ميکروبی 11

 8 0 0 1 2 مركز تحقيقات بيماریهاي عفونی كودكان 20

 2 0 1 0 1 مركز تحقيقات جراحی هاي كم تهاجمی 21

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات چشم پزشکی 22

 1 0 0 0 1 مركز تحقيقات آموزش علوم پزشکی 28

 2 0 0 0 2 آسيب شناسی سرطانمركز تحقيقات  23

 8 0 0 8 0 مركز تحقيقات سوختگی 28

 2 0 0 2 0 مركز تحقيقات فيزیولوژي 26

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات توانبخشی 27

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات قلب وعروق شهيد رجائی 25

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات اكوكاردیو گرافی 21

 0 0 0 0 0 دریچه اي قلبمركز تحقيقات بيماریهاي  80
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 1813هاي معاونت تحقيقات و فناوري به تفکيك واحدمحل خدمت ومدرک تحصيلی سالآمار كاركنان غير هيأت علمی حوزه -8جدولادامه 
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 8 0 0 1 2 مركز تحقيقات  طب كار 81

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات الکتروفيزیو لوژي قلب 82

 1 2 0 8 3 مركزتحقيقات سلولی و مولکولی 88

 0 0 0 0 0 تحقيقات مداخلات قلبی وعروقیمركز  83

 1 0 0 1 0 مركز تحقيقات كلوركتال 88

 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات بازسازي استخوان ومفاصل 86

 10 2 1 3 8 مركزتحقيقات گوش وحلق وبينی،سروگردن 87

 8 0 1 1 1 مركزنگهداري حيوانات آزمایشگاهی 85

 10 8 0 3 1 اسلامی و مکملموسسه مطالعات تاریخ پزشکی طب  81

 133 87 7 88 38 مجموع
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 1813سال نوع استخدام و به تفکيك واحدمحل خدمت  هاي معاونت تحقيقات و فناوريآمار كاركنان غير هيأت علمی حوزه - 3جدول      
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 5 0 0 2 0 6 0 مدیریت امورتحقيقات وفناوري 1

 8 0 1 0 0 3 0 مدیریت ارتباطات وكاربردنتایج تحقيقات 2

 85 2 17 2 0 13 8 مدیریت كتابخانه مركزي ومركزاسناددانشگاه 8

 5 0 3 1 0 8 0 مدیریت امورعمومی 3

 1 0 0 0 0 1 0 مدیریت دفترارتباط با صنعت 8

 7 0 8 0 0 3 0 دفترهماهنگی مراكزتحقيقاتی 6

 0 0 0 0 0 0 0 مدیریت اطلاع رسانی پزشکی 7

 7 0 8 1 0 8 0 اداره انتشارات وعلم سنجی 5

 ICRT 0 1 0 0 0 0 1مركزثبت كارآزمائی بالينی ایران 1

 1 0 0 0 0 1 0 مركز تحقيقات بهداشت روان 10

 0 0 0 0 0 0 0 مركزتحقيقات غدد درون ریز و متابوليسم 11

 2 0 0 0 0 2 0 مركز تحقيقات ایمونولوژي 12

 1 0 1 0 0 0 0 مركز تحقيقات بيماریهاي گوارش وكبد 18

 8 1 1 2 1 0 0 مركز تحقيقات مراقبتهاي پرستاري 13

 0 0 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات مدیریت بيمارستانی 18

 0 0 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات علوم مدیریت واقتصاد سلامت 16

 6 0 1 2 1 1 1 مركز تحقيقات علوم داروئی 17

 2 2 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات بهداشت كار 15

 8 0 1 2 0 0 0 مقاومتهاي ميکروبیمركزتحقيقات  11

 8 0 2 0 0 1 0 مركز تحقيقات بيماریهاي عفونی كودكان 20

 2 0 1 1 0 0 0 مركز تحقيقات جراحی هاي كم تهاجمی 21

 2 0 2 0 0 0 0 مركز تحقيقات آسيب شناسی سرطان 22

 8 0 1 1 0 1 0 مركز تحقيقات سوختگی 28

 2 2 0 0 0 0 0 مركز تحقيقات فيزیولوژي 23

 8 0 1 1 0 1 0 مركز تحقيقات  طب كار 28

 1 0 2 2 1 3 0 مركزتحقيقات سلولی و مولکولی 26

 1 0 1 0 0 0 0 مركز تحقيقات كلوركتال 27

 8 0 8 0 0 0 0 مركزنگهداري حيوانات آزمایشگاهی 25

 1 0 0 0 0 0 1 مركزآموزش علوم پزشکی 21

 10 0 1 8 1 8 0 مركزگوش وحلق وبينی وسر وگردن 80

 10 0 8 8   2 0 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی طب اسلامی و مکمل 81

 133 7 82 28 3 82 8 مجموع
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 1813دانشگاه درسال پژوهشی هايفعاليت ارزشيابی به مربوط اطلاعات  -8جدول

 موضوع دانشگاه علوم پزشکی ایران

 ریال(هاي مصوب )ميليون كل بودجه طرح 188/881/302/102

 هاي منطبق با اولویت )ميليون ریال(بودجه طرح 732/275/162/12

 نسبت بودجه پژوهشی دانشگاه به بودجه كل دانشگاه -

 هاي مصوب به بودجه پژوهشی دانشگاهنسبت بودجه طرح درصد 71

 
 

 1813درسال ها در مراحل مختلف عملکرد مدیریت امور تحقيقات دانشگاه از نظر تعداد طرح -6جدول

 تعداد عنوان ردیف

 518 هاي مصوبطرح 1

 633 هاي منعقد شدهقرارداد 2

 1855 هاي در حال اجراطرح 8

 851 هاي خاتمه یافتهطرح 3

 
 

 1813هاي كتابخانه مركزي طی سالمهمترین فعاليت  -7جدول 

 تعداد عنوان

 105716 ميزان مراجعه به كتابخانه

 21810 از اینترنتراهنمایی جهت استفاده 

 18080 ارائه خدمات اطلاعات گزینشی

 5308 هاي الکترونيکیآموزش استفاده از بانك

 81832 استفاده كنندگان از جستجوي اینترنتی

 2883 ميزان افزایش كتاب

 300 ميزان افزایش مجله
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 1813 هاي برگزار شده در كتابخانه مركزي دانشگاه طی سالاسامی كارگاه -5جدول 

 تعداد دوره عنوان كارگاه

 cmap tool 1علمی  هيات اعضاي توانمندي

 Scopuse, WOS  2كارگاه آشنایی با 

 1 كارگاه روش تحقيق

 2 2و1مبانی علم سنجی 

 1 تحقيقاتی مركز نمایندگان براي تحقيق روش

 SPSS 8آمار و  كارگاه

 1 1 پروژه كنترل و مدیریت

 1 "نشریه" دانشجویی كارگاه

 2 دهنده یاد یك هاي ویژگی كارگاه

 1 خلاقيت ویژه كلاس برگزاري

 1 داوري مقالات

 1 2و 1داده كاوري 

 1 كتاب درمانی

 1 2و1كارآزمایی بالينی 

 1 سلامت معنوي

 Scopuse 8پایگاه 

End Note 2 

 1 اشتباهات رایج

 1 نمونه گيري

 1 خلاقيت و نوآوري

 1 مالکيت فکري

 Science Direct 1آشنایی با 

 2 آشنایی با روش تحقيق

 OVID 1كارگاه 

 Pubmed 1كارگاه 

 1 كارگاه مرور نظام مند و متا آناليز

 Web of Science 1آشنایی با 

 1 تنظيم هيجانی

 Clinical Key 2آشنایی با 

 Mendeley 1آشنایی با مدیریت منابع 
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 1813هاي ثبت شده در سال آمار تعداد پایان نامه -1  جدول
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 712 0 8 2 1 2 28 71 16 21 7 2 883 تعداد

 
 

 سایر فعاليت هاي انجام شده:
 مورد 28توليد محتواي علمی در راستاي كتابداري و اطلاع رسانی پزشکی     -

 مورد20آموزش كارورز در مقطع كارشناسی و كارشناسی ارشد       -

 )سه روز( 18/11/13الی  18/11/13برپایی غرفه در همایش یادگيري الکترونيك مورخ  -

 مورد 18000اجراي طرح اسکن پایان نامه      -

 مورد 18800امانت كتاب    -

 وجين و خارج نمودن منابع )كتاب، نشریه ، نمایه نامه( از كتابخانه و اهدا به كهریزک -

 تهيه و تدوین خط مشی مجموعه سازي و آیين نامه امانت)در دست تصویب( -

 راهنماي ارزیابی عملکرد مدیران مبتديترجمه كتاب  -

 نفر 102درمانی با هدف ارتقا فرهنگ مطالعه و سلامت روان       مشاوره كتاب -

 راه اندازي كتابخانه فرهنگی -
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 1813دانشگاه در سال  تخصصی مجلات علمی نمایه سازي فهرست و مشخصات -  10جدول

ف
ردی

 

 عنوان مجله

 یاطلاعات يهامقالات در بانكده يه شدن چکینماوضعيت 

IS
S
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 مجله علوم پزشکی رازي 1
7038-
2225 

×××

2 
Medical Journal of The 
Islamic Republic of Iran 

1380-
1016 

×× ×××

 مجله علمی پژوهشی سلامت كار ایران 8
8188-
1788 

××××

3 
Basic and Clinical 

Neuroscience Journal 

7332-
2225 

××××

8 
Journal of Minimally 

Invasive Surgical Sciences 

7080-
2281 

      ×  ×  × × 

 نشریه پرستاري ایران 6
8181-
2005 

×××

7 
Research in 

Cardiovascular Medicine 

1850-
2281 

×××××

 بيهوشی و درد فصلنامه علمی 5
6681-
2225 

××× 

1 
Iranian Journal of 
Psharmacology & 

Therapeutic 

5130-
2281 ×××

10 

    پژوهشی روانپزشکی،  -علمی فصلنامه
 بهداشت روانروانشناسی بالينی و 

 

7818-
2225 

××××

11 
مؤسسه مطالعات تاریخ پزشکی،طب 

 اسلامی و مکمل
 ×

 نشریه مدیریت سلامت 12
1227-
2005 

××××

18 International Journal of 
Hospital Research 

5130-
2281 

×××

13 Shafa Orthopedic Journal 
3818-
2858 

××

18 Journal of Client-
Centered Nursing Care 

3182-
2376  × 
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 1813طی سالكشور  ارزشيابی مراكز تحقيقات علوم پزشکیمراكز تحقيقاتی شركت داده شده در طرح  - 11جدول 

 زمينه فعاليت نوع مركز تحقيقاتی

 تعداد مراكز كشور
 در ارزشيابی

 تعداد مراكز دانشگاه
 در ارزشيابی

 مجموع تعداد مجموع تعداد

 ايمراكز داراي ردیف مستقل بودجه
 2 2 - - بالينی

 1 1 - - علوم پایه پزشکی

اي با بيش از مراكز فاقد ردیف مستقل بودجه
 سه سال فعاليت رسمی

 13 13 - - بالينی

 1 1 - - علوم پایه پزشکی

اي با یك تا مستقل بودجهمراكز فاقد ردیف 
 سه سال فعاليت رسمی

 3 3 - - بالينی

 1 1 - - علوم پایه پزشکی

اي با كمتر از مراكز فاقد ردیف مستقل بودجه
 یك سال فعاليت رسمی

 - - - - بالينی

 - - - - علوم پایه پزشکی

 مجموع
 20 20 - - بالينی

 11 11 - - علوم پایه پزشکی

 
 
 

 
 تعداد مقالات چاپ شده در نشریات خارجی و داخلی تحت پوشش بانکهاي اطلاعاتی معتبر -12جدول 

 1813در سال  

 مجموع مقالات نام بانك اطلاعاتی

 8210 كل مقالات

 شود.*  در رتبه بندي جدید تقسيم بندي داخلی و خارجی و معتبر و نامعتبر نداریم و صرفا مقالات معتبر ارائه شده در نظر گرفته می 
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 1813هاي برگزار شده از طرف واحد انتشارات، تشویق مقالات و علم سنجی دانشگاه در سال آمار كارگاه - 18 جدول

 عنوان كارگاه ردیف
 تعداد
 دوره

 تعداد
 شركت كنندگان

 20 1 آموزش علم سنجی 1

 18 1 مدیریت و كنترل پروژه 2

 spss 1 20نرم افزار 8

 20 1 2و  1علم سنجی  3

 20 1 2آشنایی با علم سنجی  8

 20 1 مبانی علم سنجی 6

 20 1 داوري مقالات 7

 20 1 داده كاوي 5

 20 1 مرور نظام مند و متا آناليز 1

 20 1 نگارش علمی و انتشار مقاله 10

 20 1 آشنایی با ثبت مالکيت معنوي 11

12 
كارگاه مبانی مرجع نویسی و آشنایی با 

Endnot 
1 20 

 20 1 اخلاق در پژوهش و انتشار 18

 20 1 اشتباهات شایع در زبان انگليسی 13

 20 1 نمونه گيري 18

 20 1 خلاقيت و نوآوري 16

17 
آشنایی با ثبت مالکيت معنوي ) اعضاي هيات 

 علمی(
1 20 

 
 

 1813نام و تلفن مراكزتوسعه تحقيقات بالينی موجود در دانشگاه طی سال -13جدول

 تلفن سال راه اندازي مركزنام  ردیف

 88682277-252 28/7/1813 مركز توسعه تحقيقات بالينی بيمارستان اكبرآبادي 1

 66883758 11بهمن ماه  بيمارستان حضرت رسول اكرم)ص( 2

 52131718 1855 مركز توسعه تحقيقات بالينی بيمارستان فيروزگر 8
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 1813در سال مركزتوسعه تحقيقات بالينی بر حسب نوع استخدامآماركاركنان همکار و مشاوران  -18جدول 

 تعداد نوع استخدام

 1 رسمی

 8 قراردادي

 1 طرحی

رزیدنت گروه پزشکی اجتماعی)استخدامی نيست ولی همکاري 
 رایگان دارد(

1 

 2 شركتی

 
 

 1813تحصيلی در سالآماركاركنان مركزتوسعه تحقيقات بالينی برحسب مدرک  -16جدول 

 تعداد نوع استخدام

 1 پزشکی عمومی، دكتري ژنتيك قلب

 1 ليسانس نرم افزار كامپيوتر

 1 فوق ليسانس روانشناسی

 1 ليسانس مترجمی زبان انگليسی

 1 رزیدنت پزشکی اجتماعی

 1 فوق ليسانس اپيدميولوژي

 1 فوق ليسانس جنين شناسی

 1 فوق ليسانس روانشناسی

 

 1813همکار مركزتوسعه تحقيقات بر حسب نوع تخصص در سالآمار مشاورین  -17جدول

 تعداد نوع تخصص

 1 ژنتيك، متدولوژي

 1 نرم افزار كامپيوتر

 1 زبان انگليسی

 2 روانشناسی

 1 اپيدميولوژیست

 1 جنين شناسی

 1 پزشکی اجتماعی
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 1813در سال هايكنندگان مركز توسعه پژوهشآمار خدمات ارائه شده به مراجعه -15جدول 

 680 مشاوره در خصوص نگارش مقاله )فارسی و انگليسی(

 280 مشاوره در خصوص نگارش و ویرایش پروپوزال پایان نامه

 602 ویرایش پروپوزال طرح هاي پژوهشی

 36 ثبت در سامانه پژوهشيار

 NIH 12و IRCTسامانه   ثبت طرحها در 

 23 مشاوره در خصوص نگارش و ویرایش پایان نامه

 8 ترجمه متون علمی

 655 همکاري درخصوص سابميت مقالات علمی

 112 همکاري در خصوص پيگيري چاپ مقالات

 180 همکاري و مشاوره در خصوص انتخاب مجله

 117 ویرایش مقالات )فارسی و انگليسی(

 5 برگزاري جلسات شوراي پژوهشی جهت بررسی طرح هاي ارسالی

 313 متدولوژيمشاوره اپيدميولوژي و 

 771 همکاري در خصوص آناليز آماري

 2 جلسات رسمی توجيهی هسته هاي پژوهشی

 105 مشاوره در خصوص نحوه تدوین دفترچه و ایجاد هسته هاي پژوهشی

 87 ارسال ایميل و نامه به مجلات خارجی براي اعضاي هيئت علمی 

 78 مقالات و متون علمی searchهمکاري درخصوص 

 88 برگزاري چندین كارگاه با موضوعات متنوع

 spss 18همکاري درخصوص ورود دیتا در اكسل و 

 5 همکاري درخصوص جمع آوري داده

هماهنگی با مراكز گوناگون )مراكز تحقيقاتی، پژوهشگاه ها، آزمایشگاه ها و ...( 
 به منظور سهولت اعضاي هيئت علمی در انجام طرح هاي پژوهشی

7 
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 معاونت غذا ودارو  
 
 

 1931عملكرد مديريت نظارت بر مواد غذايي، آرايشي و بهداشتي در حوزه توليد، نگهداري، عرضه و فروش سال -1جدول 

 نوع واحدها و مراكز                          
 
 
 
 

 فعاليتهاي انجام شده       

حد
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 93 939 واحدهاي فعال موجود

3 

1 

 9 9 39 واحدهاي غيرفعال موجود

 1 335 133 9393 بازديدهاي انجام شده از واحدها

 5 5 5 5 واحدهاي فاقد ضوابط فني و بهداشتي

 5 5 5 92 واحدهاي غيرمجاز شناسايي شده

 5 5 119 339 برداري شدهاقلام نمونه

اقدامات 
معاونت غذا و 

 دارو

 توقيف كالا

32/393312kg 

+ 

 عدد1533391

 23999 Kg 
 عدد 995319 +

5 5 

 تعليق/ابطال پروانه ساخت
 از طريق مراجع قضايي

راسا اقدام  19
شده و تعليق از 

 سوي مراجع
 صورت نمي گيرد

5 5 5 

 5 5 5 123 معرفي به مراجع قضايي

اقدامات مرجع 
 قضايي

معدوم 
شدن 
 كالا

 1 1 99 1325 مورد

 155 155 12512 933/19913 كيلو
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 1931در حوزه واردات سال   عملكرد مديريت نظارت بر مواد غذايي، آرايشي و بهداشتي  - 9جدول

 فعاليتهاي انجام شده
 د خوراكي وموا

 آشاميدني

 آرايشي و
 بهداشتي

 9993 1233 مواد غذايي ،آشاميدني گشايش هايمجوز تعداد

 993 32 مواد غذايي ،آشاميدني گشايش فرآيند شده هايمجوز تعداد

 199 253 غذايي ،آشاميدني ترخيص مواد اوليه  هايمجوز تعداد

 999 123 يبهداشت– آرايشي ترخيص فرآيند شده هايمجوز تعداد

 
 
 

 1931هاي بهداشتي صادره و شكايات دريافتي سال ها/گواهيتعداد پروانه - 9جدول

 آرايشي و بهداشتي خوراكي و آشاميدني موضوع رديف

 يكي است 9با رديف  صدور پروانه تأسيس 1

 191 صدور پروانه مسئول فني 9

 9 23 برداريصدور و اصلاح پروانه بهره 9

 25 291 ح پروانه ساختصدور و اصلا 1

 25 331 تمديد پروانه ساخت 3

 5 3 صدور شناسه نظارت كارگاهي 2

 5 1 تمديد شناسه نظارت كارگاهي 3

 5 191 صدور گواهي بهداشت 9

 32 395 شكايات كتبي/تلفني ثبت شده 3
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 1931ميانگين زمان رسيدگي و صدور پروانه/مجوز در سال  -1جدول  

 متوسط مدت پاسخگويي)ساعت( انه/مجوزنوع پرو رديف

 روز 13 پروانه تأسيس 1

 روز 13 برداريپروانه بهره 9

 روز 95 پروانه مسئول فني 9

 روز 13 پروانه ساخت 1

 روز95 تمديد پروانه ساخت 3

 39 گواهي بهداشت 2

 روز13 شناسه نظارت كارگاهي 3

 روز 9 مجوز گشايش 9

 روز 3 مجوز ترخيص 3

 
 

 

 
 1931نمونه هاي دريافتي در سال  آزمايشگاه كنترل مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي حجم عملكرد مديريت   - 3دول ج

 غيرقابل مصرف قابل مصرف تعداد كل بردارواحد نمونه رديف

 31 151 133 معاونت غذا و دارو 1

 12 133 991 رباط كريمشبكه بهداشت  9

 35 925 995 شبكه بهداشت شهريار 9

 32 939 991 شبكه بهداشت ملارد 1

 93 33 195 شبكه بهداشت بهارستان 3

 13 93 155 شبكه بهداشت قدس 2

 992 1931 1325 كل

 19211 تعداد كل آزمايشات انجام شده
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 حجم عملكرد مديريت آزمايشگاه كنترل مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي  -2جدول

 1931شناسي در سال يج ارزيابي نمونه هاي ارسال شده به آزمايشگاه ميكروبدر خصوص نتا

 غيرقابل قبول قابل قبول تعداد كل نام فرآورده رديف

 1 93 35 فرآورده هاي بهداشتي 1

 3 933 995 فرآورده هاي شيريني و شكلات 9

 1 122 135 فرآورده هاي غلات 9

 1 192 115 فرآورده هاي كنسروي 1

 5 139 139 آورده هاي گوشتيفر 3

 95 999 939 فرآورده هاي لبني 2

 1 33 151 فرآورده هاي نوشيدني 3

 9 33 33 فرآورده هاي خشكبار 9

 5 91 91 فرآورده هاي طعم دهنده و چاشني 3

 5 92 92 فرآورده هاي آرايشي 15

 15 1113 1133 تعداد كل

 
 

  1931هاي مشكوك به آلودگي در سال هاي جدا شده از نمونهميكروارگانيسم  - 3جدول 

 موارد آلوده تعداد نمونه نوع ميكروارگانيسم رديف

 93 259 باكتريهاي هوازي 1

 5 933 هاكليفرم 9

 9 133 آنتروباكترياسه 9

 1 223 اشرشيا 1

 5 993 سالمونلا 3

 5 191 استافيلوكوك اورئوس 2

 5 22 باسيلوس سرئوس 3

 5 39 كلستريديوم 9

 91 993 هاكپک 3

 93 293 مخمرها 15

 1 13 كمپيلو باكتر ژژوني  11

 9 91 يرسينيا انتروكوليتيكا 19

 5 11 ليستريا مونو سيتوژنز 11

 31 1133 كل               
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 دني، آرايشي و بهداشتي حجم عملكرد مديريت آزمايشگاه كنترل مواد غذايي، آشامي  - 9جدول

  1931هاي ارسال شده به آزمايشگاه شيمي مواد غذايي در سال در خصوص نتايج ارزيابي نمونه

ف
ردي

 

 غيرقابل قبول قابل قبول تعداد كل نام فرآورده

 33 993 939 فرآورده هاي شيريني و شكلات  1

 99 135 139 فرآورده هاي غلات 9

 13 193 132 فرآورده هاي كنسروي 9

 31 113 129 فرآورده هاي گوشتي 1

 21 193 339 فرآورده هاي لبني 3

 99 135 139 فرآورده هاي نوشيدني 2

 1 31 39 فرآورده هاي خشكبار 3

 1 13 91 فرآورده هاي طعم دهنده و چاشني 9

 3 39 29 فرآورده هاي روغني و چربي 3

 929 1111 1352 تعداد كل

 

 

 

 د مديريت آزمايشگاه كنترل مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي حجم عملكر  - 3جدول

 1931هاي ارسال شده به آزمايشگاه سم شناسي در سال در خصوص نتايج ارزيابي نمونه

ف
ردي

 

 غيرقابل قبول قابل قبول تعداد كل نام فرآورده

 5 35 35 فرآورده هاي شيريني و شكلات  1

 1 23 22 فرآورده هاي غلات 9

 5 39 39 فرآورده هاي كنسروي 9

 9 313 339 فرآورده هاي لبني 1

 5 22 22 فرآورده هاي نوشيدني 3

 5 13 13 فرآورده هاي خشكبار 2

 5 3 3 فرآورده هاي طعم دهنده و چاشني 3

 3 951 919 تعداد كل
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 آرايشي و بهداشتيحجم عملكرد مديريت آزمايشگاه كنترل مواد غذايي، آشاميدني،   -15جدول

 1931هاي ارسال شده به آزمايشگاه شيمي آرايشي و بهداشتي در سال در خصوص نتايج ارزيابي نمونه 

 
 

ف
ردي

 

 غيرقابل قبول قابل قبول تعداد كل نام فرآورده

 95 22 92 فرآورده هاي آرايشي  1

 1 159 153 فرآورده هاي بهداشتي 9

 91 123 139 تعداد كل

 

 

 

 

 

 حجم عملكرد مديريت آزمايشگاه كنترل مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي  -11جدول

 1931هاي ارسال شده به آزمايشگاه ظروف و بسته بندي در سال در خصوص نتايج ارزيابي نمونه 

 

ف
ردي

 

 غيرقابل قبول قابل قبول تعداد كل نام فرآورده

 99 39 91 ظروف و بسته بندي 1

 99 39 91 تعداد كل

 

 

 

 

 حجم عملكرد مديريت آزمايشگاه كنترل مواد غذايي، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي  -19جدول

 1931در خصوص نظارت بر فعاليت آزمايشگاه هاي همكار و مجاز و آزمايشگاه هاي واحد توليدي  در سال  

 

ف
ردي

 

 تعداد موارد فعاليتهاي انجام شده

  193 (مميزي و مستمر پروانه،كنترل صدور، PRP)يدي بازديد از آزمايشگاه هاي واحد تول 1

 99 (مميزي و مستمر پروانه،كنترل صدور)همكار و مجاز  هاي آزمايشگاه از بازديد 9

 1353 بررسي فرم هاي سه برگي صدور مجوزهاي بهداشتي 9

 15 آموزش مسئولين فني 1
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 معاونت بین الملل

 1931الملل دانشگاه در سال هاي معاونت بينآمار فعاليت -1جدول 

 1931سال موضوع

 9 فرصت مطالعاتي خارج كشور

 2 مأموريت آموزشي خارج كشور

 21 مأموريت آموزشي داخل كشور

 0 بلند مدت داخل كشوربورس 

 0 بورس بلند مدت خارج كشور

 11 هاي خارج از كشورهمايش

 0 هاي داخل كشورهمايش

 0 بورس تكميلي دانشجويان

 223 هاي تحصيليتأييديه

 0 هاكارگاه

 1 سمينار و كنگره

 0 هاي مدونبرنامه
 
 

 اساس موقعيت دانشگاهيهاي خارج از كشور بر آمار شركت كنندگان در همايش - 2جدول 

 موقعيت دانشگاهي
 تعداد شركت كنندگان

 1931سال

 11 اعضاي هيأت علمي

 0 دانشجويان

 11 جمع

 
 

 هاي خارج از كشور در همايش توسط شركت كنندگانمقالات نحوه ارائه آمار  - 9جدول 

 

 
 

 
 

 
 

 1931 ←سال 

 پوستر سخنراني نحوه ارائه مقاله

 22 13 تعدادمقاله
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 رهاي واقع در قاره هاي مختلف جهان سفرهاي انجام شده به كشو  - 1جدول  

 شركت و ارائه مقاله در همايشهاي علمي   جهت

 1931سال قاره

 29 اروپا

 11 آسيا

 2 آمريكا

 0 آفريقا

 2 اقيانوسيه

 11 مجموع

 
 
 

 هاي خارج از كشورآمار تعداد اعضاي هيات علمي شركت كننده در همايش - 2جدول 
 بر اساس دانشكده ها ومراكزتحقيقاتي 

 1931سال دانشكده

 22 پزشكي

 8 بهداشت

 9 پرستاري

 1 پيراپزشكي

 1 توانبخشيعلوم 

 0 فناوريهاي نوين پزشكي

 0 علوم رفتاري وسلامت روان

 0 دانشكده مديريت واطلاع رساني پزشكي

 1 موارد )بازنشستگان( ساير

 0 مراكز تحقيقاتي
 
 

 
 

 هاي خارج از كشورآمار اعضاي هيات علمي شركت كننده در همايش - 6جدول 
 علمياعضاي دانشگاه بر اساس مرتبه توسط 

 1931سال هيأت علمي

 مرتبه علمي

 11 استاد

 3 دانشيار

 18 استاديار

 9 مربي
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 التحصيلان دانشگاههاي تحصيلي فارغآمار صدور تأييديه - 2جدول 

 1931 نوع خدمات

 223 استعلام از آموزش

 - التحصيليصدور گواهي فارغ

 122 هاي خارجيتكميل فرم

 223 بررسي مدارك

 هاي الكترونيكدريافت و پاسخگويي به نامه
 متقاضيان و مراكز به طريق الكترونيك

92 

 
 
 
 

 1931هاي مطالعاتي ارائه شده درسالها و فرصتآمار بورس - 8جدول 

 عنوان بورس

 1931سال

 مدرك فرد دريافت كننده

 كارشناسي
 كارشناسي

 ارشد
 جمع فوق تخصص دستياري فلوشيپ پي اچ دي

 0 0 0 0 0 0 0 بورسهاي داخلي بلندمدت

 0 0 0 0 0 0 0 بورسهاي خارجي بلندمدت

 0 0 0 0 0 0 0 فرصت مطالعاتي خارج ازكشور هيات علمي

 0 0 0 0 0 0 0 آموزشي خارج از كشورمأموريت 

 21 1 2 6 1 6 2 آموزشي داخل كشور مأموريت

 تعداد دانشجويان اعزام شده جهت
 استفاده از بورس كوتاه مدت تكميلي خارج كشور

0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 

 1931درسالهاي داخلي و خارجي دانشگاه علوم پزشكي ايران آمار تفاهم نامه - 3جدول 

 نوع
 تفاهم نامه

 تعداد
تفاهم 

 هانامه

تعداد تفاهم 
 هاينامه
 شده امضاء

 محور
 هانامهتفاهم

 سازمانهاي طرف تفاهم

 - 1 با ارگانها وسازمانهاي داخل كشور
علمي، پژوهشي، آموزشي 

 و خدماتي
 آزمايشگاه جامع تحقيقاتي دانشگاه

 2 2 با ارگانها وسازمانهاي خارج كشور
 -پژوهشي -آموزشي

 تبادل دانشجو

دانشگاه  -بلاروسدانشگاه علوم پزشكي 
دانشگاه  -دانشگاه مك كواري -ساپينزا

دانشكده پزشكي و داروسازي  -حاجت تپه
 كارل داويلا
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 9314علمى دانشگاه درسالآمار كاركنان غير هيأت

 مقدمه:
 دوگروه كاركنان هیات علمي وكاركنان غیر هیات علمي تقسیم میشوند.به به طور كلي كاركنان شاغل در دانشگاه علوم پزشكي ایران 

هاي ستادي و اداري ، معاونت ها ،  دانشكده ها ، مراكزتحقیقاتي ، انستیتو ،  مراكزآموزشي و درماني ، در بخش علميهیأتكاركنان غیر 
 عهده دارند.هاي اجرایي را بر فعالیت كه بیمارستانها، شبكه و مراكزبهداشتي  ومجموعه مدد) مدیریت داروخانه ها( مي باشند

علمي شاغل در واحدهاي زیرمجموعة دانشگاه به تفكیک ،جنسیت ، مقطع تحصیلي ، نوع هیأتن غیردر این گزارش به آمار كاركنا
  استخدام ، رسته شغلي ، رشته هاي شغلي وواحدمحل خدمت پرداخته خواهد شد.

 

 كليات مربوط به آمار كاركنان دانشگاه:
 ( زن و سي و شش ٪8931نفر كاركنان غیر هیأت علمي دانشگاه، شصت وسه وهشت دهم درصد ) 44191ازمجموع  ، 4931طي سال 

 ( مرد هستند. ٪9833و دو دهم درصد )
 

 4931توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه به تفكیک جنسیت طي سال   -4جدول 

 جمع كاركنان غیرعلمي مرد زن جنسیت

 44191 1311 1554 تعداد

 ٪ 411 ٪ 9833 ٪ 8.36 ←درصد

 
 

تحصيلى دانشگاه بر حسب مقطعغير هيات علمى آمار كاركنان 
 :و به تفکيک جنسیت  

درصدد   1/81داراي تحصدیتت دیدملم و   درصدد 1/34درصد داراي مدرك تحصیلي كارشناسي،  8/18از كل كاركنان شاغل در دانشگاه ،
آنهدا را مدردان    درصدد 1/31كاركنان داراي مدرك كارشناسدي را زندان و    درصد 1/84.اندبوده تخصصيي داراي مدرك تحصیلي دكترا 

اند. عمده كاركناني كه داراي تحصیتت زیردیملم هستند در مشاغل خدماتي و پشدتیباني شداغل بدوده و از متوسد  سدن و      تشكیل داده
فراواني كاركنان غیر هیات علمي دانشگاه بر حسب مقطع تحصدیلي و بده   باشند. در جدول زیر توزیع سنوات خدمت بالایي برخوردار مي

 )جدول در صفحه بعد( ارائه شده است. 4931تفكیک جنسیت طي سال 
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 4931توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه بر حسب مقطع تحصیلي و به تفكیک جنسیت طي سال  -3جدول 

 تحصیليمقطع 
 *درصد  تعداد

 ↓كل ←مرد ←زن كل مرد زن

 43/8 38/1 4/5 4131 4445 913 زیردیملم

 34/1 91/8 41/1 3511 4119 4111 دیملم

 1/1 1/1 1/1 313 994 851 كارداني

 18/8 31/1 84/1 5533 113 1899 كارشناسي

 1/9 9/1 9/1 544 411 981 ارشدكارشناسي

 4/4 1/9 1/4 93 49 38 *دكتراي حرفه اي

 1/1 1/1 1/9 55 99 33 دكتراي پزشكي

 Ph.D 331 481 931 1/9 9/3 9/9دكتراي 

 81/1 3/9 1/13 311 31 419 دكتراي متخصص

 4/1 1/9 1/1 34 45 8 دكتراي فوق تخصص

 411/1 411/1 411/1 44191 1311 1554 مجموع

 باشند. يم ،داممزشکيشگاهیشامل دندانمزشک،داروساز،علوم آزما يحرفه ا ي* دكترا             

مدانشگاه بر حسب نوع  غير هيات علمى آمار كاركنان  :جنسیتتفکيک  به  و استخدا
نفر( آنها به صورت 9531درصد )1/91دهد كه بررسي كاركنان شاغل در واحدهاي تابعه دانشگاه، بر حسب نوع استخدام نشان مي

 4541) درصد1/43اند. همچنین نفر( هم به صورت پیماني با دانشگاه همكاري استخدامي داشته914درصد ) 4/9استخدام رسمي قطعي 
اند. در بررسي اطتعات كاركنان نفر( كاركنان دانشگاه را نیروهاي طرحي )مشمولین قانون خدمت پزشكان و پیراپزشكان( تشكیل داده

شاغل در  (k)ضریب موع تعداد كاركنان متخصص طرحيدر مج 4931سالدانشگاه بر حسب نوع استخدام مشخص شد كه طي 
 اند.نفر مرد بوده 48نفر زن و  53نفر بوده است كه از این تعداد  81دانشگاه  

 

 

 

 
 

 

 4931توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه بر حسب نوع استخدام و به تفكیک جنسیت طي سال  - 9جدول 

 .رندیگیپزشكان و پیراپزشكان قرارمقانون خدمت  ءكاركنان مشمول همان نیروهاي طرحي هستند كه جز رویكاركنان مهمان ن*          

 
 
 

 
 

 نوع استخدام
 درصد تعداد

 ↓كل ←مرد ←زن كل مرد زن

 1/91 5/31 99/1 9531 4113 3513 رسمي قطعي

 1/8 5/3 3/1 111 418 813 رسمي آزمایشي

 4/9 1/4 3/9 914 13 333 پیماني

 1/43 1/9 3/41 4541 489 4955 * مشمول قانون )طرحي(

 8/1 1/1 1/1 81 48 53 )طرحي متخصص( kضریب 

 4/1 1/3 1/1 3 3 1 مشمول قانون كار

 3/1 5/5 44/1 4111 391 199 قرارداد حرفه اي

 8/93 5/51 1/41 9155 3181 4934 قراردادغیر حرفه اي

 4/1 4/1 1/4 1 9 5 35قراردادماده 

 1/1 9/1 4/4 35 49 13 پزشک خانواده

 3/9 5/9 4/1 151 411 941 شركتي

 411/1 411/1 411/1 44191 1311 1554 مجموع
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م  دانشگاه بر حسب  غير هيات علمى آمار كاركنان تحصيلى و بهنوع استخدا
 :تفکيک مقطع 

درصد( 8/95نفر ) 4381استخدام رسمي قطعي هستند. از این تعداد نفر از كاركنان دانشگاه در وضعیت  9531همانطور كه قبتً گفته شد، 
اند. درصد( داراي مدرك تحصیلي كارداني بوده1/98نفر )989درصد( داراي تحصیتت دیملم و 41/1نفر )981داراي مدرك كارشناسي، 

 411اند. یماني داراي مدرك كارشناسي بودهدرصد( از كاركنان پ1/1نفر ) 381فرمائید همچنین همانطور كه در جدول زیر نیز مشاهده مي
اند. دانشگاه از بین دارندگان مدرك كارداني نفر از كاركنان دانشگاه كه داراي مدرك دكترا و بالاتر هستند را نیروهاي طرحي، تشكیل داده

است كه این كاركنان عمدتاً، ه ودهاي مربوطه با توجه به قانون خدمت پزشكان و پیراپزشكان، نیروي طرحي جذب نمو بالاتر در رشته
نفر نیروي طرحي )مشمولین قانون خدمت پزشكان و  4541اند. از كل براي یک دورة دو ساله در واحدهاي تابعه  مشغول ارائه خدمت شده

هم داراي مدرك فر از كاركنان طرحي 411است.  فر در بین دارندگان مدرك كارشناسي بودهن4911پزشكان( بیشترین تعداد شاغلین پیرا
 بیشتر در جدول زیر ارائه شده است.اي و بالاتر هستند . اطتعات دكتراي حرفه

  
 4931توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه بر حسب نوع استخدام و به تفكیک مقطع تحصیلي طي سال  - 1جدول 

 

 نوع استخدام

 مقطع تحصیلي

لم
دیم
زیر

 

لم
دیم

ي 
دان
كار

ي 
اس
شن
كار

شد 
 ار
ي
اس
شن
كار

ي  
ه ا
رف
 ح
ي
ترا
دك

لاتر
وبا

وع 
جم
م

 

 تعداد

 9531 113 991 4381 989 981 494 رسمي قطعي

 111 31 35 841 13 99 9 رسمي آزمایشي

 914 38 43 381 19 48 9 پیماني

 4541 411 11 4911 39 1 1 مشمول قانون )طرحي(

 81 81 1 1 1 1 1 )طرحي متخصص( kضریب 

 3 1 1 4 1 3 8 مشمول قانون كار

 4111 35 81 818 333 9 1 قرارداد حرفه اي

 9155 5 41 341 451 3418 4951 قراردادغیرحرفه اي

 1 1 3 8 1 1 1 35قراردادماده 

 35 54 1 11 1 1 1 پزشک خانواده

 151 1 3 915 34 51 1 شركتي

 44191 113 544 5533 313 3511 4131 جمع

 درصد

 1/91 53/1 4/88 8/95 1/98 41/1 1/1 رسمي قطعي

 1/8 1/9 3/1 44/1 3/1 9/4 3/1 رسمي آزمایشي

 4/9 5/9 1/9 1/1 9/1 8/1 3/1 پیماني

 1/43 3/49 3/3 9/31 9/3 1/1 1/1 مشمول قانون )طرحي(

 8/1 4/3 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 )طرحي متخصص( kضریب 

 4/1 1/1 1/1 1/1 1/1 4/1 1/1 مشمول قانون كار

 3/1 9/9 5/43 1/43 5/33 4/1 1/1 قرارداد حرفه اي

 8/93 1/1 1/3 3/9 48/1 3/14 1/31 قراردادغیرحرفه اي

 4/1 1/1 1/1 4/1 1/1 1/1 1/1 35قراردادماده 

 1/1 1/8 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 پزشک خانواده

 3/9 1/1 1/1 1/1 4/3 3/4 1/1 شركتي 

 مجموع
 44191 113 544 5533 313 3511 4131 تعداد

 411/1 411/1 411/1 411/1 411/1 411/1 411/1 ←درصد 
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 تعاريف مربوط به طبقه بندى مشاغل دانشگاه:

 بندى مشاغل: طبقه
ها، سطوح مسئولیت، شرای  احراز )تحصیل د مهارت د تجربه( و صفات مشابه برخوردار عبارت است از قرار گرفتن مشاغلي كه از ویژگي

باشند در یک طبقه شغلي. به عبارت دیگر معمولاً تعدادي از مشاغل مشابه و همگن را كه از نظر ماهیت و شرای  احراز با یكدیگر 
 دهند. اي بزرگتر )به نام رسته( جاي ميند در مجموعههماهنگي و نزدیكي دار

یكدیگر دارند با  يو عموم یار كليبس يهاشغل را كه شباهتي مشاغل است و تعداد بنديترین دستهترین و وسیعيعبارت از كلرسته: 
  گیرد. هر رسته معمولاً شامل چند رسته فرعي است.در بر مي

كار تا نوع  یشتر و ارتباط نزدیكتر با هم دارند و از لحاظكه تشابه بشغلي در یک گروه چند رشته قرار دادن عبارت است از رسته فرعي: 
  یگزین یكدیگر نمود.توان جاشده از آن را ميكسب  بارتباط هستند و تجار ادي با هم دریز حد
 

 مشاغل: ىبندموجود طرح طبقه ىهاوضعيت رسته
بندي هاي مختلف طرح طبقهشباهت نسبي از لحاظ نوع كار و حرفه، تخصص و شرای  احراز در رشتههاي شغلي كه بر حسب رشته

باشد كه تعریف هر یک در زیر گرفته و به تصویب شوراي امور اداري و استخدامي كشور رسیده است، شامل هشت رسته ميمشاغل قرار
 توضیح داده شده است:

 

 رسته آموزشى و فرهنگى:
رشته شغلي  51رسته فرعي و  8بندي مشاغل، رسته آموزشي و فرهنگي است كه شامل هاي مختلف طرح طبقهعه از رشتهاولین مجمو 

ها عموماً در سطح كارداني، كارشناسي و مدیریت و سرپرستي تبیین گردیده است است. مشاغل این رسته با توجه به وظایف و مسئولیت
بیني شده است. تصدي طالعاتي، آموزشي، هنري، برنامه ریزي و سرپرستي و مدیریت پیشو براي آنها حسب مورد وظایف اجرایي، م

 مشاغل این رسته عموماً نیاز به تحصیتت دانشگاهي یا تجارب و مهارت خاص دارد . 
 

 رسته ادارى و مالى:
رشته شغلي است،  11ه فرعي و رست 5بندي و ارزشیابي مشاغل است كه شامل هاي طرح طبقهاین رسته دومین مجموعه از رسته 

هاي آنها داراي ماهیت اداري و مالي است. مشاغل آن سطوح مختلف شغلي مانند متصدي، مسئول، كاردان، وظایف و مسئولیت
گیرد و براي متصدیان آنها حسب مورد، وظایف اجرایي، مطالعاتي، تحقیقاتي و سرپرستي و كارشناس، سرپرستي و مدیریتي را در بر مي

 بیني شده است. متصدیان مشاغل این رسته در بخش اجرایي نیاز به تجربه و مهارت توأم با مدارك دانشگاهي دارند. یریت پیشمد
 

 رسته امور اجتماعى: 
رشته شغلي است. مشاغل تخصیص یافته در این  15رسته فرعي و  41بندي مشاغل است كه شامل سومین رسته از مجموعه طرح طبقه

ها، عموماً در سطوح كارداني، كارشناسي، سرپرستي و مدیریتي تخصیص یافته است و براي رسته، با توجه به اهمیت وظایف و مسئولیت
بیني شده است كه براي سطوح كارشناسي و مطالعاتي، پژوهشي، برنامه ریزي و سرپرستي پیش سطوح مختلف آن وظایف اجرایي،

 مدیریت و سرپرستي، داشتن مدرك تحصیلي دانشگاهي و تخصص لازم است. 
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شتى و درمانى:   رسته بهدا
اشتي و درماني نامگذاري شده رشته شغلي تحت عنوان رسته بهد 54رسته فرعي و  48بندي مشاغل با چهارمین رسته از طرح طبقه

ها، بهداشتي و درماني است و متصدیان مربوطه در سطوح كارداني، كارشناسي و مدیریت و سرپرستي است، ماهیت وظایف و مسئولیت
 نماید. متصدیان مشاغل این رسته عموماً نیاز به مدارك تحصیلي دانشگاهي و تخصصي دارند .انجام وظیفه مي

 رسته خدمات: 
رشته شغلي است، ماهیت وظایف و  41رسته فرعي و  8بندي مشاغل است كه شامل هاي طرح طبقهرسته پنجمین مجموعه از رستهاین 

ها صرفاً اجرایي و خدماتي است و نیاز به مدارك تحصیلي دانشگاهي و تجارب و مهارت زیاد ندارد ولي در برخي موارد طي مسئولیت
 دیان مربوطه غالباً تحت عنوان متصدي یا مأمور انجام وظیفه مي نمایند . هاي آموزشي ضروري است. متصدوره

 

 رسته کشاورزى و محيط زيست:
ها در زمینه رشته شغلي است، وظایف و مسئولیت 91رسته و  43بندي مشاغل با هاي طرح طبقهاین رسته ششمین مجموعه از رسته 

نماید. امور كشاورزي و محی  زیست است. متصدیان مشاغل در سطوح كارداني، كارشناسي و مدیریت و سرپرستي انجام وظیفه مي
 هاي ویژه دارند. وه بر داشتن مدارك تحصیلي دانشگاهي نیاز به تخصصمتصدیان شاغل این رسته اكثراً عت

 رسته فنى و مهندسى:
رشته شغلي است، ماهیت وظایف و  433رسته فرعي و  43بندي و ارزشیابي مشاغل است كه شامل این رسته هفتمین رسته طرح طبقه 

ها، فني و مهندسي است. سطوح شغلي عموماً كارداني و كارشناسي و مدیریتي است كه حسب مورد، متصدیان آنها امور اجرایي مسئولیت
ریزي و سرپرستي را بر عهده دارند. متصدیان مربوطه غالباً نیاز به مدرك تحصیلي دانشگاهي و ، برنامهمطالعاتي، پژوهشي و آموزشي

 تخصصي دارند.

 ها(:آورى اطلاعات )فرابرى دادهرسته فن
رشته شغلي است، وظایف و  1بندي و ارزشیابي مشاغل است كه داراي چهار رسته فرعي و این رسته هشتمین رسته طرح طبقه 
سئولیتها جنبه اجرائي، مطالعاتي، تحقیقاتي و سرپرستي دارد. متصدیان مشاغل این رسته غالباً عتوه بر داشتن مدرك تحصیلي م

هاي آموزشي جدید معلومات و هاي لازم نیز است، ضمن اینكه همواره باید با طي دورهدانشگاهي و تخصصي، نیازمند تجربیات و مهارت
  نند. اطتعات خود را به روز ك
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 دانشگاه بر اساس رسته شغلى:غير هيات علمى  آمار كاركنان
درصد در  41/3درصد در رسته اداري و مالي،  48/9درصد از كاركنان دانشگاه در رسته شغلي بهداشتي درماني،   53/5، 4931طي سال 

 اند. درصد در رسته شغلي آموزشي و فرهنگي شاغل بوده 9/1رسته خدمات و 
 

 4931توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه به تفكیک رسته شغلي طي سال  - 5جدول 

 رسته شغلي

 كاركنان

 ↓درصد تعداد

 1/3 999 آموزشي و فرهنگي

 8/45 4153 اداري و مالي

 1/1 11 امور اجتماعي

 83/1 1915 بهداشتي ودرماني

 5/41 3115 خدمات

 4/1 441 فناوري اطتعات

 8/1 88 فني ومهندسي

 1/1 4 كشاورزي و محی  زیست

 411/1 44191 مجموع
 

تحصيلى:غير هيات علمى آمار كاركنان 
 دانشگاه بر اساس رسته شغلى و مقطع 

نفر داراي  313اي و بالاتر، نفر داراي تحصیتت دكتراي حرفه 119نفر كاركنان شاغل در رسته بهداشتي درماني،  8839از مجموع 
اند. آمار كاركنان نفر هم داراي تحصیتت كارداني بوده 811نفر داراي تحصیتت كارشناسي و  1111تحصیتت كارشناسي ارشد، 

 است. رسته اصلي بر اساس قانون طبقه بندي مشاغل به شرح جدول زیر بوده 1در 39دانشگاه طي سال 
 

 4931ي شاغل در دانشگاه به تفكیک رسته شغلي و بر حسب مقطع تحصیلي طي سال توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علم - 8جدول

 رسته شغلي

 مقطع تحصیلي

 مجموع

لم
دیم
زیر

 

لم
دیم

ني 
ردا
كا

سي 
شنا
كار

شد 
 ار
ي
اس
شن
كار

 

فه
حر
ي 
ترا
دك

ي
ا

 

 
لاتر
 با
و

 

 999 1 81 411 31 91 43 آموزشي و فرهنگي

 4153 3 14 111 353 338 31 اداري و مالي

 11 1 1 91 9 1 1 اموراجتماعي

 1915 193 913 1141 891 113 411 بهداشتي و درماني

 3115 1 1 48 91 138 4319 خدمات

 441 1 3 81 33 33 4 فناوري اطتعات

 88 1 1 39 3 49 41 فني ومهندسي

 4 1 1 4 1 1 1 كشاورزي ومحی  زیست

 44191 113 544 5533 313 3511 4131 مجموع

گانه، به تفكیک رسته فرعي، رشته شغلي و جنسیت به صورت ختصه و در قالب جدول هاي هشتآمار كاركنان شاغل در هر یک از رسته در ادامه
 ارائه شده است.
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شتى  غير هيات علمى  آمار كاركنان  درمانى: –شاغل در رسته شغلى بهدا
نفر هم در رشته   593نفر بهیاري و  418نفر در مامایي،  894از كاركنان دانشگاه در رشته شغلي پرستاري،  3933، 4931طي سال  

نفر  3نفر از كاركنان غیر هیأت علمي دانشگاه در رشته شغلي دندانمزشكي،  14اند. همچنین در این سالشغلي پزشكي فعالیت داشته
نفر هم در رشته شغلي كارشناس آزمایشگاه  958نفر كاردان و  419نفر تكنسین آزمایشگاه، 1شتي و درماني، نفر مددكار بهدا 11محقق، 

 اند. با مطالعه جدول زیر اطتعات بیشتري در این زمینه كسب خواهید كرد. خدمات خود را ارائه نموده
رسته بهداشتي و درماني به تفكیک رشته شغلي و جنسیت  توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب - 1جدول 

 4931طي سال 

 

 رشته شغلي رسته فرعي

 جنسیت

 كل

 مجموع

 تعداد مرد زن
درصد
↓ 

 رسته فرعي امور پزشكي
 319 پزشک

31
3 

593 
819 3/1 

 14 31 19 دندانمزشک

رسته فرعي امور پژوهشي 
 درماني بهداشتي

 1/1 3 3 4 4 محقق

امور  رسته فرعي
مددكاري بهداشتي و 
درماني و مدارك پزشكي 

 و پذیرش

 11 1 98 مددكاربهداشتي ودرماني

مسئول پذیرش ومدارك  3/9 391
 پزشكي

481 91 431 

رسته فرعي بهداشت 
 خانواده

 1 1 1 تكنسین بهداشت خانواده

 81 1 81 كاردان بهداشت خانواده 1/3 433

 431 5 433 كارشناس بهداشت خانواده

رسته فرعي خدمات 
آزمایشگاهي بهداشتي و 

 درماني

 4 1 4 كمک تكنسین آزمایشگاه

181 9/8 
 1 4 9 تكنسین آزمایشگاه

 419 13 51 كاردان آزمایشگاه

 958 38 381 كارشناس آزمایشگاه

رسته فرعي خدمات 
 بهسازي و بهداشتي

 483 51 411 بهورز

811 3/1 

 43 9 3 حرفه ايكاردان بهداشت 

 418 31 11 كارشناس بهداشت حرفه اي

 334 8 39 كاردان بهداشت محی 

 344 11 481 كارشناس بهداشت محی 

 1 1 1 كاردان بهداشت عمومي

 43 3 41 كارشناس بهداشت عمومي

 4 1 4 بیماریها تكنسین مبارزه با

 41 41 1 بیماریها كاردان مبارزه با

 11 38 34 كارشناس مبارزه بابیماریها

كارشناس حشره شناسي ومبارزه 
 با ناقلین

3 1 3 

 4 4 1 مربي خدمات بهداشتي
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تفكیک رشته شغلي و  توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب رسته بهداشتي و درماني به - 1جدول ادامه 
 4931جنسیت طي سال 

قدراردادي كده   سایر:  كاركنان شاغلي هستند كه به دو صورت دراین دانشگاه انجام وظیفه مي نمایند.)مامورین ازسایردانشگاههاو دسدتگاهها و یدا نیروهداي     از *منظور
 رشته شغلي به آنها تعلق نمي گیرد.

 

 رشته شغلي رسته فرعي

 جنسیت

 كل

 مجموع

 ↓درصد تعداد مرد زن

رسته فرعي خدمات 
 پرستاري و مامایي

 418 54 35 بهیار

1111 3/53 

 551 991 341 كمک بهیار

 894 1 894 ماما

 3933 311 3445 پرستار

 4 1 4 تكنسین اتاق عمل

 488 93 491 كاردان اتاق عمل

 489 99 491 كارشناس اتاق عمل

 1 1 1 تكنسین دیالیز

 4 1 4 تكنسین هوشبري

 438 31 413 كاردان هوشبري

 484 31 414 كارشناس هوشبري

 53 15 1 فوریتهاي پزشكي امورمسئول 

 خدمات فرعي رسته
 پزشكي

 روانشناس/روانشناس/اموررواني كارشناس
 بالیني

11 45 33 

444 5/4 
 1 9 5 سنجي بینائي كارشناس

 44 9 1 سنجي شنوائي كارشناس

 خدمات فرعي رسته
 مواد كنترل و ايتغذیه

 آشامیدني، و خوردني
 وبهداشتي آرایشي

 31 1 19 غذائي رژیمهاي و تغذیه كارشناس

آشامیدني وآرایشي  كارشناس موادخوردني و 8/4 441
 بهداشتي و

48 43 31 

 
رسته فرعي خدمات 

 توانبخشي

 3/1 88 88 34 15 كارشناس امورتوانبخشي

رسته فرعي خدمات 
 دارویي

 3 3 1 كمک تكنسین امورداروئي

 41 1 41 تكنسین امورداروئي 1/4 418

 11 34 88 كارشناس اموردارویي

رسته فرعي خدمات 
 دندانمزشكي

 4 1 4 دندان بهداشتكاردهان و
1 1/1 

 4 1 4 كاردان دندانسازي

رسته فرعي خدمات 
رادیولوژي و 
 نوارنگاري

 1/4 431 3 4 4 تكنسین رادیولوژي

   4 1 4 تكنسین نوارنگاري

   31 1 48 كاردان رادیولوژي

   414 15 58 رادیولوژيكارشناس 

رسته فرعي مدیریت 
 هاامور بیمارستان

 5/1 93 93 43 31 هاكارشناس اموربیمارستان

  8/9 385 385 19 433 سایر

 411/1 1915 1915 4838 5813 مجموع
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  رسته شغلى آموزشى و فرهنگى:شاغل در غير هيات علمى  آمار كاركنان 
هداي شدغلي   در جدول زیر آمار و اطتعات مربوط به كاركنان غیر هیأت علمي شاغل در رسته آموزشي و فرهنگدي بده تفكیدک رشدته    

 مشمول این رسته ارائه شده است.  
 

نگي به تفكیک رشته شغلي و توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب  رسته آموزشي و فره - 1جدول 
 4931جنسیت طي سال 

 كل مرد زن رشته شغلي

 4 4 1 مدیرامورآموزشي

 4 1 4 مدیرامورفرهنگي

 49 1 3 كارشناس امور آموزشي

 34 4 31 كارشناس امور دانشجویان

 1 1 9 كارشناس امور فرهنگي

 99 9 91 كارشناس امور پژوهشي

 9 3 4 كارشناس امورآموزشي و پژوهشي

 91 5 35 كارشناس امورفوق برنامه

 8 3 1 كارشناس امور ورزشي

 84 1 51 كارشناس خدمات آموزشي

 5 3 9 كارشناس سمعي وبصري

 1 4 9 كارشناس امور آموزش عالي

 4 1 4 كارشناس همكاریهاي بین المللي دانشگاهي

 1 1 1 كاردان امورآموزشي

 4 1 4 كاردان اموردانشجویان

 5 4 1 امورفوق برنامهكاردان 

 41 1 41 كاردان خدمات آموزشي

 3 3 1 كاردان سمعي و بصري

 1 3 5 كمک كارشناس امور فوق برنامه

 4 1 4 كمک كارشناس امور فرهنگي

 4 4 1 كمک كارشناس امور دانشجویان

 4 1 4 كمک كارشناس امور آموزشي

 4 1 4 كمک كارشناس امور ورزشي

 8 3 1 آموزشيكمک كارشناس خدمات 

 1 3 3 كمک كارشناس سمعي وبصري

 4 4 1 كمک كارشناس همكاریهاي بین المللي دانشگاهي

 1 1 1 متصدي سمعي و بصري

 4 1 4 متصدي امورآموزشي

 84 8 55 كتابدار

 98 1 98 كودكیار

 3 1 3 مربي مهدكودك

 4 1 4 ناظمه

 3 1 3 سایر

 999 59 311 مجموع

كاركنان شاغلي هستند كه به دو صورت دراین دانشگاه انجام وظیفه مي نمایند.)مامورین ازسایردانشگاههاو دستگاهها و یا نیروهاي *منظورازسایر:  
 قراردادي كه رشته شغلي به آنها تعلق نمي گیرد.
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 شاغل در رسته شغلى ادارى و مالى:غير هيات علمى  آمار كاركنان 
غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب رسته اداري و مالي  به تفكیک رشته شغلي و جنسیت طي توزیع فراواني كاركنان  - 3جدول 

 4931سال 

 كل مرد زن رشته شغلي

 4 4 1 مالي مدیر اداري و

 3 3 1 رئیس اموراداري

 4 4 1 رئیس دفتر

 1 3 3 بازرس

 314 81 311 مسئول خدمات اداري

 411 11 49 مسئول خدمات مالي

 11 3 91 دفترمسئول 

 44 5 8 مسئول گزینش

 4 1 4 مسئول انبار

 4 4 1 مسئول تداركات

 3 3 1 مسئول چاپ وانتشارات

 91 45 39 كارشناس اموراداري

 1 1 1 كارشناس بررسي اسنادومدارك

 49 8 1 كارشناس برنامه وبودجه

 4 4 1 كارشناس  برنامه ریزي وآموزش مدیریت دولتي

 4 1 4 امورایثارگركاردان 

 933 493 431 حسابدار

 3 4 4 حسابرس

 11 93 13 كارگزین

 91 3 31 ماشین نویس

 1 9 4 مامور حراست

 3 3 1 مترجم

 891 944 943 متصدي اموردفتري

 9 1 9 متصدي جمع آوري مدارك و اسناد

 3 3 1 متصدي حضوروغیاب

 4 4 1 متصدي اموال

 31 43 5 صندوقدار

 38 5 34 اپراتور

 9 4 3 بایگان

 3 1 3 تحقیقگر

 415 31 451 منشي

 1 1 1 كارپرداز

 1 3 3 سایر

 4153 151 4135 مجموع

سایر:  كاركنان شاغلي هستند كه به دو صورت دراین دانشگاه انجام وظیفه مدي نمایندد.)مامورین ازسایردانشدگاههاو     از *منظور
 شغلي به آنها تعلق نمي گیرد. دستگاهها و یا نیروهاي قراردادي كه رشته
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 شاغل در رسته شغلى امور اجتماعى:غير هيات علمى  آمار كاركنان 
 

توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب رسته اموراجتماعي به تفكیک رشته شغلي و جنسیت طي  -41جدول 
 4931سال 

 كل مرد زن رشته شغلي

 1 3 3 تكنیسین آمار

 3 4 4 كاردان رواب  عمومي

 4 4 1 كاردان حقوقي

 43 3 41 كارشناس آمارموضوعي

 43 1 1 كارشناس حقوقي

 41 9 44 كارشناس رواب  عمومي

 4 1 4 مددكاراجتماعي

 3 4 4 كارشناس آمار و خدمات ماشیني

 11 41 91 مجموع

 
 

 زيست:شاغل در رسته کشاورزى و محيط غير هيات علمى آمار كاركنان 
گیرد، دانشگاه با توجه به اینكه عمده خدمات مربوط به كشاورزي و نگهداري فضاهاي سبز دانشگاه توس  نیروهاي شركتي صورت مي

، فق  یک نفر كارشناس امورباغباني در این رسته شغلي ارائه خدمت 4931در این رسته تقریباً نیروي انساني نداشته است و طي سال 
 اند.نموده

 

  
توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب رسته كشاورزي و محی  زیست به تفكیک رشته شغلي و  -44جدول 

 4931جنسیت طي سال 

 كل مرد زن رشته شغلي

 4 4 1 كارشناس امور باغباني

 4 4 1 مجموع
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 شاغل در رسته شغلى خدمات:غير هيات علمى  آمار كاركنان 
شغلي و جنسیت طي سال توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه  برحسب رسته خدمات به تفكیک رشته  43جدول 

4931 

 كل مرد زن رشته شغلي

 44 41 4 آشمز

  5 1 الكتریسین

 49 1 5 بیماریار

 4334 133 933 پیشخدمت

 14 33 43 تلفنچي

 458 31 53 خدمتگزار

 4 1 4 دوزنده

 31 31 1 راننده وسائل نقلیه تندروسبک

 8 8 1 راننده وسائل نقلیه تندروسنگین

 41 41 1 رختشوي واطوكش

 3 3 1 سرایدار

 1 1 1 متصدي چاپ و تكثیر

 1 1 1 متصدي خدمات عمومي

 9 9 1 مكانیسین

 45 45 1 نامه رسان

 9 4 3 نظافتچي

 131 131 4 نگهبان

 3 3 1 باغبان

 4 4 1 كارساختمانرنگ 

 5 5 1 كمک آشمز

 4 4 1 لوله كش

 1 9 4 سایر

 5 5 1 تاسیسات

 418 418 1 تكنسین تاسیسات

 3115 4814 111 مجموع

*منظورازسایر:  كاركنان شاغلي هستند كه بده دو صدورت درایدن دانشدگاه انجدام وظیفده مدي نمایندد.)مامورین ازسایردانشدگاهها و          
 قراردادي كه رشته شغلي به آنها تعلق نمي گیرد. دستگاهها و یا نیروهاي

 
  

arefi.f
Typewriter
292



 

 

 

 شاغل در رسته شغلى فناورى اطلاعات: غير هيات علمى  آمار كاركنان
 

توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه  برحسب رسته فناوري اطتعات به تفكیک رشته شغلي و جنسیت  -49جدول 
 4931طي سال 

 كل مرد زن رشته شغلي

 34 1 41 اپراتور

 5 4 1 برنامه نویس سیستم

 1 1 1 تحلیل گرسیستم

 5 9 3 كاردان شبكه

 4 1 4 كاردان امور سخت افزار رایانه

 1 9 4 كادران كاممیوتر

 3 4 4 كارشناس امور سخت افزار رایانه

 9 1 9 كارشناس امورفرابري داده ها

 1 9 1 كارشناس تحلیلگر سیستم

 4 1 4 جمع آوري اطتعاتكارشناس 

 41 3 45 كارشناس رایانه

 91 1 39 كارشناس شبكه

 1 1 9 كارشناس كاممیوتر

 4 4 1 كمک كارشناس فرابري داده ها

 3 3 1 تكنسین فرابري داده ها

 8 98 1 تكنسین رایانه

 3 3 1 سایر

 441 93 13 مجموع

دراین دانشدگاه انجدام وظیفده مدي نمایندد.)مامورین       *منظورازسایر:  كاركنان شاغلي هستند كه به دو صورت
 ازسایردانشگاههاو دستگاهها و یا نیروهاي قراردادي كه رشته شغلي به آنها تعلق نمي گیرد.
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 شاغل در رسته شغلى فنى و مهندسى:غير هيات علمى  آمار كاركنان 
برحسب رسته فني و مهندسي  به تفكیک رشته شغلي و جنسیت توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه   -41جدول 

 4931طي سال

 كل مرد زن رشته شغلي

 3 3 1 تكنیسین برق

 39 39 1 تكنیسین تاسیسات

 9 9 1 تكنیسین تجهیزات پزشكي

 4 4 1 تكنیسین فني وسایل سمعي وبصري

 4 4 1 تكنسین راه و ساختمان

 3 4 4 كاردان برق

 4 4 1 كاردان تاسیسات

 1 1 1 تاسیسات

 4 4 1 كاردان تجهیزات پزشكي

 1 1 1 كاردان راه وساختمان

 4 1 4 كارشناس عمران

 4 4 1 كارشناس برق وتاسیسات

 4 1 4 كارشناس معماري داخلي

 3 3 1 مهندس برق

 1 1 1 مهندس تاسیسات

 44 1 1 مهندس تجهیزات پزشكي

 1 5 9 مهندس راه وساختمان

 88 59 49 مجموع
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 حل خدمت:م دانشگاه بر حسب  واحدغير هيات علمى  آمار كاركنان 
بندي كرد. بر توان بر حسب واحد محل خدمت به نه گروه كلي به شرح جدول زیر طبقهطور عمده كاركنان شاغل در دانشگاه را ميبه 

درصد  9/39ها، و درصد در دانشكده  9/5ها و درصد در معاونت 3/41نفر كارمند دانشگاه  44115، از مجموع 4931این اساس طي سال 
اند. شایان ذكراست زیر مجموعه حوزه درصد درمراكزآموزشي ودرماني دانشگاهي تابعه شاغل بوده5/31هاي غیرآموزشي ودر بیمارستان

اطتعات ، مدیریت حراست ، مدیریت ریاست دانشگاه شامل مدیریت دفترریاست، مدیریت رواب  عمومي، مدیریت آمار وفناوري 
گزینش، مدیریت بازرسي وارزیابي عملكرد، مدیریت امور حقوقي واداره كارآفریني مي باشد . با مطالعه جدول زیر اطتعات بیشتري 

 كسب خواهید نمود.
 

 4931جنسیت طي سال توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه بر حسب واحدمحل خدمت به تفكیک -45جدول 

 واحدمحل خدمت
 درصد تعداد

 ↓كل ←مرد ←زن كل مرد زن

 3/1 1/1 1/1 395 418 13 حوزه ریاست وزیرمجموعه

 1/3 3/9 3/4 941 481 418 مجموعه مددایران + مدیریت داروخانه

 3/41 5/44 1/3 4311 139 111 معاونتها

 9/5 8/8 8/1 831 311 911 هادانشكده

 9/1 3/1 9/1 91 41 31 غددانستیتو 

 5/91 1/98 1/93 1513 4551 3311 مراكزآموزشي ودرماني

 9/99 1/31 1/33 3111 4111 4111 ها بیمارستان

 9/43 9/3 411 4113 931 4153 شبكه هاي بهداشت ودرمان

 5/5 9/9 1/8 811 419 513 مراكزبهداشت

 411/1 411/1 411/1 44115 1311 1545 مجموع

نفراز پرسنل غیر هیات علمي محل خدمتشان درسیستم ثبت نشده است بنابراین سرجمع كل  59ضیح: تو
 مي باشد. 4،3،9،1،5،8نفرطبق جداول 44191همان 
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 دانشگاه  درهشت معاونت  دانشگاه: غير هيات علمى  آمار كاركنان
 كاركنان شاغل در سه معاونت درمان، بهداشت وغذاودارو از نظر موقعیت ساختماني خارج از محدوده ستاددانشگاه مي باشند. 

 4931توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب معاونت ها به تفكیک جنسیت طي  سال  -48جدول 

 معاونت ها
 درصد تعداد

 ↓كل ←مرد ←زن كل مرد زن

 3/44 3/1 1/41 419 93 411 معاونت درمان

 1/5 1/9 3/1 83 41 54 معاونت آموزشي

 3/1 1/1 4/1 35 91 51 معاونت بهداشتي

 1/4 3/1 8/4 34 41 44 معاونت بین الملل

 3/1 9/1 3/41 411 98 13 معاونت غذا و دارو

 5/45 5/41 43/1 418 53 491 معاونت تحقیقات و فناوري

 1/31 9/31 3/41 313 431 433 معاونت دانشجویي وفرهنگي

 1/31 5/98 4/34 933 411 413 ریزي منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 411/1 411/1 411/1 4311 139 111 مجموع

 
 
 

 4931تحصیلي طي سال مقطعتوزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب معاونت ها به تفكیک  -41جدول 

 معاونت ها

 مقطع تحصیلي

مجمو
 ع

لم
دیم
زیر

 

لم
دیم

ني 
ردا
كا

سي 
شنا
كار

 

ي  
اس
شن
كار

شد
ار

 

لاتر
 با
 و 
ي
ترا
دك

 

 419 34 31 81 3 34 43 معاونت درمان

 83 4 43 31 5 31 9 معاونت آموزشي

 35 31 49 93 1 8 3 معاونت بهداشتي

 34 1 9 45 4 1 3 معاونت بین الملل

 411 91 43 33 5 43 5 معاونت غذا و دارو

 418 41 14 19 3 99 48 معاونت تحقیقات و فناوري

 313 1 49 11 41 58 11 معاونت دانشجویي وفرهنگي

ریزي معاونت توسعه مدیریت و برنامه
 منابع

88 11 31 413 11 3 933 

 4311 444 481 139 14 338 434 مجموع
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 4931ها به تفكیک نوع استخدام طي سال كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب معاونت توزیع فراواني -41جدول 

 معاونت ها

 نوع استخدام
وع
جم
م

 

عي
قط
ي 
سم
ر

شي 
مای
 آز
ي
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ر

 

ني
ما
پی

 

ي(
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ل ق
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مش

 

ب 
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k 
ي 
رح
)ط ص(
ص
تخ
م

كار 
ن 
انو
ل ق
مو
مش

 

ي
ه ا
رف
 ح
داد
رار
ق

ي 
ه ا
رف
 ح
یر
 غ
اد 
رد
قرا

 

ده 
 ما
داد
رار
ق
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 419 4 99 43 1 1 3 1 3 13 معاونت درمان

 83 4 34 1 1 1 3 4 4 95 معاونت آموزشي

 35 1 41 3 1 1 1 1 3 81 معاونت بهداشتي

 34 1 5 3 1 1 1 4 3 1 معاونت بین الملل

 411 1 41 8 1 1 35 3 1 51 معاونت غذا و دارو

معاونت تحقیقات و 
 فناوري

85 5 3 43 4 1 31 51 4 418 

معاونت دانشجویي 
 وفرهنگي

11 3 5 1 4 1 91 459 1 313 

معاونت توسعه مدیریت و 
 ریزي منابعبرنامه

411 5 3 8 1 4 11 491 4 933 

 4311 1 191 413 4 3 85 31 91 135 مجموع
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 در دانشکده ها وانستیتو  دانشگاه:غير هيات علمى  كاركنان شاغل 
هاوانستیتو نفر از كاركنان دانشگاه، در دانشكده 851دهد كه در مجموع نشان مي 4931سال بررسي اطتعات كاركنان دانشگاه طي 

اند. درصد در انستیتوعدد درون ریز ومتابولیسم مشغول فعالیت بوده 8/1درصد آنها در دانشكده پزشكي ،  3/38اند. كه شاغل بوده
 ارائه شده است. ها در جداول زیراطتعات مشابه مربوط به هر یک از دانشكده

 
 4931توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب دانشكده ها/ انستیتو به تفكیک جنسیت طي سال  -43جدول 

 نام دانشكده
 درصد تعداد

 ↓كل ←مرد ←زن كل مرد زن

 1/38 4/31 33/1 415 14 411 پزشكي

 9/3 3/44 1/1 84 99 31 بهداشت

 49/1 9/45 4/44 15 15 11 پیراپزشكي

 8/49 3/49 1/49 13 14 11 علوم توانبخشي

 8/44 3/3 8/49 18 31 13 پرستاري و مامایي

 4/4 4/1 4/4 1 3 1 فناوریهاي نوین پزشكي

 5/3 5/1 9/41 83 35 91 علوم رفتاري و ستمت روان

مدیریت و اطتع رساني 
 پزشكي

33 11 83 4/1 8/49 8/41 

ریزو انستیتوغدددرون 
 متابولیسم

31 41 91 8/5 1/9 8/1 

 411/1 411/1 411/1 851 335 953 مجموع

 
 

توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب دانشكده ها/ انستیتو به تفكیک مقطع تحصیلي طي سال - 31جدول 
4931 

 نام دانشكده

 مقطع تحصیلي

وع
جم
م

لم 
دیم
زیر

 

لم
دیم

ني 
ردا
كا

سي 
شنا
كار

شد 
 ار
ي
اس
شن
كار

 

لاتر
 با
ي و
ترا
دك

 

 415 4 94 85 35 39 91 پزشكي

 84 1 3 41 4 34 49 بهداشت

 15 1 41 35 5 33 45 پیراپزشكي

 13 4 44 39 3 31 33 علوم توانبخشي

 18 1 8 41 3 31 94 پرستاري و مامایي

 1 4 1 1 1 3 1 فناوریهاي نوین پزشكي

 83 9 49 34 1 45 8 علوم رفتاري و ستمت روان

 83 4 1 41 5 34 41 مدیریت و اطتع رساني پزشكي

 91 3 3 41 5 8 5 انستیتوغدددرون ریزو متابولیسم

 851 3 31 433 13 481 411 مجموع
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طي سال  توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب دانشكده ها/ انستیتو به تفكیک نوع استخدام - 34جدول 

4931 

 نام دانشكده

 نوع استخدام

وع
جم
م

 

ي
طع
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ر
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یش
زما
ي آ
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ر

 

ي
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پی
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ص
تخ
م
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ي 
ه ا
رف
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یر
 غ
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ق

 

رار
ق

 
ده 
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 415 3 11 95 1 1 3 1 3 11 پزشكي

 84 1 31 3 1 1 3 3 4 31 بهداشت

 15 1 91 1 1 1 9 1 1 11 پیراپزشكي

 13 1 13 1 1 1 3 4 4 33 علوم توانبخشي

 18 1 15 5 1 1 1 4 4 31 پرستاري و مامایي

 1 1 9 4 1 1 1 1 1 9 فناوریهاي نوین پزشكي

 83 1 33 44 1 4 1 1 1 31 علوم رفتاري و ستمت روان

 83 1 91 1 1 1 3 1 9 43 مدیریت و اطتع رساني پزشكي

 91 1 44 1 1 1 1 3 3 1 درون ریزو متابولیسم انستیتوغدد

 851 3 313 34 1 4 41 41 45 315 مجموع
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 ودرمانى بيمارستانهاومراکزآموزشى در  علمى هيات غير شاغل كاركنان آمار

 
كه در  طور كلي افرادياند. بهبیمارستان تابعه دانشگاه، شاغل بوده 48علمي دانشگاه در نفر از كاركنان غیر هیأت 8391، 4939طي سال 

نمایند. عدة زیادي از این كاركنان در عمده فعالیت مي علمي شاغل هستند، در دو رستهبیمارستانهاي دانشگاه به عنوان كاركنان غیرهیأت
هاي هاي پیراپزشكي فعال بوده و بخش كمتري از آنها در رستههاي بهداشتي درماني از قبیل پرستاري و سایر امور وابسته به رشتهپست

 باشند. فني و پشتیباني مشغول به فعالیت مي
 

هاي به همراه مدیریت انتوزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه در مراكزآموزشي و درماني و بیمارست - 33جدول 
 4931داروخانه ها به تفكیک جنسیت طي سال 

 مراكرآموزشي ودرماني / بیمارستان ها
 مجموع جنسیت

 ↓درصد تعداد مرد زن

مجتمع آموزشي ، درماني و پژوهشي حضرت رسول اكرم )ص(+ 
 مدیریت داروخانه

111 519 4919 4/41 

 8/1 918 31 358 مدیریت داروخانهمركز آموزشي درماني حضرت علي اصغر)ع( + 

 1/3 313 55 411 مركز آموزشي درماني حضرت فاطمه)س( + مدیریت داروخانه

 3/8 113 411 315 مركز آموزشي درماني شهید هاشمي نژاد + مدیریت داروخانه

 3/5 111 83 918 مركز آموزشي درماني شهید اكبرآبادي+ مدیریت داروخانه

 8/5 134 435 338 شهید مطهري+ مدیریت داروخانهمركز آموزشي درماني 

 9/5 933 453 311 مركز آموزشي درماني شفا یحیائیان+ مدیریت داروخانه

 8/41 114 318 535 مركز آموزشي درماني فیروزگر+ مدیریت داروخانه

 3/9 315 443 499 مركز آموزشي درماني روانمزشكي ایران + مدیریت داروخانه

 1/1 999 31 395 حضرت فاطمه)س( رباط كریم+ مدیریت داروخانهبیمارستان 

 5/5 149 499 311 بیمارستان امام سجاد ) ع ( شهریار + مدیریت داروخانه

 1/5 133 413 311 بیمارستان شهداي یافت آباد + مدیریت داروخانه

 1/1 858 993 931 بیمارستان شهداي هفتم تیر + مدیریت داروخانه

 1/4 491 91 411 شهید فهمیده + مدیریت داروخانهبیمارستان 

 4/1 841 391 919 بیمارستان فیروزآبادي + مدیریت داروخانه

 1/9 311 13 314 بیمارستان لولاگر+ مدیریت داروخانه

 411/1 1588 3191 1131 مجموع

 ست.محاسبه گردیده ا 4931نه ها در سال داروخاتوضیح :   مجتمع  آموزشي/ مراكزآموزشي به همراه بیمارستانها سرجمع با مدیریت 

 
  

arefi.f
Typewriter
300



 

 

 
هاي به همراه مدیریت توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه در مراكزآموزشي و درماني و بیمارستان - 39جدول 

 4931داروخانه ها به  تفكیک مقطع تحصیلي طي سال

 مراكرآموزشي ودرماني / بیمارستان ها

 تحصیليمقطع 
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مجتمع آموزشي ، درماني و پژوهشي حضرت 
 رسول اكرم )ص( + مدیریت داروخانه

415 988 431 851 99 45 4919 

مركز آموزشي درماني حضرت علي اصغر)ع( + 
 مدیریت داروخانه

98 13 34 434 44 5 918 

آموزشي درماني حضرت فاطمه)س( +  مركز
 مدیریت داروخانه

1 91 48 491 3 3 313 

مركز آموزشي درماني شهید هاشمي نژاد + 
 مدیریت داروخانه

81 415 55 391 41 4 113 

مركز آموزشي درماني شهید اكبرآبادي + 
 مدیریت داروخانه

11 11 91 351 41 1 111 

مدیریت مركز آموزشي درماني شهید مطهري + 
 داروخانه

83 31 31 438 41 41 134 

مركز آموزشي درماني شفا یحیائیان + مدیریت 
 داروخانه

88 14 33 311 3 8 933 

مركز آموزشي درماني فیروزگر + مدیریت 
 داروخانه

93 311 81 113 3 3 114 

مركز آموزشي درماني روانمزشكي ایران + 
 مدیریت داروخانه

15 39 41 433 41 5 315 

بیمارستان حضرت فاطمه)س( رباط كریم + 
 مدیریت داروخانه

51 99 94 413 1 19 999 

بیمارستان امام سجاد ) ع ( شهریار + مدیریت 
 داروخانه

85 89 31 349 3 98 149 

بیمارستان شهداي یافت آباد + مدیریت 
 داروخانه

51 33 14 413 1 18 133 

 858 91 43 353 53 313 19 داروخانهبیمارستان شهداي هفتم تیر + مدیریت 

 491 41 9 18 5 41 33 بیمارستان شهید فهمیده + مدیریت داروخانه

 841 81 3 391 81 458 19 بیمارستان فیروزآبادي + مدیریت داروخانه

 311 14 1 499 43 51 39 بیمارستان لولاگر+ مدیریت داروخانه

 1588 918 481 9111 841 4831 4114 مجموع
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همراه مدیریت  توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه در مراكرآموزشي و درماني / بیمارستان ها به - 31جدول 
 4931تفكیک نوع استخدام طي سال داروخانه ها به  

 مراكرآموزشي ودرماني / بیمارستان ها

 نوع استخدام
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مجتمع آموزشي ، درماني و پژوهشي 
حضرت رسول اكرم )ص( + مدیریت 

 داروخانه

911 414 91 454 5 1 41 593 1 84 4919 

 مركز آموزشي درماني حضرت 
 + مدیریت داروخانه علي اصغر)ع(

449 33 43 11 1 1 34 441 1 49 918 

 مركز آموزشي درماني
حضرت فاطمه)س( + مدیریت  

 داروخانه

15 39 5 11 1 1 41 11 1 4 313 

مركز آموزشي درماني شهید هاشمي 
 نژاد+ مدیریت داروخانه

14 98 95 38 1 1 31 438 1 1 113 

مركز آموزشي درماني شهید 
 مدیریت داروخانهاكبرآبادي+ 

443 31 3 13 4 1 91 451 1 41 111 

مركز آموزشي درماني شهید مطهري+ 
 مدیریت داروخانه

434 33 31 93 4 1 38 483 1 38 134 

مركز آموزشي درماني شفا یحیائیان+ 
 مدیریت داروخانه

433 91 5 58 4 1 39 418 1 3 933 

مركز آموزشي درماني فیروزگر+ 
 مدیریت داروخانه

413 81 1 13 1 1 491 315 1 13 114 

مركز آموزشي درماني روانمزشكي 
 ایران+ مدیریت داروخانه

14 1 41 43 1 1 34 34 1 45 315 

 بیمارستان حضرت فاطمه)س(
 رباط كریم + مدیریت داروخانه 

11 31 93 51 41 1 39 19 1 48 999 

) ع ( شهریار+  بیمارستان امام سجاد 
 مدیریت داروخانه

415 81 54 91 1 1 38 441 1 4 149 

بیمارستان شهداي یافت آباد+ مدیریت 
 داروخانه

448 18 44 11 5 1 11 498 1 931 133 

بیمارستان شهداي هفتم تیر+ مدیریت 
 داروخانه

411 54 1 51 1 1 91 381 1 81 858 

بیمارستان شهید فهمیده + مدیریت 
 داروخانه

94 31 1 45 3 1 41 13 1 41 491 

بیمارستان فیروزآبادي + مدیریت 
 داروخانه

411 93 48 51 43 1 99 345 1 54 841 

 311 33 1 15 43 1 1 14 5 44 441 بیمارستان لولاگر+ مدیریت داروخانه

 1588 133 1 3851 831 1 81 111 381 535 3111 مجموع
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شتى در شبكهغير هيات علمى كاركنان شاغل  شت  دانشگادرمانى  –هاى بهدا  هومراکزبهدا

آنها در رصد 4/49اند كه اشتي دانشگاه شاغل بودهبهد درماني و دو مركز -نفر از كاركنان دانشگاه در پنج شبكه بزرگ بهداشتي 3139
 اند. صد در شبكه بهداشت و درمان شهرستان رباط كریم  مشغول فعالیت بوده3/43مركز بهداشت شمال غرب ، 

 
فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب شبكه ها ومراكزبهداشتي ودرماني به تفكیک جنسیت توزیع  -35جدول 

 4931طي سال 

 شبكه هاو مراكزبهداشتي ودرماني
 درصد تعداد

 ↓كل ←مرد ←زن كل مرد زن

 3/43 4/41 1/44 383 33 411 شبكه بهداشت و درمان رباط كریم

 1/49 3/41 9/41 314 53 333 بهارستانشبكه بهداشت و درمان 

 1/33 1/39 9/33 115 431 911 شبكه بهداشت و درمان شهریار

 8/43 8/45 8/44 381 11 411 شبكه بهداشت و درمان مترد

 8/1 9/8 4/1 481 91 438 شبكه بهداشت و درمان قدس

 1/41 1/48 1/41 311 31 311 مركز بهداشت غرب تهران

 4/49 8/3 9/41 311 53 333 شمال غربمركز بهداشت 

 411/1 411/1 411/1 3139 593 4551 مجموع
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 4931هاو مراكزبهداشتي به تفكیک جنسیت طي سالتوزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه در شبكه - 38جدول 

 شبكه هاو مراكزبهداشتي ودرماني

 مقطع تحصیلي
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 383 95 8 438 33 51 39 شبكه بهداشت و درمان رباط كریم

 314 31 3 451 31 18 34 شبكه بهداشت و درمان بهارستان

 115 51 49 341 51 14 58 شبكه بهداشت و درمان شهریار

 381 95 5 431 41 81 43 شبكه بهداشت و درمان مترد

 481 31 1 414 41 49 43 شبكه بهداشت و درمان قدس

 911 51 49 419 53 31 93 مركز بهداشت غرب تهران

 311 18 41 411 93 41 49 مركز بهداشت شمال غرب

 3139 315 81 4193 333 919 419 مجموع

 
 

هاو مراكزبهداشتي به تفكیک مقطع تحصیلي طي توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه در شبكه - 31جدول 
 4931سال

 
 
 

شبكه هاو 
 مراكزبهداشتي ودرماني

 نوع استخدام
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شبكه بهداشت و درمان 
 رباط كریم

19 33 1 13 1 1 48 14 1 41 383 

شبكه بهداشت و درمان 
 بهارستان

14 45 41 34 1 1 31 59 1 49 314 

و درمان شبكه بهداشت 
 شهریار

481 53 41 441 4 1 43 88 1 93 115 

شبكه بهداشت و درمان 
 مترد

13 1 31 81 1 1 31 94 1 31 381 

شبكه بهداشت و درمان 
 قدس

13 8 9 88 1 1 43 34 1 9 481 

مركز بهداشت غرب 
 تهران

433 44 3 33 1 1 41 51 4 1 911 

مركز بهداشت شمال 
 غرب

451 44 5 85 1 1 43 35 1 3 311 

 3139 31 4 334 435 1 4 511 19 493 131 مجموع
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تحصيلى داراى مدرك دكتراى  حرفه اى غير هيات علمى  آمار كاركنان
 و بالاتر به تفکيک رشته 

نفر 11نفر پزشک عمومي،  38اي و بالاتر، نفر كاركنان دانشگاه با مدرك تحصیلي دكتراي حرفه 113 ، از مجموع4931طي سال 
نفر  3آزمایشگاهي  اند. همچنین تعداد دارندگان مدرك دكتراي علومنفر داممزشک بوده 1نفر داروساز عمومي و  39دندانمزشكي عمومي، 

 بوده است. اطتعات بیشتر در جدول زیر ختصه شده است.
 

 
ته تحصیلي در توزیع فراواني كاركنان غیر هیات علمي شاغل در دانشگاه برحسب مدرك دكتراي و بالاتر  به تفكیک رش - 31جدول 

 4931سال

 تعداد رشته تحصیلي تعداد رشته تحصیلي

 1 ارتوپدي 3 جراحي قلب وعروق

 5 ارولوژي 3 جراحي پتستیک و ترمیمي

 4 انگل شناسي 4 جراحي دهان وفک وصورت

 4 آسم وآلرژي 43 جراحي عمومي

 9 آسیب شناسي 3 جراحي مغزواعصاب

 8 چشم پزشكي 39 داروسازي عمومي

 3 خون وسرطان 99 هاي كودكاناطفال و بیماري

 4 نفرولوژي  11 دندانمزشكي عمومي

 1 داممزشكي 5 غدد داخلي ومتابولیسم

 9 رادیوتراپي 3 مدیریت خدمات بهداشتي درماني

 9 رادیولوژي 31 بیماریهاي زنان وزایمان

 8 روانمزشكي 4 بیوشیمي بالیني

 4 روماتولوژي 35 هاي داخليبیماري

 4 سم شناسي 3 هاي عفونيبیماري

 1 طب اورژانس 41 هاي قلب وعروقبیماري

 4 طب كار 1 هاي مغز و اعصاببیماري

 4 طب سنتي 3 توانبخشي وطب فیزیكي

 3 نورولوژي 4 پاتوبیولوژي

 4 پوست 3 پرتوشناسي

 4 گوارش 341 پزشكي

 98 بیهوشي 4 مدیریت دولتي

 4 پزشكي ورزشي
پزشكي 
 عمومي

38 

 4 پزشكي قانوني 3 پزشكي اجتماعي

 3 علوم آزمایشگاهي
پزشكي هسته 

 اي
3 

 3 سایر 1 گوش وحلق وبیني

 113 مجموع 4 روانشناسي بالیني
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 هیات عالی نظارتگروه برون سپاری و
 

 نظارت دانشگاه عالی هیات ودبیرخانه سپاری برون گروهسایت  -1جدول 

http://outsourcing.iums.ac.ir 

 

 1931نظارت دانشگاه برحسب مدرک تحصیلی در سال عالی هیات و دبیرخانه سپاری برون آمار كاركنان شاغل در گروه -2جدول

 عالی هیات ودبیرخانه سپاری برون گروه
ترا نظارت

دك
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 11 1 1 - 6 2 1 تعداد

 

 

 1931نوع استخدام در سال نظارت دانشگاه برحسب عالی هیات ودبیرخانه سپاری برون آمار كاركنان شاغل در گروه -9جدول

 نظارت عالی هیات ودبیرخانه سپاری برون گروه
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 1931درسالنظارت دانشگاه  عالی هیات ودبیرخانه سپاری برون نرم افزارهای مورد استفاده در گروه  -1جدول 
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 1931نظارت دانشگاه درسال  عالی هیات و دبیرخانه سپاری برون گروه فعالیتهای  -5جدول 

 واگذاری كمیته برگزاری جلسات 1

 برونسپاری برگزاری كارگروه 2

 مناقصات برگزاری كمیسیون 9

 تشریفات ترک و برگزاری مزایدات 1

 نظارت عالی برگزاری هیات 5

 بازرگانی و فنی برگزاری كمیته 6

 نظارت عالی هیات تخصصی های برگزاری كارگروه 7

 گذاری، قیمت منتخب كارشناسان برگزاری كمیته 8

 قرارداد های فرمت سازی استاندارد و طراحی برگزاری كمیته 3

 ارزشیابی و نظارت برگزاری كمیته 11

 

 نظارتگزارش عملكردگروه برون سپاری و هیأت عالی 
 

 1931در سال  كاهش تصدی گری در ارائه خدمات -6جدول 

 1شماره برنامه: 

 تهیه، تدوین و تصویب دستوالعمل های واگذاری خدمات پزشكی و پیراپزشكی عنوان برنامه:

 تسهیل در واگذاری امور پزشكی و پیراپزشكی با استناد به دستورالعمل های مصوب دانشگاه ضرورت برنامه :

 مقصد مورد انتظار شاخص های كلیدی اهداف اختصاصی
تحلیل عملكرد )نقاط قوت 

 و قابل بهبود برنامه(

الف( تدوین 
 دستورالعمل ها

 تعداد دستورالعمل های تهیه شده

تهیه، تصویب و ابلاغ سه دستورالعمل واگذاری 
به بخش غیر دولتی، واگذاری مدیریت كلی و  

 بیمارستان های هیئت امنایی

 انجام شده % 111

ب( تدوین تفاهم 
 نامه

 انجام شده % 111 تفاهم نامه تدوین تعداد تفاهم نامه های تهیه شده

ج( تدوین فرایند  
 واگذاری مدیریتی

تعداد مراكز و واحدهای واگذار 
 شده به صورت مدیریتی

 انجام شده % 111 واگذاری مدیریتی شفاف سازی فرایند
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 الف( دستورالعمل ها

  تهیه و تدوین سه دستورالعمل در این حوزه 

  بررسی توسط مدیریت های مختلف حوزه معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع 

 برگزاری جلسات متعدد با مدیران حوزه معاونت توسعه 

 برگزاری جلسات با حضور مدیران بیمارستان ها و سایر صاحب نظران 

  ها در دستورالعمل هااخذ پیشنهادات كارشناسی و اعمال آن 

  ارسال فرمت نهایی برای تأیید و تصویب به هیئت رئیسه محترم دانشگاه 

 تصویب دستورالعمل واگذاری مدیریتی 

 ب( تفاهم نامه

 تهیه و تدوین فرمت تفاهم نامه 

  بررسی توسط مدیریت های مختلف حوزه معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع 

  با مدیران حوزه معاونت توسعهبرگزاری جلسات متعدد 

 برگزاری جلسات با حضور مدیران بیمارستان ها و سایر صاحب نظران 

 اخذ پیشنهادات كارشناسی و اعمال آن ها در تفاهم نامه واگذاری مدیریتی 

  ارسال فرمت نهایی برای تایید و تصویب به هیئت رئیسه محترم دانشگاه 

 تصویب نهایی فرمت تفاهم نامه 

 ری مدیریتیج( واگذا

 بررسی درخواست های متقاضی واگذاری مدیریتی 

 آموزش تخصصی مدیران جدید بیمارستان های لولاگر و اكبرآبادی در خصوص نحوه واگذاری مدیریتی 

 برگزاری جلسه مشترک با روسأ، مدیران و روسای امور مالی بیمارستان های متقاضی واگذاری 

 نامه برای شروع كار تهیه اطلاعات مورد نیاز و تدوین تفاهم 

 تهیه چک لیست های ارزیابی بیمارستان های متقاضی با همكاری معاونت محترم آموزشی و درمان دانشگاه 

 

 1931عملكرد واحدهای واگذار شده به صورت دوره ای در سال  -7جدول 

 2شماره برنامه: 

 ارزیابی عملكرد واحد های واگذار شده به صورت دوره ای عنوان برنامه:

 بهبود روند اجرای واگذاری ها و حل مشكلات مراكز در محل ضرورت برنامه:

 مقصد مورد انتظار شاخص های كلیدی اهداف اختصاصی

 تحلیل عملكرد
)نقاط قوت و قابل  

 بهبود برنامه(

 شدهانجام  % 111 مورد 21 تعداد مراكز بازدید شده بازدید از واحد های واگذار شده

رابطین برون سپاری در مراكز آموزش حضوری به 

 تابعه
 تعداد ساعات آموزش

ساعت  18

 آموزش
 شدهانجام  % 111

ارائه گزارشات بازدیدهای نظارتی به همراه 

 راهكارهای اجرایی در خصوص واگذاری ها ،

 كاهش كسورات بیمه ای و كارانه

 انجام شده % 111 گزارش 21 تعداد گزارش های ارایه شده
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 1931واگذاری ها در سال  وضعیت -8جدول 

 

 

 1931در سال  بروز رسانی سایت گروه برون سپاری و هیأت عالی نظارتوضعیت  -3جدول 

 

 

 

 

 9برنامه: شماره 

 به روز رسانی بانک واگذاری ها، آمار و گزارش وضعیت واگذاری ها عنوان برنامه:

 ارائه آمار جدید و بروز به مراجع ذیصلاح ضرورت برنامه:

 مقصد مورد انتظار شاخص های كلیدی اهداف اختصاصی

 تحلیل عملكرد 
)نقاط قوت و قابل بهبود 

 برنامه(

واگذاری ها بروز رسانی كلیه آمار 

 1931در سال 

 تعداد آمارهای به

 روز ارائه شده

به روز رسانی لحظه ای آمارها و قابلیت ارائه 

 آمار به روز بلافاصله پس از نیاز
 انجام شده % 111

بروزرسانی بانک پزشكان 

 1931مشاركتی در سال 

 تعداد آمارهای به

 روز ارائه شده

ارائه به روز رسانی لحظه ای آمارها و قابلیت 

 آمار به روز بلافاصله پس از درخواست
 شدهانجام  % 111

ارسال آمار واگذاری ها به مدیریت 

 تحول وزارت متبوع

 تعداد آمارهای به

 روز ارائه شده
 پس از درخواست قابلیت ارائه آمار به روز 

صورت درخواست  در

گزارش،به فاصله دو روز كاری 

 گزارش ارسال شده است.

 1شماره برنامه: 

 بروز رسانی سایت گروه برون سپاری و هیأت عالی نظارت عنوان برنامه:

 فراهم نمودن بستری برای اطلاع رسانی بهتر به ذینفعان ضرورت برنامه:

 مقصد مورد انتظار شاخص های كلیدی اختصاصیاهداف 

 تحلیل عملكرد 
)نقاط قوت و قابل بهبود 

 برنامه(

 قراردادن تفاهم نامه

 واگذاری مدیریتی در سایت

 آخرین تاریخ به

 روز رسانی

دانلود تفاهم نامه توسط كاربران از روی 

سایت بدون نیاز به ارسال از طریق اتوماسیون 

 و یا ایمیل

 انجام شده % 111

 قراردادن دستورالعمل های

 واگذاری در سایت

 آخرین تاریخ به

 روز رسانی

دانلود تفاهم نامه توسط كاربران از روی 

سایت بدون نیاز به ارسال از طریق اتوماسیون 

 و یا ایمیل

 انجام شده % 111

 قراردادن لینک برای دسترسی

 ساده تر به امور قراردادها

 آخرین تاریخ به

 رسانیروز 
 انجام شده % 111 ایجاد لینک
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  1931در سال  ارگاه آموزشی برونسپاریوضعیت ك -11جدول 

 

 

 4931سال   گروه برون سپاری و هیأت عالی نظارت

 گروه برونسپاري و هيات عالي نظارت با رويكردي متمايز:

، ادغام واحد برونسپاری و هیات 1931تصمیمات اخذ شده توسط معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه در سال یكی از مهمترین 

 بود. "گروه برونسپاری و هیات عالی نظارت"در قالب  1/3/31عالی نظارت و اداره امور قراردادها از تاریخ 

نظر مستقیم معاونت توسعه مدیریت و منابع و اداره امور قراردادها در زیر  پیش از این ادغام، واحد برونسپاری و هیات عالی نظارت تحت

 مجموعه مدیریت امور عمومی دانشگاه فعالیت می نمود.

هدف از انجام این ادغام، افزایش بهره وری، ارتقای كیفیت و كاهش و حذف دوباره كاری های اداری و به دنبال آن افزایش رضایت خدمت 

 گیرندگان بیان شد. 

 فعاليت هاي اصلي گروه برونسپاري و هيات عالي نظارت:

كننده جلسات كمیته واگذاری، كارگروه برونسپاری، كمیسیون  دانشگاه علوم پزشكی ایران برگزار "گروه برونسپاری و هیات عالی نظارت"

مناقصات، مزایدات و ترک تشریفات، هیات عالی نظارت، كمیته فنی و بازرگانی، كارگروه های تخصصی هیات عالی نظارت، كمیته 

 ارزشیابی می باشد. كارشناسان منتخب قیمت گذاری، كمیته طراحی و استاندارد سازی فرمت های قرارداد و كمیته نظارت و

 بدین شرح می باشد: 1939خلاصه ای از عملكرد این گروه در مقایسه با سال 

  

 5شماره برنامه: 

 برگزاری كارگاه آموزشی برونسپاریعنوان برنامه: 

 فراهم نمودن بستری برای ارتقای آگاهی و مهارت های مسئولین در امور برونسپاری ضرورت برنامه:

 چاپ مقاله
برگزاری دوره آموزشی حضوری 

 در بیمارستان ها

وبررسی لیست های كارانه  رسیدگی
 واحدها

 بررسی فرایندهای
 بیمارستانی

جذب 
متخصصین 

 مشاركتی

9 - - - 912 
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 1939نسبت به سال  1931عملكرد گروه برونسپاری و هیات عالی نظارت در سال  -11جدول 

 1931 1939 عنوان شاخص ردیف
میزان افزایش یا 

  كاهش

 +%2 6 5 شدهتعداد كمیته های تخصصی واگذاری برگزار  1

 +%82 11 22 تعداد موارد مطروحه در كمیته تخصصی واگذاری 2

 +%21 912 286 مشاركتی پزشكان كارگیری به های مجوز ارائه و كارشناسی 9

 ∞+ 6 - تعداد برگزاری هیات عالی نظارت 1

 +%79 33 57 ای مرحله یک مناقصهتعداد برگزاری  5

 +%257 25 7 ای مرحله دو مناقصهتعداد برگزاری  6

 - 22 22 مزایدهتعداد  7

 -%8 8 19 ترک تشریفات 8

 +∞ 1 1 (HSR) پژوهشی طرح اجرای و تصویب 3

 +%2 1 - در حوزه برونسپاری كتاب نگارش 11

11 
 شده ایندكس و معتبر مجلات در علمی مقالات چاپ و نگارش

 مد پاب در
1 9 211%+ 

 

 فعاليت هاي متمايز:

  یپزشك علوم دانشگاه یدرمان و یآموزش مراكزدر  شاغل یتخصص ارانیدست كارانه محاسبه نحوهدستوالعمل "تهیه، تدوین و تصویب 
 "رانیا

  یپزشك همشاور خدماتنرخ  نامه وهیش"تهیه، تدوین و تصویب"  

 ی وپزشكان غیرهیات علمی علم اتیه محترم اعضاء نینو نظام پرداختدستورالعمل "تهیه،تدوین وتصویب دستوالعمل های
 "رانیا یپزشك علوم دانشگاه یدرمان و یآموزش مراكزدربیمارستان ها،

   با اعضای كمیسیون مناقصات و مزایدات دانشگاه "پیش فراخوان"برگزاری جلسات تخصصی 

 بهتر به ذینفعانفراهم نمودن بستری برای اطلاع رسانی  بروز رسانی سایت گروه برون سپاری و هیأت عالی نظارت جهت  

  ،ارسال بخشنامه  در خصوص معاملات خرد و متوسط به واحدها و تفویض اختیار به آنها با هدف كاهش و حذف بروكراسی اداری
 انجام سریعتر كارها و افزایش رضایت خدمت گیرندگان

 دها جهت ساماندهی نظام برگزاری ارسال بخشنامه  در خصوص ارسال مدارک و شرایط حداقل دو ماه و نیم قبل از اتمام قراردا
 مزایدات و مناقصات و پیشگیری از ایجاد تاخیر در انجام فعالیت های مراكز تابعه

  35تفویض اختیار  واگـذاری )برونسپاری( واحد ها به معاونت محترم بهداشتی تا پایان سال 

 خصوص كاهش واگذاری ها از طریق ترک تشریفات كاهش تعداد موارد ترک تشریفات با عنایت به وجود سیاست داخلی دانشگاه در 

 یواگذار یمتقاض یها مارستانیب یروسا و رانیمد ،حضور اعضا با برگزاری كمیته تخصصی واگذاری 

 جهت اخذ تصمیم و بررسی موارد مطروحه از جنبه های مختلف مالی، حقوقی، بودجه ای، آموزشی، درمانی و غیره  
 تبرگزاری جلسات هیات عالی نظار 

  ارائه آمار جدید و بروز به مراجع ذیصلاحبه روز رسانی بانک پزشكان مشاركتی، آمار و گزارش وضعیت واگذاری ها جهت  
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 31و39نمودار مقایسه ای عملكرد سال های 
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 مديريت برنامه ريزی بودجه وپایش عملكرد
 

 
 سایت مدیریت بودجه دانشگاه -1جدول

http://bgm.iums.ac.ir 

 

 
 1931آمار كاركنان شاغل در مدیریت بودجه برحسب مدرک تحصیلی در سال  -2جدول

ترا واحدهای مدیریت بودجه ردیف
دك

 

شد
 ار

س
شنا

كار
 

س
شنا

كار
 

ان
رد

كا
 

لم
دیپ

لم 
دیپ

ر 
زی

 

 كل

 1 1 1 1 1 1 1 (گروه بودجه )تملک دارائی های سرمایه ای 1

 1 1 1 1 2 1 1 (گروه بودجه )بهداشت ودرمان 2

 9 1 1 1 2 1 1 (و پژوهش بودجه )آموزشگروه  9

 1 1 1 1 1 9 1 مدیریت 1

 12 1 2 1 5 1 1 مجموع

 

 
 1931آمار كاركنان شاغل در مدیریت  بودجه  برحسب نوع استخدام در سال  -9جدول

 واحدهای مدیریت  بودجه ردیف

شی
مای

 آز
ی

سم
ر

 

عی
قط

ی 
سم

ر
 

نی
ما

پی
 

ی
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ی 
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

 

ایر
س

 

 كل

 1 1 1 1 1 1 1 (گروه بودجه )تملک دارائی های سرمایه ای 1

 1 1 1 1 1 1 1 (گروه بودجه )بهداشت ودرمان 2

 9 1 1 1 1 2 1 و پژوهش( بودجه )آموزشگروه  9

 1 1 1 1 1 9 1 مدیریت 1

 12 1 9 1 1 7 1 مجموع
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 1931دانشگاه  نرم افزارهای مورد استفاده در مدیریت بودجه   -1جدول 

 سیستم حسابداری روزآمد

 

 
 1931فرایندهای مدیریت بودجه دانشگاه   - 5جدول 

 1939و اصلاحیه  1931تهیه وتنظیم بودجه تفصیلی مصوب  1

 1935تهیه وتنظیم بودجه پیشنهادی سال  2

 1931تهیه وتنظیم تفاهم نامه های یكساله  9

 بازنشستگانصدور تخصیص ردیف های متمركز و  1

 تهیه و تنظیم موافقتنامه های طرح های تملک دارایی های سرمایه ای ملی و استانی 5

 صدور تخصیص طرح های تملک دارائی های سرمایه ای ملی، استانی و متمركز وزارت متبوع 6

 بازدید از پروژه های در دست اجرا در معیت كارشناسان سازمان مدیریت و وزارت متبوع 7

 استقرار سامانه بودجه ریزی بر مبنای عملكرد 8

 تدوین برنامه عملیاتی دانشگاه 3

 
 

 1931موافقتنامه های مدیریت بودجه دانشگاه    -6جدول 

 مورد 27مبادله موافقتنامه طرح های تملک دارایی های  سرمایه ای استانی 

 مورد 8مبادله موافقتنامه طرح های تملک دارایی های  سرمایه ای ملی 

 
 

 1931عناوین بودجه  -7جدول 

 عنوان بودجه محل بودجه
 بودجه عمومی
 ) میلیون ریال(

 بودجه اختصاصی
 ) میلیون ریال(

بخش بهداشت 
 و درمان

 8،611،111 1،815،1516 بودجه مصوب

 11،111 199،989 بودجه متمم / افزایش سقف

 8،611،111 1،378،893 جمع سقف

 5،512،151 1،395،292 درآمد تحقق یافتهدریافتی از خزانه / 

 69.31 37.81 درصد تحقق

بخش آموزش 
 عالی

 211،111 1،997،639 بودجه مصوب

 1 88،122 بودجه متمم / افزایش سقف

 211،111 1،125،815 جمع سقف

 118،126 1،986،627 دریافتی از خزانه / درآمد تحقق یافته

 53.16 37.25 درصد تحقق

 پژوهشیبخش 

 2،111 22،695 بودجه مصوب

 1 -785 بودجه متمم / افزایش سقف

 2،111 21،851 جمع سقف

 1،116 21،821 دریافتی از خزانه / درآمد تحقق یافته

 58.53 35.23 درصد تحقق
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 مديريت توسعه سازمان وسرمایه انسانی
 
 

 دانشگاه توسعه سازمان وسرمایه انسانیسایت مدیریت   -1جدول 

http://hcod.iums.ac.ir 

 

 

 1931برحسب مدرک تحصیلی در سال  توسعه سازمان وسرمایه انسانیآمار كاركنان شاغل در مدیریت  - 2جدول

ترا توسعه سازمان وسرمایه انسانی واحدهای ردیف
دك

س  
شنا

كار

شد
ار

س 
شنا

كار
 

ان
رد

كا
 

لم
دیپ

لم 
دیپ

ر 
زی

 

 كل

 5 1 2 - 1 - 1 انسانیسازمان وسرمایه مدیریت توسعه  1

 2 - 1 - - 1 - معاون مدیریت 2

 - - - - - - - واحد اموردفتری 9

 1 - 1 - - - - واحد امورحضوروغیاب 1

 1 - - - 1 - - واحد اموررایانه 5

 5 - - - 2 3 - اداره كارگزینی كادر هیات علمی 6

 1 - - 1 2 1 - اداره كارگزینی كادر اداری 7

 5 - - - - 5 - امورمشمولین استخدام واداره  8

 1 - 1 - 1 2 - اداره نقل و انتقالات 3

 2 - - - 1 1 - اداره محاكمات 11

 3 1 2 1 1 1 - مركزاموربازنشستگان 11

 9 - 1 - 2 - - گروه طبقه بندی مشاغل 12

 9 - 1 - 1 1 - گروه تشكیلات وبهبودروشها 19

 1 - 9 1 - - - واحد بایگانی 11

 18 2 12 9 15 15 1 مجموع
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 1931برحسب نوع استخدام در سال  توسعه سازمان وسرمایه انسانیآمار كاركنان شاغل در مدیریت  - 9جدول

 توسعه سازمان وسرمایه انسانیواحدهای  ردیف

شی
مای

 آز
ی

سم
ر

 

عی
قط

ی 
سم

ر
 

نی
ما

پی
 

ی
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ه  
رف

 ح
یر

دغ
ردا

قرا

ی
ا

ایر 
س

 

 كل

 5 - 9 - - 2 - سازمان وسرمایه انسانیمدیریت توسعه  1

 2 - 1 - - 1 - معاون مدیریت 2

 - - - - - - - واحد اموردفتری 9

 1 - - - - 1 - واحد امورحضوروغیاب 1

 1 - - - - 1 - واحد اموررایانه 5

 5 - - 2 - 9 - اداره كارگزینی كادر هیات علمی 6

 1 1 - 1 - 2 - اداره كارگزینی كادر اداری 7

 5 1 - - - 1 - امورمشمولین اداره استخدام و 8

 1 - 1 1 - 2 - اداره نقل و انتقالات 3

 2 - - - - 2 - اداره محاكمات 11

 3 - 2 2 - 5 - مركزاموربازنشستگان 11

 9 - - - - 9 - گروه طبقه بندی مشاغل 12

 9 - 1 - - 2 - گروه تشكیلات وبهبودروشها 19

 1 - - 1 - 9 - واحد بایگانی 11

 18 2 8 7 - 91 - مجموع

 

 

 1931دانشگاه  سال  توسعه سازمان وسرمایه انسانینرم افزارهای مورد استفاده در مدیریت   -1جدول 

 نرم افزار مكاتبات 1

 نرم افزار پرسنلی 2

 نرم افزار حضور و غیاب 9

 نرم افزار تشكیلات 1

 

 1931دانشگاه  سال  توسعه سازمان وسرمایه انسانیسامانه الكترونیک در مدیریت  - 5جدول 

 سامانه ثبت نام متقاضیان طرح 1

 سامانه جامع اطلاعات منابع انسانی وزارت بهداشت 2

 سامانه اطلاعات نیروهای شركتی وزارت بهداشت 9
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 31گزارش عملكرد مديريت توسعه سازمان و سرمایه انسانی در سال 
 

  بازنشستگیگزارش عملكرد اداره 

 گزارش عملكرد اداره كارگزینی كادر اداری 

 گزارش عملكرد اداره نقل و انتقالات 

 گزارش عملكرد اداره كارگزینی هیات علمی 

 گزارش عملكرد اداره استخدام 

 
 1931در سال  گزارش عملكرد اداره بازنشستگی -6جدول 

 تعداد انجام شده هایفعالیت ردیف

 96 غیر هیات علمیابلاغ بازنشستگی سرموعد  1

 23 ابلاغ بازنشستگی پیش ازموعد غیر هیات علمی 2

 2 ابلاغ بازنشستگی براساس آرای هیات تخلفات اداری 9

 3 ابلاغ ازكارافتادگی 1

 17 ابلاغ بازنشستگی جهت مشتركین سازمان تامین اجتماعی 5

 16 ابلاغ بازنشستگی اعضای هیات علمی 6

 111 بازنشستگی احكام برقرار شده حقوق 7

 8 احكام صادر شده بازخرید سنوات خدمت 8

 1975 مكاتبات انجام شده با واحدها و سایر دستگاههای دولتی 3

 191 انتقال كسور مشمولین طرح نیروی انسانی  به سازمان تامین اجتماعی 11

 122 تعیین بدهی كسور ایام خدمات غیررسمی 11

 111 بازنشستگی سنوات قبل اصلاحیه احكام برقراری حقوق 12

 

 
 

 

  1931در سال  كادر اداری-گزارش عملكرد اداره كارگزینی -7جدول 

 تعداد انجام شده هایفعالیت ردیف

 1638 مكاتبات اداری با سایر واحدهای تابعه و دستگاهها 1

 1252 ه كلیه پرسنل رسمی،پیمانی و رسمی آزمایشیصدور احكام متفرق 2

 32 های پرسنلی جهت تنظیم صورتجلسه كمیته اجرایی طرح طبقه بندی مشاغل بررسی پرونده 9

 6911 صدور احكام افزایش حقوق كلیه پرسنل رسمی،پیمانی و رسمی آزمایشی 1

 - تكمیل نمودن اطلاعات پرسنلی و برطرف نمودن نواقص و ایرادات 5

 - حضوری و تلفنی آموزش و ارائه راهكار به همكاران كارگزینی واحدها به صورت 6

 2 جمع آوری مستندات و مراجعه حضوری به دیوان عدالت اداری 7

 12 ورود اطلاعات پرسنلی كاركنان منتقله به ستاد 8
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 .پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید 969تعداد  31كمیته برگزارشده در سال  3در طی 

 كمیته نقل و انتقالات، مكاتبات متعددی به شرح زیر انجام گردید : علاوه بر برگزاری 1931ضمناً در سال 
 

 1931در سال  گزارش عملكرد  اداره نقل و انتقالات -8جدول 
 

 

 31مكاتبات احصا شده در سال 

 986 ابلاغ انتقال

 73 ابلاغ انتقال ورودی

 91 ابلاغ انتقال خروجی

 267 ابلاغ انتقال داخلی

 151 موافقت با انتقال

 88 موافقت با انتقال ورودی

 96 موافقت با انتقال خروجی

 1 موافقت با انتقال داخلی

 988 ابلاغ ماموریت

 87 ابلاغ ماموریت ورودی

 11 ابلاغ ماموریت خروجی

 179 ابلاغ ماموریت داخلی

 123 موافقت با ماموریت

 32 موافقت با ماموریت ورودی

 21 خروجیموافقت با ماموریت 

 1 موافقت با ماموریت داخلی

 265 اعلام نظر انتقال

 115 اعلام نظر انتقال ورودی

 51 اعلام نظر انتقال خروجی

 71 اعلام نظر انتقال داخلی

 171 اعلام نظر ماموریت

 121 اعلام نظر ماموریت ورودی

 22 اعلام نظر ماموریت خروجی

 92 اعلام نظر ماموریت داخلی

ابلاغ تمدید 
 ماموریت

136 

 98 ابلاغ تمدید ماموریت ورودی

 11 ابلاغ تمدید ماموریت خروجی

 111 ابلاغ تمدید ماموریت داخلی

موافقت با تمدید 
 ماموریت

69 

 11 موافقت با تمدید ماموریت ورودی

 12 موافقت با تمدید ماموریت خروجی

 1 موافقت با تمدید ماموریت داخلی

اعلام نظر تمدید 
 ماموریت

116 

 91 اعلام نظر تمدید ماموریت ورودی

 93 اعلام نظر تمدید ماموریت خروجی

 56 اعلام نظر تمدید ماموریت داخلی
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  1931در سال  گزارش عملكرد  اداره كارگزینی هیات علمی -3جدول 

 تعداد انجام شده هایفعالیت ردیف

 769 اعطاء ترفیع پایه 1

 21 تبدیل وضعیت استخدامی 2

 81 اجرای ارتقاء مرتبه اعضای هیات علمی 9

 21 ماموریت و نقل و انتقالات اعضای هیات علمی 5

 2 اعطای ماموریت آموزشی 6

 211 صدور گواهی اشتغال و سنوات خدمتی 7

 11 به سازمانهای بیمه گر k2ارسال اسامی مشمولین محرومیت از مطب و  8

3 
گزارش و یا ابلاغ اراء هیات های بدوی و تجدید نظر رسیدگی انتظامی و تهیه تهیه 

 پاسخ برای دیوان عدالت اداری
31 

11 
اجرای كلیه مصوبات هیات امنا و هیات رئیسه ، هیات ممیزه ، شورای آموزشی دانشگاه 

 و ... تهیه گزارش از روند اجرا ارسال مصوبات در غالب بخشنامه به واحدها
21 

11 
بررسی و تایید كلیه احكام حقوقی اعضای هیات علمی )شامل تمدید قرارداد، افزایش 

 ضریب حقوق و مزایا، برقراری فوق العاده مدیریت ، حق اشعه، عائله مندی و اولاد و ....(
9111 

 
 1931در سال  اداره استخدام  گزارش عملكرد -11جدول 

 

 تعداد فعالیت یفرد

 195 مشمولین قانون خدمت پزشكان و پیراپزشكان صدور معرفینامه 1

 921 پایان طرح خدمت پزشكان و پیراپزشكانصدور  2

 52 مشمولین قانون خدمت پزشكان و پیراپزشكان معافیت از طرحصدور  9

1 
حكم فسخ) اعم از قراردادی/ پیمانی/رسمی -حكم حق اولاد  -حكم عائله مندی)صدور احكام مربوط به پرسنل 

 حكم تغییر نوع قرارداد و هرنوع حكم مربوط به پرسنل قراردادی -حكم تغییر عنوان پست سازمانی -(آزمایشی 
 

573 

 195 پرسنلی ورود اطلاعات در سیستم 5

 819 سایر امور محوله مانند توقف طرح ،تاییدیه گواهینامه های پایان طرح و... 6

 tims 819ورود تمامی اقدامات انجام شده در خصوص نیروهای طرحی در سیستم  7

 k 12صدور ابلاغ ضریب  8

 k 29گواهی پایان ضریب  3

 k 66سایر مكاتبات مربوط به ضریب  11

 71 صدور ابلاغ ورودی 11

 82 صدور ابلاغ فسخ قرارداد 12

 1211 ارسال نامه های گزینش به واحدها 19

 811 اطلاعات پرسنلی در سیستم چارگون دانشگاه ایران تكمیل 11

 951 ورود اطلاعات پرسنل مدیریت داروخانه های بیمارستانی 15

 951 صدور حكم پرسنل مدیریت داروخانه های بیمارستانی 16

 1 صدور احكام افزایش سختی كار پرسنل قراردادی ) نگهبان ( 17

 231 قراردادیی پرسنلدرخواست تاییدیه تحصیلی كلیه  18

 561 صدور گواهی اشتغال به كار 13

 919 اعمال مدرک و تغییر عنوان پست سازماننامه های  21

 211 اسخ به نامه های دیوان و امور مجلسپ 21

 82 انجام امور مربوط به اضافه كار مامورین نیروی انتظامی 22

 1539 امور مربوط به آن جمع آوری تسویه حساب كاركنان قراردادی و انجام 29

 152 تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی 21

 112 تبدیل وضعیت استخدامی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی 25
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 1931در سال  گروه طبقه بندی مشاغلگزارش عملكرد  -11جدول 

 تعداد فعالیت یفرد

 812 ارتقای طبقه شغلی 1

 196 كاركنان و دیپلم افتخاری جانبازاناعمال مدرک تحصیلی  2

 163 انتصابات كاركنان 9

 11 انتصابات مدیران 1

 53 احتساب سوابق بخش دولتی و غیر دولتی 5

 25 صورتجلسه انتقال كاركنان 6

 185 اعطای طبقه تشویقی 7

 5 اعطای گروه 8

 2 تغییر رسته كاركنان 3

 6 تنزل طبقه شغلی 11

 7 جانبازی واعطای یک مقطع تحصیلی بالاتر اعمال مزایای 11

 281 ارتقای رتبه های شغلی پایه وارشد 12

 921 سامانه ارتقای رتبه های شغلی خبره وعالی 19

 1911 بررسی مدارک دركمیته فرعی واحدها 11

 9973 جمع كل 15

 

 مديريت امورحقوقی
 سایت مدیریت امورحقوقی دانشگاه  -1جدول 

http://legal.iums.ac.ir 

 
 

 1931آمار كاركنان شاغل در مدیریت امورحقوقی برحسب مدرک تحصیلی در سال  -2جدول

 
 واحد مدیریت حقوقی

 

ترا
دك

س  
شنا

كار

شد
ار

س 
شنا

كار
 

ان
رد

كا
 

لم
دیپ

لم 
دیپ

یر 
ز

 

 كل

 11 1 1 2 5 9 1 تعداد

 
 

 1931آمار كاركنان شاغل در مدیریت امورحقوقی برحسب نوع استخدام در سال  -9جدول

 
 واحد مدیریت حقوقی

شی 
مای

 آز
ی

سم
ر

 

عی
قط

ی 
سم

ر
 

نی
ما

پی
 

ی
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ی 
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

 

ایر
س

 

 كل

 2 9 1 1 1 تعداد
1 
 (111)ماده 

11 
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 1931دانشگاه  سال نرم افزارهای مورد استفاده درمدیریت امورحقوقی  -1جدول 

 چارگون 1

2 word 

 اكسل 9

 پاور پوینت 1

 فرجام 5

 اتوكد 6

 
 

 1931سالاهداف مدیریت امور حقوقی دانشگاه    -5جدول 

 نظارت و بررسی كلیه قراردادهای دانشگاه و انطباق مفاد آن با قوانین و مقررات مربوطه 1

 از منافع دانشگاه استیفای حقوق دانشگاه در محاكم قضایی و دفاع 2

 اجرای صحیح و به موقع تعهدات متعهدین 9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1931عملكرد مدیریت حقوقی در سال  -6جدول 

 دعاوی حقوقی

 31وارده در سال  13

 مختومه 29

 دعاوی كیفری

 31وارده در سال  125

 مختومه 12

 دادسرا

 31وارده در سال  127

 مختومه 23

 اداریدیوان عدالت 

 31وارده در سال  12

 مختومه 9

 اجرای احكام

 31وارده در سال  16

 مختومه 1

 اداره كار

 31وارده در سال  27

 مختومه 11

 وان می باشد.اكتبی كه نیازمند صرف وقت بسیار ومستلزم بررسی مطالعاتی فر–مورد شفاهی  171تعداد استعلامات  حمایت قضایی 
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 بر طرحهای عمرانی مديريت فنی و نظارت
 
 

 سایت مدیریت فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی دانشگاه  -1جدول 

http://mgt.iums.ac.ir 

 
 

 آمار كاركنان شاغل در مدیریت فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی دانشگاه بر حسب -2جدول 
 1931مدرک تحصیلی در سال  

كل
لم 
دیپ

ر 
زی

 

لم
دیپ

ان 
رد

كا
س 

شنا
كار

شد 
 ار

س
شنا

كار
 

ترا
دك

 

 مدیریت فنی بر طرحهای عمرانی

 تعداد 1 9 3 9 2 1 17

 
 

 آمار كاركنان شاغل در مدیریت فنی ونظارت بر طرحهای عمرانی دانشگاه  -9جدول 
 1931بر حسب نوع استخدام درسال  

كل
ایر 

س
 

یر 
 غ

داد
رار

ق

ی
ه ا

رف
ح

ه  
رف

 ح
داد

رار
ق

ی
ا

نی 
ما

پی
عی 

قط
ی 

سم
ر

 

ی 
سم

ر
شی

مای
آز

 

 طرحهای عمرانیمدیریت فنی بر 

 تعداد 1 6 1 11 1 1 17
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 1931فزار مورد استفاده در مدیریت فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی دانشگاه در سال انرم  -1جدول

 1 (  AUTO CADبرنامه نقشه كشی )

 2 ( ETABSبرنامه طراحی سازه ای )

 9 ( SAFEبرنامه طراحی فونداسیون ) 

 1 ( 9D MAXبرنامه طراحی معماری ) 

 5 برنامه براورد و آنالیز  تدبیر

 
 

 1931سامانه الكترونیكی در مدیریت فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی دانشگاه در سال  -5جدول 

(            PMISسامانه كنترل بر طرحهای عمرانی )
http://pmis.behdasht.gov.ir/Signin.aspx 

1 

 
 

 1931نظارت بر طرحهای عمرانی دانشگاه در سال اهداف مدیریت فنی و  -6جدول 

 1 تكمیل طراحی و آغاز عملیات اجرایی پروژه های طرح تحول سلامت

 2 ( CMMSسیستم كامپیوتری مدیریت نگهداری )استقرار سامانه 

 1 تختخوابی سوختگی تهران 151پیشبرد پروژه بیمارستان 

 5 فیروزآبادیتختخوابی  921پیشبرد پروژه بیمارستان 

 6 تختخوابی امام خمینی شهریار 919پیشبرد پروژه بیمارستان 
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 عملكرد مديريت فنی و نظارت بر طرحهای عمرانی
 

 سایر فعالیت های صورت گرفته

( پس از انتخاب كارشناس مسئول جهت پیگیری فرایندهای مربوط به استقرار سامانه نگهداشت)   CMMSاستقرار سامانه نگهداشت  )
CMMS  و شركت در كارگاه آموزشی وزارت متبوع ، عملیات اجرایی استفرار سامانه با برگزاری كارگاه آموزشی در ستاد دانشگاه با حضور)

 مسئولین تاسیسات بیمارستان ها آغاز گردید .

انجام شد و فایل های اكسل اطلاعات به دفتر منابع  CMMSبا پیگیری ها و بازدیدهای مكرر از مراكز و بیمارستان ها فاز اول  پس از آن
 فیزیكی وزارت متبوع ارائه گردید پس از آن فاز دوم استقرار سامانه آغاز گردید و هم اكنون در دست انجام می باشد . 

 
 رت بر طرح های عمرانی سایر پروژه های مدیریت فنی و نظا

 طراحی معماری ، سازه و مكانیک و برق ونظارت بر اجرای عملیات احداث  پایگاه های اورژانس جاده ای  -
 طراحی معماری ، سازه و مكانیک و برق و نظارت بر اجرای مراكز سلامت جامعه  -
 بهداشتی و درمانی روستایی  طراحی معماری ، سازه و مكانیک و برق و نظارت بر اجرای عملیات احداث مراكز -
 طراحی معماری ، سازه و مكانیک و برق و نظارت بر اجرای محوطه و ساختمان های پردیس همت  -

 طراحی معماری ، سازه و مكانیک و برق و نظارت بر اجرای  عملیات باز سازی ساختمان پدیدار  -
 هماهنگی با مشاور و نظارت بر اجرای عملیات احداث دانشكده پزشكی و استخر و رستوران پردیس  همت  -

 
 پروژه های طرح های عمرانی ) تملک دارایی ( دانشگاه 

 
 متر مربع  111/52و به زیر بنای  A-B-C-Dبلوک  1تختخوابی سوختگی در  151احداث بیمارستان  -1

 ر آورد قرارداد دوم با موضوع تكمیل اسكلت و بخشی از سفتكاری و تاسیسات زیر بنایی هماهنگی با مشاور جهت ارائه ب -

 انتخاب و پیمانكار و عقد قرارداد  –ارزیابی پیمانكاران  –تهیه اسناد مناقصه برگزاری مناقصه دو مرحله ای  -

 و رعایت اصول فنی  برگزاری جلسات هفتگی كارگاهی و نظارت بر عملیات اجرایی  -

پیگیری مشكلات و موانع مراحل صدور پروانه ساخت و برگزاری جلسات متعدد در شهرداری و اداره اوقاف و نهایتا  -
 تشكیل جلسات  متعدد با حضور نائب رئیس شورای شهر و شهردارو... در داخل كارگاه و حصول توافق و رفع موانع موجود 

 هانه حدود سی میلیارد ریال در سه ماهه پایانی سال ارتقا ء پیشرفت فیزیكی پروژه ورسیدن به  عملكرد ما -

  %25پیشرفت فیزیكی  -

 تختخوابی فیروز آبادی  921احداث بیمارستان  -2

 بررسی نقشه های ارائه شده از سوی مشاور و ارائه راهكار ها جهت رفع نواقص  -

 نظارت بر اجرای عملیات و رعایت اصول فنی  -

 مشاور و پیمانگار برگزاری جلسات هفتگی كارگاهی با حضور -

 تختخوابی امام خمینی شهریار  919احداث بیمارستان  -9

 بررسی نقشه های ارائه شده از سوی مشاور و پیمانكار و ارائه راهكارها جهت رفع نواقص  -

 نظارت بر اجرای عملیات و رعایت اصول فنی  -

 ت كوثر برگزاری جلسات هفتگی كارگاهی با حضور مشاور و پیمانكار موسسه خیریه سلام -
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 1931در سال  پروژه های طرح تحول نظام سلامت -6جدول 

 گزارش عملكرد عنوان  پروژه ردیف

1 
مترمربعی بیمارستان  امام خمینی  9611كلینیک ویژه 

 )ره( شهریار

بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 
ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب 

 (%91پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

 مترمربعی بیمارستان  هفتم تیر 9611كلینیک ویژه  2
بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 

ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب 
 (%91پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

9 
مترمربعی بیمارستان  فاطمه الزهرا  2711كلینیک ویژه 

 رباط كریم

بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 
زسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب ارائه شده ا

 (%91پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

 مترمربعی پرند 2711كلینیک ویژه 1
بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 

ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب 
 (%5پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

 مترمربعی سعادتمندی 2111كلینیک ویژه  5
بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 

ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب 
 (%91پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

 مترمربعی بهارستان 1511كلینیک ویژه 6
بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 

 مناقصه ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد

 مترمربعی بیمارستان یافت آباد 2711كلینیک ویژه  7
عقد قرارداد با  –بازدیدهای متعددو برگزاری عملیات و جانمایی طرح 

 -مشاور جهت طراحی و بررسی طرح و ازاء ، راهكارهای رفع نواقص
 هم اكنون در مرحلیه تكمیل  طراحی می باشد

8 
شی درمانی  مترمربعی مركز آموز 1511كلینیک ویژه 

 مطهری

بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 
ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب 

 (%91پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

 مترمربعی  فاز یک اندیشه شهریار 2111كلینیک ویژه  3
بررسی طرح  –بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی طرح 

ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب 
 (%91پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

11 
مترمربعی مركز آموزشی درمانی    1511كلینیک ویژه 

 اكبر آبادی

بررسی طرح  –اری جلسات و جانمایی طرح بازدید های متعدد و برگز
ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه وارزیابی و انتخاب 

 (%91پیمانكاران و نظارت بر عملیات اجرایی) پیشرفت 

11 
مترمربعی  مركز آموزشی درمانی  1511كلینیک ویژه 

 حضرت فاطمه)س(
بررسی طرح  –رح بازدید های متعدد و برگزاری جلسات و جانمایی ط

 ارائه شده ازسوی وزارتخانه وتهیه اسناد مناقصه
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 مديريت نظارت و امورعمومی
 
 

 دانشگاه امورعمومی و نظارت سایت مدیریت -1جدول 

http://mpa.iums.ac.ir 

 
 
 

 1931برحسب مدرک تحصیلی در سال امورعمومی و نظارت آمار كاركنان شاغل در مدیریت مدیریت - 2جدول

ف
ردی

 

 وتوسعه نظارتواحدهای مدیریت 
ترا امورعمومی

دك
 

شد
 ار

س
شنا

كار
 

س
شنا

كار
 

ان
رد

كا
 

لم
دیپ

لم 
دیپ

ر 
زی

 

 كل

 1 - - - - 1 - مدیر 1

 1 - - - 1 - - معاون مدیر 2

 1 - 1 - - - - مسئول دفتر 9

      1 1 پزشک معتمد 1

 1 - - 1 - - - كارگزین 5

 1 - - 1 - - - سرپرست انبار 6

 - - - - - - - رستوران 7

 3 - 9 1 5 - - اداره امورمالی 8

    - 9 - - اداره خدمات 3

 91 15 19 1 2 - - اداره تاسیسات 11

 1 - 2 1 1 - - اداره تداركات و كارپردازی 11

  1    2 - اداره رفاه وتعاون 12

 11 6 5 1 1 1 - اداره دبیرخانه مركزی وسامانه خدمات اداری 19

        مركزهمایش های رازی 11

 11 2 5 1 2 1 - مهد كودک 15

     159 6 1 مجموع
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 1931برحسب نوع استخدام در سال  امورعمومی و  نظارتآمار كاركنان شاغل در مدیریت  -9جدول

 ردیف
 وتوسعه نظارتواحدهای مدیریت 

 امورعمومی

شی
مای

 آز
ی

سم
ر

 

عی
قط

ی 
سم

ر
 

نی
ما

پی
 

ی
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ی 
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

 

ایر
س

 

 كل

 1 1 1 1 1 1 1 مدیر 1

 1 1 1 1 1 1 1 معاون مدیر 2

 1 1 1 1 1 1 1 مسئول دفتر 9

 1 1 1 1 1 1 1 پزشک معتمد 1

 1 1 1 1 1 1 1 كارگزین 5

 1 1 1 1 1 1 1 سرپرست انبار 6

 1 1 1 1 1 1 1 رستوران 7

 3 1 2 9 1 1 1 اداره امورمالی 8

 15 1 96 5 1 1 1 اداره خدمات 3

 91 1 28 9 1 9 1 اداره تاسیسات 11

 1 1 2 1 1 2 1 تداركات و كارپردازیاداره  11

 8 1 9 1 1 9 1 رفاه وتعاوناداره  12

19 
دبیرخانه مركزی وسامانه اداره 

 خدمات اداری
1 7 1 1 7 1 11 

 22 1 17 1 1 5 1 مركزهمایش های رازی 11

 11 1 11 1 1 1 1 مهد كودک 15

  92 1 19 117 1 159 مجموع
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 1931دانشگاه  سال   امورعمومی و نظارت سامانه الكترونیک درمدیریت -1جدول

 سامانه ثبت نام بیمه تكمیلی –سامانه اماكن اقامتی 

 
 

 1931دانشگاه  سال   امورعمومی و نظارت مناقصه های انجام شده درمدیریت -5جدول

 اسكیونک )مربوط به حراست(  قرارداد دوربین مداربسته
 قرارداد سرویس پرسنل پردیس )های تاكسی(

 قرارداد  ایاب و ذهاب )خودرو سواری ساختمان حافظ(

 
 

 1931دانشگاه  سال   امورعمومی و نظارت اماكن اقامتی ویژه كاركنان درمدیریت  -6جدول

 مجتمع اقامتی تفریحی خزر آباد ساری –هتل دانشور 

 
 

 1931دانشگاه  سال   امورعمومی و نظارت توافقنامه های اداره رفاه مدیریت -7جدول 

 قرارداد با مجتمع اقامتی تفریحی خزر آباد ساری –قرارداد با هتل دانشور 

 
 

 1931دانشگاه  سال  امورعمومی و نظارت خدمات اداره رفاه مدیریت -8جدول

 ارائه اقامتگاه در مشهد مقدس 1

 ارائه اقامتگاه در شمال كشور خزر آباد ساری 2

 برگزاری تورهای سه روزه سرعین 9

 برگزاری تورهای یک روزه 1

 برگزاری جشن های شاگردان ممتاز و یلدا 5

 ارائه كارتهای چند منظوره 6
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 مديريت امورمالی دانشگاه 
 

 امورمالی دانشگاهسایت مدیریت  - 1جدول 

http://finance.iums.ac.ir 

 
 

 1931آمار كاركنان شاغل در مدیریت امورمالی برحسب مدرک تحصیلی در سال  -2جدول

 واحدهای مدیریت امورمالی ردیف

ی
ترا

دك
س  

شنا
كار

شد
ار

س 
شنا

كار
 

ان
رد

كا
 

لم
دیپ

لم 
دیپ

ر 
زی

 

 كل

 1 1 1 1 1 1 1 امور مالیمدیر  1

 1 1 1 1 1 1 1 معاون امور مالی 2

 1 1 1 1 1 1 1 مشاور امور مالی 9

 1 1 1 1 1 1 1 مسئول دفتر 1

 1 1 1 1 1 1 1 اپراتور  5

 1 1 1 1 1 1 1 نامه رسان 6

 8 1 1 1 1 9 1 رئیس اداره دفترداری وتنظیم حسابها 7

 1 1 1 1 1 1 1 وخدماتاداره حسابداری كالا، اموال  8

 5 1 1 9 1 1 1 اداره بازنشستگی 3

 5 1 1 1 9 1 1 اداره اعتبارات 11

 3 1 5 1 2 1 1 اداره حسابداری پرسنلی 11

 7 1 2 1 2 2 1 اداره نظارت 12

 5 1 1 1 1 1 1 اداره درآمد 19

 18 1 11 8 16 12 1 مجموع
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 1931امورمالی برحسب نوع استخدام در سال آمار كاركنان شاغل در مدیریت  - 9جدول

 واحدهای مدیریت امورمالی ردیف

شی
مای

 آز
ی

سم
ر

 

عی
قط

ی 
سم

ر
 

نی
ما

پی
 

ی
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ی 
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

 

ایر
س

 

 كل

 1 1 1 1 1 1 1 مدیر امور مالی 1

 1 1 1 1 1 1 1 معاون امور مالی 2

 1 1 1 1 1 1 1 مشاور امور مالی 9

 1 1 1 1 1 1 1 مسئول دفتر 1

 1 1 1 1 1 1 1 اپراتور 5

 1 1 1 1 1 1 1 نامه رسان 6

 8 1 1 9 1 5 1 رئیس اداره دفترداری وتنظیم حسابها 7

 1 1 1 1 1 9 1 اداره حسابداری كالا، اموال وخدمات 8

 5 1 1 2 1 9 1 اداره بازنشستگی 3

 5 1 1 2 1 9 1 اداره اعتبارات 11

 3 1 9 1 1 5 1 اداره حسابداری پرسنلی 11

 7 1 1 1 1 7 1 اداره نظارت 12

 5 1 1 1 1 1 1 اداره درآمد 19

 18 1 7 3 1 92 1 مجموع

 
 

 1931نرم افزارهای مورد استفاده درمدیریت امورمالی دانشگاه  سال   -1جدول 

 روزآمد  1

 آذرخش  2

 روزآمد اموال  9

 
 

 1931درمدیریت امورمالی دانشگاه  سال سامانه الكترونیک مورد استفاده   -5جدول 

 سام وب  1

 سامانه املاک اموال 2

 سجاد 9

1 Hse 

 معین بانک رفاه 5

 مالیاتی  6

 بانكداری بانک ملت 7

 سامانه محب 8
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جدول 

6-
 

ی ایران 
ت دانشگاه علوم پزشک

لام
ت برنامه تحول س

ت اعتبارا
توزیع مراحل پرداخ

4931
 

 
 

 نام واحد

 مراحل پرداخت

ران كاهش ميزان پرداختی بيما

بستري وحمایت از بيماران 
 صعب العلاج

طبيعیترویج زایمان   

هاي بهينه سازي وتوسعه فضا
 فيزیکی اتاق هاي زایمان

ارتقاء كيفيت هتلينگ 

 بيمارستانها

ك اعتبار برنامه مقيمی پزش
 متخصص

 ارتقاء كيفيت ویزیت

 MSراه اندازي كلينيك 

 جمع كل پرداختی

دانشگاه علوم 
ی ایران

 پزشک
46

مرحله
 

761,738,498,418 
41,,43,333,333 

44,863,333,333 
81,843,333,333 

7,,839,333,333 
,9,416,333,333 

,,333,333,333 
4,437,694,498,418 
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جدول 
8-

 
ي  سال 

ي سرمایه ا
ك دارائی ها

ي تمل
طرحها

4931
  

 

 
 

 ردیف

 شماره طرح
ي

ف اعتبار
 ردی

 عتوان طرح
ب

صو
 اعتبار م

ص سازمان 
صي

تخ
ت)

مدیری
48

ماهه(
 

صد 
48 در
 

ماهه
 

ی از خزانه
 دریافت

4 
93416311 

481939 
ت 

ت و ماشين آلا
ی و تامين تجهيزا

ت اساس
 تعميرا

8,,33,333,333 
8,,33,333,333 

433033 
8,,33,333,333 

ش 
 جمع آموز

8,,33,333,333 
8,,33,333,333 

433033 
8,,33,333,333 

4 
93939833 

  
ت اساسی بيمارستانها

 تعميرا
18,333,333,333 

6,933,333,333 
4,033 

6,933,333,333 

8 
93939843 

  
ت بيمارستانها

 بهبود استاندارد تجهيزا
98,633,333,333 

1,733,333,333 
4,033 

1,733,333,333 

9 
93939837 

  
ي

ي بيمارستان فيروزآباد
 نوساز

,3,333,333,333 
8,,33,333,333 

4,033 
8,,33,333,333 

1 
93939488 

  
ث بيمارستان سوختگی تهران

 احدا
833,333,333,333 

93,333,333,333 
4,033 

93,333,333,333 

, 
93939883 

  
ي هفتم ت

ث بيمارستان آموزشی جایگزین شهدا
احدا

ير
 

4,333,333 
3 

3033 
3 

6 
93939884 

  
ث بيمارستان آموزشی جایگزین فيروزگر

 احدا
4,333,333 

3 
3033 

3 

8 
93939888 

  
 تکميل و توسعه بيمارستان شهریار

,3,333,333,333 
8,,33,333,333 

4,033 
8,,33,333,333 

7 
93939881 

  
ث بيمارستان جایگزین اكبر

احدا
ي

آباد
 

4,333,333 
3 

3033 
3 

ت و درمان 
 جمع بهداش

981,639,333,333 
,6,433,333,333 

4,033 
,6,433,333,333 

4 
43,36388 

  
ت 

ت و ماشين آلا
ی و تامين تجهيزا

ت اساس
تعميرا

- 
مركز 

ش , گلو , بينی و سرو گردن
ت گو

تحقيقا
 

833,333,333 
43,,333,333 

4,033 
43,,333,333 

8 
43,36389 

  
ت 

ت و ماشين آلا
ی و تامين تجهيزا

ت اساس
تعميرا

- 
ت تاریخ 

موسسه مطالعا
÷

ی و مک
لام

ب اس
زشکی , ط

مل
 

1,933,333,333 
61,,333,333 

4,033 
61,,333,333 

ت
ت تحقيقا

 جمع اعتبارا
,,333,333,333 

8,3,333,333 
4, 

8,3,333,333 

ت ملی
 جمع  كل اعتبارا

978,439,333,333 
61,113,333,333 

48 
61,113,333,333 
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 ردیف

 شماره طرح
ي

ف اعتبار
 ردی

 عتوان طرح
ب

صو
 اعتبار م

ص  سازم
صي

تخ
ان 

ت )
مدیری

48
ماهه(

 

صد 
 در
48

ماهه
 

ی از خزانه
 دریافت

4 

334
د

93938
 

ب استان
ي بهداشتی درمانی در شهر تهران و غر

ث واحدها
احدا

 
9,333,333,333 

,33,333,333 
3 

,33,333,333 

334
د

93938
 

ت قانون
 استانی پيوس

ی درمانی هاشمی نژاد
 خرید مركز بهداشت

4,333,333,333 
3 

  
3 

ت قانون
 استانی پيوس

ث مركز 
احدا

ی آدران رباط كریم
بهداشتی درمانی روستای

 
8,333,333,333 

,33,333,333 
  

,33,333,333 

8 

331
د

93938
 

ی ایران
ش دانشگاه علوم پزشک

ت پوش
ي بهداشتی درمانی تح

تعمير و تجهيز واحدها
 

6,733,333,333 
8,733,333,333 

  
8,733,333,333 

331
د

93938
 

ت قانون
 استانی پيوس

تعمير و تجهيز 
ش

ت بخ
ي بهداش

ی و خانه ها
مراكز بهداشت

 
كن 

 تهران
833,333,333 

133,333,333 
  

133,333,333 

ت قانون
 استانی پيوس

ی شهر
ي بهداشت

ی و خانه ها
تعمير و تجهيز مراكز بهداشت

ستان 
س

 قد
4,,33,333,333 

,33,333,333 
  

,33,333,333 

ت قانون
 استانی پيوس

ی و 
تعمير و تجهيز مراكز بهداشت

ت شهرس
ي بهداش

خانه ها
تان 

 بهارستان
8,333,333,333 

833,333,333 
  

833,333,333 

ت قانون
 استانی پيوس

ت شهرست
ي بهداش

ت و خانه ها
تعمير و تجهيز مراكز بهداش

ان 
 شهریار

3 
3 

  
3 

ت قانون
 استانی پيوس

ب تهران
ت غر

 تعمير و تجهيز مراكز بهداش
733,333,333 

933,333,333 
  

933,333,333 

ت قانون
 استانی پيوس

ی شهر
ي بهداشت

ی و خانه ها
تعمير و تجهيز مراكز بهداشت

ستان 
لارد

 م
733,333,333 

133,333,333 
  

133,333,333 

ت قانون
 استانی پيوس

ي بهدا
تعمير و تجهيز مراكز بهداشتی, پایگاه ها و خانه ها

ت 
ش

 شهرستان رباط كریم
4,333,333,333 

,33,333,333 
  

,33,333,333 

9 

344
د

93938
 

 
8,333,333,333 

733,333,333 
3 

733,333,333 

344
د

93938
 

ت قانون
 استانی پيوس

لارد
ی م

ک طالقان
ی شهر

ث مركز بهداشتی درمان
 احدا

933,333,333 
3 

  
3 

ت قانون
 استانی پيوس

لارد
ت در شهرستان م

ك خانه بهداش
ث ی

 احدا
833,333,333 

3 
  

3 

ت 
استانی پيوس

قانون
 

ی)ع( شهرست
ی امام حسن مجتب

ث مركز بهداشتی درمان
احدا

ان 
س

 قد
4,,33,333,333 

733,333,333 
  

733,333,333 
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 شماره طرح
ي

ف اعتبار
 ردی

 عتوان طرح
اعتبار 
ب

صو
 م

ص  سازمان 
صي

تخ
ت )

مدیری
48

ماهه(
 

1 
347

د
93938

 
ضل 

ي و تجهيز مركز بهداشتی درمانی فا
بازساز

 
833,333,333 

833,333,333 
3 

833,333,333 

347
د

93938
 

ت قانون
 استانی پيوس

ضل
ي و تجهيز مركز بهداشتی درمانی فا

 بازساز
833,333,333 

833,333,333 
3 

833,333,333 

, 

3,8
د

93938
 

ب استان
س غر

ی و پایگاهها و اورژان
ت مراكز بهداشت

ث و تکميل و تجهيز و تعميرا
احدا

 
9,933,333,333 

3 
3 

3 

3,8
د

93938
 

ت قانون
 استانی پيوس

صرنيا تهران
 تکميل مركز بهداشتی درمانی نا

4,933,333,333 
3 

3 
3 

ت قانون
 استانی پيوس

ی منطقه 
ث مركز بهداشتی درمان

احدا
88
 

تهران
 

8,333,333,333 
3 

3 
3 

6 
374

د
93938
 

س
خرید مركز بهداشتی درمانی در شهرستان قد

 
4,333,333,333 

733,333,333 
3 

733,333,333 

374
د

93938
 

 
صره 

ف تب
بند ال

88
 

س
ی درمانی در شهرستان قد

 خرید مركز بهداشت
4,333,333,333 

733,333,333 
3 

733,333,333 

8 

379
د

93938
 

ي بهداشتی در شهرستان شهریار
ي پایگاهها

ث و نوساز
احدا

 
9,333,333,333 

8,333,333,333 
3 

8,333,333,333 

379
د

93938
 

ت 
استانی پيوس

قانون
 

ث پایگاه بهداشتی فاز 
احدا

4 
شهریار

 
4,,33,333,333 

4,333,333,333 
3 

4,333,333,333 

ت قانون
 استانی پيوس

ی جعفریه شهریار
ث پایگاه بهداشت

 احدا
4,,33,333,333 

4,333,333,333 
3 

4,333,333,333 

7 
471

د
93939
 

س 
ث پایگاه اورژان

احدا
44,

 
صالح آباد بهارستان

 
133,333,333 

133,333,333 
3 

133,333,333 

471
د

93939
 

ت قانون
 استانی پيوس

س 
ث پایگاه اورژان

احدا
44,
 

صالح آباد بهارستان
 

133,333,333 
133,333,333 

3 
133,333,333 

3 

838
د

93939
 

صيرشهر
ي محور ن

س جاده ا
ث و تجهيز پایگاه اورژان

احدا
 

4,333,333,333 
4,333,333,333 

3 
4,333,333,333 

838
د

93939
 

ت قانون
 استانی پيوس

صير شهر  رب
ي محور ن

س جاده ا
ث و تجهيز پایگاه اورژان

احدا
اط 

 كریم
4,333,333,333 

4,333,333,333 
3 

4,333,333,333 

43 
933

د
93938

 
ي رباط كریم و شهریار

ی درمانی در شهرستانها
ي مراكز بهداشت

توسعه تکميل و نوساز
 

4,333,333,333 
3 

3 
3 

933
د

93938
 

ت قانون
 استانی پيوس

ي رب
ی سعادتمند

ي مركز بهداشتی درمان
ب و بازساز

تخری
اط كریم

 
4,333,333,333 

3 
3 

3 

44 

934
د

93938
 

ی سيدالشهداء
ي مركز بهداشتی درمان

ب و بازساز
تخری

 
4,333,333,333 

3 
3 

3 

934
د

93938
 

ت قانون
 استانی پيوس

ی سيدالشهدا)ع( 
ي مركز بهداشتی درمان

ب و بازساز
تخری

 بهارستان
4,333,333,333 

3 
3 

3 

48 
38,

د
93943
 

لارد و بهارستان
ي م

ي ستاد شبکه در شهرستانها
ث ساختمانها

احدا
 

4,333,333,333 
4,333,333,333 

3 
4,333,333,333 

38,
د

93943
 

ت قانون
 استانی پيوس

لارد
ت شهرستان م

ث ساختمان ستاد شبکه بهداش
 احدا

4,333,333,333 
4,333,333,333 

3 
4,333,333,333 

ت استان
 جمع اعتبارا

81,833,333,333 
43,333,333,333 

14 
43,333,333,333 
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 مديريت امور مالی 4931گزارش عملكرد سال 

ری کالا اموال و خدمات  گزارش اداره حسابدا
 
و تكلیف كلیه اموال مازاد موجود در واحدهای تابعه ، شیوه نامه ای تنظیم گردید كه از طریق هیت در خصوص وحدت رویه  تعیین  -1

 31محترم رئیسه مصوب و به كلیه واحدها ابلاغ گردید،در سال 

 31صورتبرداری از كلیه اموال منقول واموال درحكم مصرفی و وروداطلاعات مربوطه به سیستم نرم افزار در سال  -2

 31و الصاق آن در كلیه اتاقها در سال  16طلاعات اموال از سیستم نرم افزار جهت تهیه فرم استخراج  ا -9

در تراز آزمایشی تحت  21تطبیق ریالی بیست هزار اموالی كه كارت آنها تكمیل گردیده و  در حال بهره برداری می باشند، با  كد  -1
 1931 عنوان دارائیهای ثابت نامشهود، جهت ارائه در صورتهای مالی

 31بازدید و پایش انبار و اموال و تهیه گزارش به مدیر محترم مالی در سال  -5

 31نظارت بر كلیه  اموال اسقاط مازاد جهت تهیه مجوزهای لازم برای فروش و اهدا در سال -6

الكیت به پیگیری در خصوص اخذ سند های واحدهای تابعه از جمله  شهرستانهای شهریار و قدس وافزایش املاک دارای سند م -7
 درصد 95

 2پیگیری امور كلیه خودروهای اسقاط و فعال دانشگاه و دریافت مجوز  كمیسیون ماده  -8

 دستگاه 91تحویل و تحول آمبولانس از وزارت بهداشت و تحویل به واحدها به تعداد  -3

 پیگیری مجوزهای لازم و كمیسیونی از وزارت اقتصاد و دارایی اموال دولتی -11

 خصوص انبار گردانی  كلیه واحدهای تابعه و كنترل انبار با  مقدار ریالی آن در تراز آزمایشی واحد مربوطه پیگیری و هماهنگی در -11

 پیگیری جهت انعقاد قرارداد جهت اسكن اسناد مالی و تبدیل آنها به میكرو فیلم -12

 پیگیری مستمر در خصوص خودرو های متعلق به دانشگاه

در زمان انتزاع دانشگاه،پیگیرهای مستمر جهت تكمیل آمار مذكور بشرح ذیل ورفع مغایرت  با عنایت به عدم وجود آمار خودروها-1
مورد( اختلاف آماری  211مستندات با لیست آمار موجود ُدر اداره كل اموال دولتی و اوراق بهادار وزارت امور اقتصادی و دارایی ) بالغ بر 

 ثبت شده بنام دانشگاه انجام شد.
دانشگاه تعدادی خودرو به سازمان های آموزش و پرورش ،فنی حرفه ای ، بهزیستی ، هلال احمر واگذار شده كه قبل از ادغام  -2

پلاكهای مذكور جهت فک پلاک به راهنمایی و رانندگی  ارسال نشده واز شواهد موجود بنظر می رسد پلاک ها در دانشگاه مفقود شده 
 است.

بلا به دانشگاه علوم پزشكی البرز انتقال یافته ،كه قرار است جلسه ای در خصوص تصمیم وهای كه قرپیگیری های لازم جهت خود -9
كه می بایست خودروها  توسط انجام شود.گیری در كمیسیون نقل و انتقالات اداره كل اموال دولتی وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 دانشگاه البرز فک پلاک شوند .
 ز محل فروش خودروهای اسقاطیمجوز خرید ده دستگاه خودور  ا -1
 

  4931در سال  گزارش عملكرد اداره بازنشستگی
 قوق )كسورات( بازنشستگان و موظفین بانكها و صندوق های انجام مكاتبات مربوط بـه گواهی ضمانت وكسرازح -1

 هزار بازنشسته 3111قرض الحسنه وسایرارگانها وموسسات مربوطه برای تعداد 

وبروزرسانی برگشتی ومغایرت گیری درخصوص كسورات وبازپرداخت وام ها بصورت ماهانه با دستگاهها اقدامات اصولی  -2
 وارگانها وهمچنین پیگیری و وصول مطالبات  درارتباط با بیمه بازنشستگان و ورثه های آنها

نچه ارسال مبالغ كسورات اقساط وام بازنشسته وموظفین و چنا نفر 3111لازم به ذكرمی باشد انجام كسورات باتوجه به تعداد حدود 
 گیرندگان دیرترازموعد مقرر به بانک ارائه گردد بهره دیركرد لحاظ می شود .

 كلیه امور مربوط به پرداختهای بازنشستگان اعم از حق اولاد وعائله مندی وكمک هزینه ازدواج وفوت وبن وعیدی -3
 نفر 1211)دیون ها( به تعداد  
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غرامت بیمه عمر به فراخور اتفاق (  –انجام امورات مربوط به بیمه عمر ) تهیه انعقاد قرارداد هرسال  والحاقیه همه ماهه  -4
 بصورت ماهانه ومكاتبه با سازمان وارسال مدارک وپیگیری وپاسخگویی آن

 نفر روزانه 61وحضوری( بطورمیانگین پاسخگویی به ارباب رجوع اعم از پرسنل بازنشسته وموظف )تلفنی  -5
نفر )اصلاح كد وشماره حساب آنها و امور بانكی  3111تنظیم وتهیه وانجام سند مربوط به حقوق بازنشستگان وموظفین حدود -6

 وغیره .............

 تهیه وتنظیم گزارشات مربوط به سازمان بازنشستگی مركز ونمایندگی شرق خیابان دماوند -7
تعداد بازنشستگان )كسورات حق عضویت( وارسال آن وبیمه تكمیلی وبیمه سلامت مكاتبات مربوط به كانون بازنشستگان  -8

 35نفر لغایت فروردین  8651نفر تعداد كل  1815نفر تعداد موظفین  7217
 

 4931در سال  گزارش عملكرد اداره رسیدگی
 رسیدگی و بررسی مجوزها وحیطه اختیارات مسئولین واحدها در حوزه امورمالی -1

 واحد اجرایی 17نامه وملاک قراردادن آن در رعایت محل هزینه كردها به تعداد بررسی تفاهم  -2

سندرسی اسناد واحدها بصورت مستمر و به صورت مقیم درآن واحد به نحوی كه هم ازلحاظ زمانی كاهش قابل توجهی دراین  -9
رسیدگی وبه تبع آن زمان رفع بین صورت گرفته وهم فرسایش كاری پرسنل شاغل درحسابداری كاسته شده وهم اینكه سرعت 

 واخواهی به حداقل ممكن رسیده است .

در دوبازه زمانی نیز به صورت مدام درستاد دانشگاه جهت رسیدگی به اسناد پرداخت اضافه  31كارشناسان اداره رسیدگی درسال  -1
صورت مدام پرداخت گردید و  كار وهمچنین حقوق و مزایا حضور داشته اند به صورتی كه درسال مذكور حقوق واضافه كار به

 وقفه ای دراین پرداختها صورت نگرفت .

باتوجه به اینكه درهمین سال دستور پرداختهای مختلفی از طرف مسئولین دانشگاه و وزارت بهداشت به واحدها ابلاغ می گردید  -5
یمارستانها ، پرداخت هایی كه به صورت كه ازجمله آن می توان به پرداختهای كارانه دانشكده ها ومراكز تحقیقاتی ، نظام نوین ب

تجمیعی جهت مراسم مختلف صورت می گرفت ، همكاران رسیدگی به صورت پیوسته و مدام همكاری نزدیكی با واحدهای 
تابعه داشته اند به نحوی كه هیچ پرداختی )پرسنلی( بدون كنترل اداره رسیدگی صورت نگیرد وهمچنین به دلیل ارتباط 

 احدی وقفه ای هم دراین مورد صورت نگرفتتنگاتنگ با هرو

بسته به واحدهای بیمارستانی تخصیص  5اعتبارات زیادی ازمحل برنامه تحول سلامت درقالب  31با عنایت به اینكه درسال  -6
یافت كنترل مدام ونظارت برعدم تخطی واحدها درهزینه كرد این بسته ها به صورتی مستمر توسط كارشناسان اداره انجام 

 ت كه گزارش هزینه كرد بسته های تحول گویای این گفته است .گرف

درمورد محاسبه كارانه بیمارستانی تغییرات ودستورالعمل های جدیدی ابلاغ می گردید به صورت  31باتوجه به اینكه درسال  -7
ی شدند وسپس به گروهی درستاد همكاران با این تغییرات با برگزاری كلاس وهم اندیشی درنحوه كنترل صحیح آن آشنا م

 صورت یک كل واحد در بیمارستانها این امرانجام می گرفت به نحوی كه دربین كلیه واحدها وحدت رویه رعایت گردد.

 31باتوجه به حجم بالای اسناد وتعداد بسیار كم كارشناسان اداره ، كار رسیدگی وبررسی اسناد به صورت مطلوبی درسال  -8
دره از لحاظ فیزیک سند مورد واكاوی قرارگرفته است . لازم بذكراست كه مشكلات اسناد صا %81صورت گرفت وتقریبا 

 سیستم نرم افزاری مانع از گزارش وارائه پیشرفت كار كارشناسان شده است .

مهم ترین وشاید گفت راه گشاترین كارهمكاران اداره را می توان به تعامل آنها با واحدها در ارائه طریق وجواب به سوالات  -3
 نحوه برخورد با مسائل وموضوعات صورت گرفته درحین كار را ذكر كرد.و

از بابت شكایات صورت گرفته علیه واحدها درحوزه امورمالی نیز به  31بررسی وتهیه گزارشات موردی به مدیر امورمالی درسال  -11
 موقع صورت پذیرفت .

 صورت گرفت.سند  733/132كار بررسی وسند رسی اسناد صادره به تعداد  31در طی سال  -11

درحین سند رسی به اسناد صادره كاربررسی وتجزیه تحلیل كنترل داخلی در واحدهای تابعه صورت پذیرفت كه نكات ضعف  -12
 ومواد ایمن سازی مالی به اطلاع مسئولین رسید.

نیز كار  35ل كارتهیه وتدوین دستورالعمل رسیدگی به اسناد پرسنلی واسناد كارپردازی صورت گرفته كه درسا 31درسال  -19
 ویرایش نهایی وتوزیع آن صورت خواهد گرفت .
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 4931در سال  گزارش عملكرد اداره درآمد
تابعه بمنظور كنترل روند وصول درآمدها و یكپارچه سازی فرایندها و بررسی نحوه بكارگیری نیروهای بازدید از واحدهای  -1

 مورد(98)  صندوق و اخذ مدارک لازم از آنها

 سند مالی 111111درآمدی واحدهادر بیش از كنترل ثبتهای  -2

و بررسی صحت  31آموزش كارشناسان درآمد واحدها جهت ثبت اطلاعات درآمدی در نرم افزار روزآمد و سامانه سجاد در سال  -9
 ساعت آموزش 11ثبت ها توسط واحد درآمد وبرگزاری 

و نداشتن تجربه و سابقه حسابداری كه این امر موجب آموزش به كارشناسان درآمد واحدها باتوجه به جابجایی بالای نیروها  -1
 صرف زمان و انرژی مضاعف میگردد.

 مغایرت گیری ماهانه حساب ملی درمانی، ملی آموزشی، خزانه درمانی و خزانه آموزشی -5

 واحد 17كنترل تراز درآمد واحدها در  -6

 كنترل صورت تطبیق درآمد بصورت ماهانه -7

 های تامین و خدمات  از واحدها در پایان هرماهاخذ اطلاعات مربوط به ارسالی  -8

 ارائه گزارش های مورد نیاز مدیران بصورت موردی -3

 سند( 815صدور اسناد درآمدی توسط كارشناسان درآمد ) -11

 تهیه و ارائه دستورالعمل های ثبت اسناد درآمدی واحدها -11

تانها با محوریت كسورات بیمه ای و اصلاح برگزاری كارگاه آموزشی در خصوص افزایش بهره وری واحدهای درامد بیمارس -12
 فرایندها )یک كارگاه(

 شركت در كمیته كسورات بیمارستانها )سه مورد( -19

 )پنج مورد( 2kبازدید هفتگی به همراه تیم معاونت درمان جهت بررسی وضعیت و عملكرد پرداخت پزشكان  -11

 بمكانیزه نمودن سیستم پذیرش بیماران شبكه های  بهداشت ملارد و غر -15

 در خصوص ثبت خدمات HISتشكیل  كمیته  -16

 4931در سال  گزارش عملكرد اداره دریافت وپرداخت
 نفر 781ثبت احكام جدید وتغییرات )درنرم افزارآذرخش(  تعداد  -1
 نفر 7811ورود اطلاعات اضافه كار) درنرم افزار ذرخش( كلیه واحدهای ستادی به تعداد  -2
 ای مربوطه و بانکهجمع آوری كسورات حقوقی و ارسال به سازمانه  -9

 جمع آوری ومحاسبه دیون پرسنل هرسه ماه یكبار -1

 تهیه ریز سیاهه كسورات بازنشستگی پرسنل -5
 عدد 1511صدور گواهی كسراز حقوق و ضمانت به بانكها و سایر موسسات  تعداد  -6

 محاسبه حقوق پرسنل نیروی انتظامی و وكلاء -7

 كسورات متفرقه پرداخت -8

 جمع آوری ومحاسبه ماموریت -3

 محاسبه حقوق پرسنل و تهیه لیست حقوقی -11

 سند 2871اسناد حسابداری و شركتها( تعداد -تنخواه واحدها  -اضافه كار-صدور اسناد )حقوقی  -11

 فوت ازدواج ( -بیمه عمر -صدور اسناد اداره بازنشستگی )حقوقی  -12

 كن و محرومیت ا زمطب و تهیه لیست وفایلهای مربوطه وواریز بحسابغذا ومس -تجمیع درخواست وجه اضافه كار -19

تهیه لیستهای مربوطه جهت صدور سند  -بیمه روستائی -رزیدنت -طرحی -تجمیع  درخواست وجه حقوقی پرسنل قراردادی  -11
 و واریز به حساب

 پزشكان و رزیدنت كلیه واحدها -تجمیع درخواست وجه لیست كارانه پرسنل  -15
 حقوق ومزایا و ارسال جهت صدور سندوپرداخت حقوقی به پرسنل تنظیم لیست -16

 كنترل چكهای صادره حقوقی جهت پرداخت -17
 تهیه و تنظیم لیست كسورات تامین اجتماعی و خدمات درمانی و بازنشستگی كلیه واحدها و ارسال به سازمانهای مربوطه -18
 تهیه لیست كسورات سهم دولت و بیمه تكمیلی جهت صدور سند -13
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 ک كلیه اسناد صادره در ستاد دانشگاهصدور چ -21
 هماهنگی با واحدها جهت اصلاح اسناد )توسط امور بانكی( -21
 كنترل حسابهای بانكی -22

 رفع مغایرت بانكی -29
 هماهنگی با بانكها برای پرداختی پرسنل -21

 نامه های بانک برای افتتاح حساب وتغییرات آنها -25

 

 4931در سال  گزارش عملكرد اداره دفترداری 

 برنامه ریزی وتنظیم كار كاركنان در اداره دفترداری وایجاد هماهنگی لازم با سایرواحدها -1
 بررسی كلیه فرمها در اداره دفترداری -2

 هماهنگی جهت تهیه وتدوین دستورالعمل های لازم در ایجاد وحدت رویه به خصوص درمحاسبه بهای تمام شده خدمات -9

 دانشگاه وهمچنین گزارشهای مدیریت وتجزیه وتحلیل گزارشات مزبورهمكاری لازم درتهیه وتنظیم بودجه  -1

 كنترل وبررسی منابع درآمدی از بعد بهای تمام شده -5

 همكاری جهت تهیه صورتهای مالی -6

 كنترل نهایی وتصویب تسهیم هزینه ها براساس دستورالعمل های مربوطه -7

 ه از لحاظ انجام تعهدات ورعایت مفاد آنتحت كنترل داشتن سپرده های واریزی از بابت قراردادهای منعقد -8

 پایش اسناد صادره در واحدهای زیرمجموعه -3

 تنظیم گزارشات مربوط به مغایرت بانكی وهماهنگی لازم با گزارشات اخذ شده از سامانه محب -11

 انجام كلیه امور مربوط به ضمانت نامه ها ازجمله تمدید ،  استرداد ، تقلیل ، ابطال و ..... -11

 مفاصاحساب واسترداد سپرده های شركتهای طرف قراردادرعایت اخذ  -12

 

ری  اداره عملكرد  4931در سال  اعتبار تامين و منابع حسابدا
  دانشگاه واحدهای بین متبوع اعتبار توزیع و مربوطه دستگاه از دریافتی و خزانه از ساله کی وجه درخواست -1
  دانشگاه واحدهای بین مذكور مقدار اعتبار توزیع و«  آموزشی و درمانی واحدهای» خزانه از اختصاصی درآمدهای وصول -2
  و اختصاصی اعتبـار ابلاغ از و جاری اعتبار ابلاغ از درمان و بهداشت وزارت از متمركز هایردیف اعتبارات بابت دریافتی -9
  دانشگاه تابعه واحدهای بین مذكور مبالغ اعتبار توزیع و هایارانه هدفمندی محل از
  دانشگاه تابعه واحدهای بین مذكور مبالغ اعتبار توزیع و منابع سایر و ایسرمایه دارائیهای تملک اعتبارات بابت دریافتی -1
 های دارائی تملک اعتبارات ، «اختصاصی و جاری» ابلاغی اعتبارات:  از اعم بودجه صادراز های اعتبارتخصیص تامین -5

  ایسرمایه
  دانشگاه پوشش تحت واحدهای ارفاقی سنوات و مرخصی ذخیره و بازنشستگان پاداش پرداخت -6
  دانشگاه تابعه واحدهای به پرداختی سقف و نامه تفاهم كنترل -7
  امورمالی محترم مدیریت به واحدها عملكرد و مالی گزارشات ارائه -8
 دانشــگاه پوشش تحت واحـدهای با پـرداختها ریز كنترل -3

  دانشگاه پوشش تحت واحدهای با وصولی درآمدهای كنترل -11
  17 ماده و هدایا پرداخت با رابطه در مجوزها صدور جهت مكاتبات انجام -11
  پرداختها سایر و ها بدهی ، هاهزینه آمار آوری جمع جهت پوشش تحت باواحدهای مكاتبات انجام -12
  تابعه واحدهای و ستاد یها هزینه سایر و پرسنلی پرداختهای آمار با رابطه در بودجه به گـزارش ارائه -19
  پـرداخت فرایند انجام و برنامه و ردیف ، منبع با رابطه در بودجه از دریـافتی هایتخصیص كنتـرل -11
  مربوطه دستگاه از دانشگاه مطالبات سایر و خزانه از دریافتی اعتبارات «تلفنی و حضوری» پیگیـری -15
  درمان و بهداشت وزارت از متمركز ردیفهای با رابطه در بانكی هایصورتحساب كنترل -16
   درمان و بهداشت وزارت از دریافتی اعتبارات «تلفنی و حضوری» پیگیـری -17
  شده تنظیم عملكرد گزارشات ارائه و مغایرت رفع و تابعه واحدهای با هماهنگی -18
 واحدهای تابعهماهانه به  12/1پرداخت تنخواه  -13
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شماره تلفن مستقیمادرسوب گاه

http://chancellor.iums.ac.ir/
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702601-4

http://nahad.iums.ac.irدفترنهاد نمایندگی  مقام معظم رهبری
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
88622674

کانون بسیج جامعه پزشکان وحوزه مقاومت 

بسیج کارکنان دانشگاه
http://basij.iums.ac.ir

جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702509

http://sitm.iums.ac.irمدیریت آماروفنآوری اطلاعات
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
88622674-86702509

http://www.iums.ac.irمدیریت روابط عمومی
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
88622612

مدیریت بازرسی ،ارزیابی عملکرد وسیدگی 

به شکایات
http://bazresi.iums.ac.ir

جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702532

http://herasat.iums.ac.irمدیریت حراست
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86703900-3573

/http://iran.selection.behdasht.gov.irمدیریت گزینش
ستاد مرکزی - نوری و شهید چمران ... تقاطع شیخ فضل ا–بزرگراه شهید همت 

هسته گزینش  – (ع)جنب مسجد امام حسین - دانشگاه علوم پزشکی ایران 
86702803-2810

/http://isar.iums.ac.irدفترامورشاهد وایثارگر
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702176

/http://karafarini.iums.ac.irدفترکارآفرینی
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702625

http://hpm.iums.ac.irمجموعه مددایران
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
88779487-   88195950

http://edu.iums.ac.irمعاونت آموزشی
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702220

http://vcs.iums.ac.irمعاونت دانشجوئی وفرهنگی
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86703780

http://vcr.iums.ac.irمعاونت تحقیقات وفناوری
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702503

/http://vcm.iums.ac.irمعاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702401-3

http://vci.iums.ac.irمعاونت بین الملل
جنب برج - نوری و شهید چمران ... بین تقاطع شیخ فضل ا-بزرگراه شهید همت 

دانشگاه علوم پزشکی ایران- میلاد 
86702030

6088779118پلاك -37بعد از خیابان - خیابان الوند -میدان آرژانتین http://fdo.iums.ac.irمعاونت غذا و دارو

http://vch.iums.ac.irمعاونت بهداشتی
تهران تقاطع خیابان جمهوری اسلامی و خیابان  حافظ ساختمان پردیس حافظ 

طبقه سوم
66709083-66709089

http://vct.iums.ac.irمعاونت درمان
تهران تقاطع خیابان جمهوری اسلامی و خیابان  حافظ ساختمان پردیس حافظ 

طبقه چهارم
66707140-خط10

http:// fmd.iums.ac.irدانشکده پزشکی
جنب برج  - نوری و شهید چمران ... بزرگراه شهید همت بین تقاطع شیخ فضل ا

دانشکده پزشکی-دانشگاه علوم پزشکی ایران - میلاد 
86701

http:// fam.iums.ac.irدانشکده پیراپزشکی
جنب برج -بزرگراه شهید همت، بین تقاطع شیخ فضل الله نوری و شهید چمران

دانشکده پیراپزشکی- دانشگاه علوم پزشکی ایران -  میلاد
88622755-88622766

http://fnm.iums.ac.irدانشکده پرستاری و مامایی
دانشکده پرستاری - ،بالاترازمیرداماد،خیابان رشید یاسمی (عج)خیابان ولیعصر

مامایی
88882886-86

http://soh.iums.ac.irدانشکده بهداشت
جنب برج -بزرگراه شهید همت، بین تقاطع شیخ فضل الله نوری و شهید چمران

دانشگاه علوم پزشکی ایران طبقه فوقانی دانشکده پیراپزشکی-  میلاد
88607941-45

http://rehab.iums.ac.irدانشکده علوم توانبخشی
بلوار میرداماد، میدان مادر، خیابان شهید شاه نظری، خیابان نظام، دانشکده علوم 

توانبخشی
22222059 – 22227124

http://shmis.iums.ac.irدانشکده مدیریت و اطلاع رسانی
، 6رشید یاسمی، پلاك  خیابان شهید ، بالاتر از میدان ونک،(عج )خیابان ولیعصر 

دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی
88794301-2

60-166551655خیابان ستارخان، خیابان نیایش، خیابان شهید منصوری پلاك http:// tip.iums.ac.irدانشکده علوم رفتاری وسلامت روان

http://fatim.iums.ac.irدانشکده فناوری های نوین پزشکی
 پیراپزشکی، Aتقاطع اتوبان همت و چمران، دانشگاه علوم پزشکی ایران، ورودی 

دانشکده فناوری های نوین پزشکی
86704698-88622687

/http://ic-medical.iums.ac.irدانشکده پردیس بین الملل
-جنب میدان بیمارستان -شهرك ناز–فلکه پنجم فردیس - کرج-استان البرز

دانشکده پزشکی مقطع علوم پایه پردیس بین الملل دانشگاه علوم پزشکی ایران
026-36800318-21

http://www.iums.ac.irدانشکده ودرمانگاه طب سنتی
، (خیابان وحدت اسلامی )تهران ، خیابان حافظ ، پایین تر از میدان حسن آباد 

ابتدای خیابان بهشت
55693099-55580388

وبگاه واحدهای دانشگاه علوم پزشکی ایران/ شماره تماس /آدرس 
واحدها
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http://nahad.iums.ac.ir/
http://basij.iums.ac.ir/
http://sitm.iums.ac.ir/
http://bazresi.iums.ac.ir/
http://herasat.iums.ac.ir/
http://hpm.iums.ac.ir/
http://edu.iums.ac.ir/
http://vcs.iums.ac.ir/
http://vcr.iums.ac.ir/
http://soh.iums.ac.ir/
http://rehab.iums.ac.ir/
http://shmis.iums.ac.ir/
http:// tip.iums.ac.ir
http://fatim.iums.ac.ir/
http://www.iums.ac.ir/


شماره تلفن مستقیمادرسوب گاه
4-55228580شهرداری20انتهای خیابان شهید رجائی منطقه - شهرری-تهران http:// hospht.iums.ac.irبیمارستان شهدای هفتم تیر

51048شهرداری20خیابان فدائیان اسلام  منطقه - شهرری http:// hospfa.iums.ac.irبیمارستان فیروزآبادی

66835000شهرداری10خیابان خوش بالاترازدامپزشکی منطقه - تهران http:// hosplo.iums.ac.irبیمارستان لولاگر

http://hospya.iums.ac.irبیمارستان شهدای یافت آباد
بیمارستان شهدای یافت - بلوار الغدیر جنوبی  -میدان الغدیر- ابتدای جاده ساوه

شهرداری18منطقه  آباد
66783120-9

1-55404330 شهرداری11خیابان هلال احمر، تقاطع نواب و عباسی، منطقه - تهران http://hospfh.iums.ac.irبیمارستان شهید فهمیده

5-65226041شهریارخیابان ولیعصر جنب شهرداریhttp:// hospes.iums.ac.irشهریار(ع)بیمارستان امام سجاد 

5-56433770خیابان بخشداری- رباط کریم http:// hosphfr.iums.ac.irرباط کریم (س)بیمارستان حضرت فاطمه

64351 شهرداری2تهران خیابان ستار خان ،خیابان نیایش منطقه http://hrmc.iums.ac.ir(ص)مجتمع آموزشی پژوهشی حضرت رسول

7-88713883شهرداری6بیست ویکم منطقه- خ سیدجمال الدین اسدآبادی خ- تهران http://crtfatima.iums.ac.ir(س)مرکز آموزشی درمانی حضرت فاطمه

4-22222041شهرداری3منطقه (ظفر سابق )تهران بزرگراه مدرس،خیابان وحیدی دستگردی http://www.aac-hospital.com(ع)مرکز آموزشی درمانی حضرت علی اصغر

33542006شهرداری12تهران میدان شهدا خیابان مجاهدین اسلام منطقه http://crtsh.iums.ac.irمرکز آموزشی درمانی  شفا یحیائیان

55606033شهرداری12تهران خیابان مولوی ، ایستگاه باغ فردوس منطقه http://crta.iums.ac.irمرکز آموزشی درمانی شهید اکبرآبادی

5-88770031شهرداری3تهران خیابان ولیعصر،بالاترازمیرداماد،خ رشیدیاسمی منطقهhttp://crtm.iums.ac.irمرکز آموزشی درمانی  شهید مطهری

81161شهرداری4تهران بالاترازمیدان ونک خیابان شهید والی نژادمنطقه /http://hkc.iums.ac.irمرکز آموزشی درمانی  شهید هاشمی نژاد

/http://iph.iums.ac.irمرکز آموزشی درمانی روانپزشکی ایران
جاده مخصوص کرج، روبروی تهرانسرنبش کمربندی ازادگان، پشت پادگان 7کیلومتر

شهرداری21تندگویان منطقه 
44503395-9

82141600شهرداری6تهران خیابان کریم خان زند ، خیابان به آفرین منطقه /http://firoozgar.iums.ac.irمرکز آموزشی درمانی فیروزگر

65245500میدان جهاد- شهریارhttp://shahriar.iums.ac.irشبکه بهداشت و درمان شهریار 

3-56439990جنب اداره اماکن نیروی انتظامی- بعدازمیدان امام خمینی - اتوبان تهران ساوه http://rk.iums.ac.irشبکه بهداشت و درمان رباط کریم 

28046834550کوچه شاه بوداغیان پلاک  (شهدا)متریشورا30شهرقدس،  خیابانhttp://ghods.iums.ac.irشبکه بهداشت و درمان قدس 

65992021روبروی داروخانه دکتر نوربخش (ص)بلواررسول اکرم - ملاردhttp://malard.iums.ac.irشبکه بهداشت و درمان ملارد 

http:// baharestan.iums.ac.irشبکه بهداشت و درمان بهارستان 
-بلوارالغدیر بین بلواراصلی گلستان وشهرداری- شهر گلستان - شهرستان بهارستان

خیابان مخابرات
56383574

http://whc.iums.ac.irمرکز بهداشت غرب تهران 
میدان آزادی انتهای بلواراستادمعین  خیابان شهید دستغیب منطقه - تهران 

شهرداری9
66015524

http://sghc.iums.ac.irمرکز بهداشت شمال غرب 
روبروی سیتما -جنب بانک تجارت - (وزرا)خیابان خالد اسلامبولی -خیابان بهشتی

16پلاک-آزادی 
88720424

http://iem.iums.ac.irانستیتو غدد درون ریزو متابولیسمانستیتو
درب اورژانس - میدان ولیعصر خیابان شهید ولدی کوچه فیروزگر - تهران 

فیروزگرطبقه سوم
88945247-8

54-933950153خیابان جمهوری اسلامی، خیابان لاله زار شمالی، کوچه پیرنیا، پلاک http://ricm.iums.ac.irموسسه مطالعات تاریخ پزشکی طب اسلامی و مکملموسسه

وبگاه واحدهای دانشگاه علوم پزشکی ایران/ شماره تماس /آدرس 
واحدها
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